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գահ Գագիկ Մակարյանին համագործակցության և արժեքավոր փորձագիտական գնահատա-
կանների համար:  

 
 
 
ՀՏԴ 331.556:314 
ԳՄԴ 65.240.7+60.7 

ISBN 978-9939-61-282-9 
 

 
 «Ամբերդ» հետազոտական կենտրոն, 2024 
 «Տնտեսագետ» հրատարակչություն, 2024 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  

 

 3 

 ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
 
Ներածություն ..................................................................................................................... 5 
 
Գլուխ 1.  ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԴՐԴԱՊԱՏՃԱՌՆԵՐԻ  

ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՄԱՇԽԱՐՀԱՅԻՆ ՓՈՐՁԻ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅՈՒՆ ................................................................................. 9 

1.1. Երիտասարդների միգրացիայի դրդապատճառների տեսագործնական 
հետազոտություն ........................................................................................................... 9 

1.2. Երիտասարդների միգրացիայի ազդեցությունը դոնոր երկրների 
տնտեսությունների վրա և կանխարգելման ու վերադարձի պետական 
քաղաքականությունների համաշխարհային փորձը .................................. 20 

 
Գլուխ 2. ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ՍՈՑԻԱԼՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԵՎ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ 

ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈւԹՅԱՆ  
ՎՐԱ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ  
ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ .............................. 31 

2.1. ՀՀում երիտասարդների արտագաղթի միտումների,  
սոցիալ-ժողովրդագրական բնութագրիչների և աշխարհագրական 
հիմնական ուղղությունների գնահատումը .................................................. 31 

2.2. ՀՀում երիտասարդների միգրացիայի և ժողովրդագրական  
իրավիճակի տարածքային անհամաչափությունները և միտումները .... 47 

2.3. Երիտասարդ միգրանտների արտագաղթի ինտենսիվության, 
մակրոտնտեսական և ժողովրդագրական հիմնական ցուցանիշների  
հետ դրանց փոխառնչությունների գնահատումն ու կանխատեսումը ... 57 
  

 Գլուխ 3. ՀՀ ՄԱՐԶԵՐՈՒՄ ԵՎ ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔՈՒՄ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ 
ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱՌԱՋՆԱՅԻՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ ԲԱԶՄԱՄԱԿԱՐԴԱԿ 
ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ .................................................................................... 65 

3.1. Երիտասարդների միգրացիայի ընտրանքային հետազոտության 
արդյունքների վերլուծություն ......................................................................... 65 

3.2. Երիտասարդների միգրացիայի համայնքային հետազոտության 
արդյունքների վերլուծություն ......................................................................... 85 

3.3. Երիտասարդների արտագաղթի կանխարգելման միջոցառումների 
պարզաբանման փորձագիտական հարցումների արդյունքները ........... 96 

 

Եզրակացություն ................................................................................................................ 106
  

Օգտագործված գրականություն ................................................................................... 122 
 

Հավելված ............................................................................................................................ 129 
 

Համառոտագրեր ................................................................................................................ 134 



 
«ԱՄԲԵՐԴ» ՄԱՏԵՆԱՇԱՐ  69 

 

 4 

  



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  

 

 5 

 ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ 
 

Ազգային աշխատուժի օգտագործման լավագույն միջոցը եղել և մնում 
է երկրի ներսում աշխատատեղերի ստեղծումը, այնուհանդերձ, մի շարք 
երկրներ արտերկրում զբաղվածության ապահովումը համարում են ազգա-
յին զարգացման ռազմավարության մի մասը: Զարգացող, ինչպես նաև ան-
ցումային տնտեսություն ունեցող մեծաթիվ երկրներ ընդունում են գործողու-
թյունների ծրագրեր, մշակում են օրենսդրական ակտեր և ստեղծում ինստի-
տուցիոնալ կառույցներ, որոնց նպատակը արտերկրում իրենց քաղաքացի-
ներին աշխատանքի տեղավորման աջակցությունն է, միգրանտների դրա-
մական փոխանցումների խթանումը և, միևնույն ժամանակ, վերջիններիս 
անվտանգության ապահովումը:  

Միգրացիան ազդում է ինչպես բնակչության թվի, այնպես էլ տարիքային, 
մասնագիտական և սոցիալական կառուցվածքի վրա, ինչը, ի վերջո, արտա-
ցոլվում է աշխատաշուկայում և տնտեսական գործունեության մեջ: Բնակչու-
թյան միգրացիայի բազմաբնույթ հետևանքները դրսևորվում են ինչպես 
հենց աշխատուժը կրողների, այնպես էլ աշխատուժ արտահանող և ներմու-
ծող երկրների սոցիալ-տնտեսական միջավայրում: Այդ հետևանքները միա-
նշանակորեն չեն գնահատվում: Դրանք և՛ դրական են, և՛ բացասական, ի 
հայտ են գալիս դոնոր և ռեցիպիենտ երկրների սոցիալական, տնտեսական, 
ժողովրդագրական, մշակութային զարգացման համատեքստում:  

Ընդհանուր առմամբ, ռազմական կամ քաղաքական դրդապատճառնե-
րով պայմանավորված, կրթության, բնակություն հաստատելու, աշխատանք 
փնտրելու և այլ նպատակով բնակչության ցանկացած տարածքային տեղա-
շարժերն ինչպես երկրի ներսում, այնպես էլ դրա սահմաններից դուրս գի-
տական գրականության մեջ գնահատվում են որպես բնակչության միգրա-
ցիա: Ըստ ՄԱԿ-ի «Բոլոր միգրանտ աշխատողների և նրանց ընտանիքների 
անդամների իրավունքների պաշտպանության մասին» միջազգային կոնվեն-
ցիայի դրույթների (ընդունվել է 1990 թվականի դեկտեմբերի 18-ի 45/158 բա-
նաձևով)՝ աշխատանքային միգրանտն այն անձն է, ով զբաղվել, զբաղվում 
կամ զբաղվելու է վճարովի աշխատանքային գործունեությամբ պետությու-
նում, որի քաղաքացին չի հանդիսանում: 

Երիտասարդ տարիքի բնակչության միգրացիան ներկայում աշխարհի 
ամենանշանակալից միգրացիոն հոսքերից մեկն է։ 20-րդ դարի երկրորդ կե-
սից սկսած՝ աշխարհի երկրների մեծ մասում գրանցվում է միգրացիոն գործ-
ընթացների ակտիվացում: Դրանցում տեղի ունեցող զգալի որակական փո-
փոխություններով, որոնք ուղեկցվում են հմուտ և բարձր որակավորում ունե-
ցող մասնագետների, գիտաշխատողների, ինչպես նաև ուսանողների մեծա-
ծավալ արտագաղթով, ավելի ցայտուն է դրսևորվում միգրացիոն հոսքերի 
երիտասարդացման միտումը: Այսպես՝ 2020 թվականին 15−34 տարեկան 
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միգրանտների թիվը հասնում էր մոտ 90 միլիոնի, որոնց 36%-ը 15−24 տարե-
կաններն են, 64%-ը՝ 25−34 տարեկանները: 1990 թվականին նույն տարիքա-
յին խմբի միգրանտների թիվը հասնում էր 52 միլիոնի, որոնց 42%-ը 15−24 
տարեկաններն էին, իսկ 58%-ը՝ 25−34 տարեկանները1։ 

Միգրացիոն շարժունակությունը դարձել է բնակչության՝ նոր սոցիալ-
տնտեսական բարեփոխումների փուլին հարմարվելու պաշտպանական մե-
խանիզմը: Ավելին, միգրացիոն գործընթացներում տեղի են ունեցել որակա-
կան փոփոխություններ, որոնք լրացվել են նոր գծերով: Այսպես՝ եթե նախ-
կինում օտարերկրյա աշխատուժի ձգողության կենտրոններ են համարվել 
առավելապես զարգացած երկրները, ապա ներկայում զարգացող երկրները 
ևս հանդես են գալիս որպես ռեցիպիենտ երկրներ: Այդ առումով Հայաստա-
նը ևս բացառություն չէ, որտեղ տևական ժամանակ, անկախացման տարի-
ներից ի վեր, ձևավորված քաղաքական, սոցիալ-տնտեսական պայմանները, 
տարածաշրջանային զարգացման անհամամասնությունները, աշխատա-
վարձի ցածր մակարդակը եղել և շարունակում են մնալ բնակչության, մաս-
նավորապես՝ երիտասարդների արտագաղթի հիմնական շարժառիթները:  

Չնայած միգրացիան տեղի է ունենում երիտասարդների գործազրկու-
թյան բարձր մակարդակի և հայրենիքում արժանապատիվ աշխատանք 
գտնելու հնարավորության բացակայության համատեքստում, այնուհան-
դերձ, կարևոր է արձանագրել նաև, որ երիտասարդությունը տարիքային այն 
խումբն է, որն ավելի է հակված սոցիալ-տնտեսական, մշակութային և այլ 
ոլորտներում փոփոխություններին աջակցելուն, ունի նորարարությունների, 
նախաձեռնողականության մեծ ձգտում: Այդ տեսանկյունից՝ երիտասարդնե-
րի արտագաղթի բոլոր հետևանքներն ավելի ակնառու են ՀՀ մարզերում: 
Մարզերի ժողովրդագրական, սոցիալ-տնտեսական զարգացման հեռան-
կարները, սոցիալական կայունության ամրապնդումը ուղղակիորեն պայմա-
նավորված են երիտասարդ տարիքի բնակչության առկայությամբ: Սահմա-
նամերձ բնակավայրերում նրանց արտագաղթը, ի թիվս այլ սպառնալիքնե-
րի, ծնում է ազգային անվտանգության լուրջ սպառնալիք ևս։  

Հետազոտության նպատակը ՀՀ աշխատաշուկայում երիտասարդու-
թյան զբաղվածությունը բնութագրող որակական և քանակական ցուցանիշ-
ների, նրանց միգրացիայի սոցիալ-ժողովրդագրական բնութագրիչների ու-
սումնասիրության և դաշտային հետազոտությունների հիման վրա ոչ միայն 
երիտասարդ միգրանտների արտագաղթի պատճառների ու հետևանքների 
բացահայտումն է, այլև միջազգային լավագույն փորձի ուսումնասիրության 
հիման վրա միջոցառումների համալիրի մշակումը, որոնց կիրառումը թույլ 
կտա նվազագույնի հասցնել երիտասարդ աշխատուժի միգրացիայի հավա-
նականությունը:  

 
1  Տե՛ս Hall S., Youth, Migration and Development: A New Lens for Critical Times, KNOMAD PAPER 41, 2022, էջ 

10, https://www.knomad.org/publication/youth-migration-and-developmenta-new-lens-critical-times 

https://www.knomad.org/publication/youth-migration-and-developmenta-new-lens-critical-times
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Հետազոտության խնդիրներն են. 
1. Երիտասարդների միգրացիայի դրդապատճառների տեսագործնական 

հետազոտությունը, դոնոր երկրների տնտեսությունների վրա երիտա-
սարդների միգրացիայի ազդեցության և կանխարգելման, ինչպես նաև 
վերադարձի պետական քաղաքականությունների համաշխարհային փոր-
ձի ուսումնասիրությունը։ 

2. ՀՀ-ում երիտասարդների արտագաղթի միտումների, սոցիալ-ժողովրդա-
գրական բնութագրիչների և աշխարհագրական հիմնական ուղղություն-
ների գնահատումը։ 

3. ՀՀ-ում երիտասարդների միգրացիայի և ժողովրդագրական իրավիճակի 
տարածքային անհամաչափությունների և միտումների, երիտասարդ միգ-
րանտների արտագաղթի ինտենսիվության, մակրոտնտեսական և ժո-
ղովրդագրական հիմնական ցուցանիշների հետ դրանց փոխառնչություն-
ների գնահատումն ու կանխատեսումը: 

4. Ընտրանքային հետազոտությունների հիման վրա ՀՀ մարզերի և ըստ 
Երևան քաղաքի երիտասարդ աշխատուժի արտագաղթի սոցիալ-ժո-
ղովրդագրական ցուցանիշների ուսումնասիրությունը և վերլուծությունը։  

5. Մարզային համայնքների ղեկավարների հետ հարցազրույցների միջոցով 
երիտասարդների շրջանում միգրացիայի դրդապատճառների, նրանց 
արտագաղթի ուղղությունների, ժողովրդագրական իրավիճակի վրա միգ-
րացիայի ազդեցության և հետևանքների պարզաբանումը:  

6. Փորձագիտական հարցումների հիման վրա երիտասարդ տարիքի աշխա-
տանքային միգրացիայի կանխարգելման հնարավոր ուղիների, միջոցա-
ռումների հստակեցման միջոցով վերջիններիս արտագաղթի հետևանք-
ների բացահայտումը և կանխարգելման համալիր միջոցառումների մշա-
կումը: 
Հետազոտության մեթոդաբանությունը 
Հետազոտությունում օգտագործվել են համակարգային, տրամաբանա-

կան և պատմական, արտածության և մակածության մեթոդները՝ երիտա-
սարդների միջազգային միգրացիայի բնույթն ու միտումներն ուսումնասիրե-
լու նպատակով: Տեսական ընդհանրացումներն ու վերացարկումները հնա-
րավորություն են տվել բացահայտելու երիտասարդության միգրացիայի սո-
ցիալական և տնտեսական հետևանքները: 

Ըստ ՀՀ մարզերի երիտասարդ տարիքի աշխատուժի արտագաղթին 
առնչվող սոցիալ-ժողովրդագրական ցուցանիշների շարժընթացի ուսումնա-
սիրության ընթացքում օգտագործվել են կաբինետային հետազոտության մե-
թոդները՝ վիճակագրության ու էկոնոմետրիկայի ընդհանուր տեսության մե-
թոդների կիրառմամբ։ Բոլոր քանակական ու որակական վերլուծություննե-
րի արդյունքները հենվում են հավաստիության, ամբողջականության, համա-
դրելիության ու հասցեականության մեթոդաբանական սկզբունքների վրա։ 



 
«ԱՄԲԵՐԴ» ՄԱՏԵՆԱՇԱՐ  69 

 

 8 

Կիրառվել են վիճակագրական վերլուծության հետևյալ գործիքները. Դինա-
միկայի շարքի ցուցանիշներ, դինամիկայի շարքի բաշխման ցուցանիշներ, կա-
ռուցվածքային վերլուծություն, կոռելյացիոն-ռեգրեսիոն վերլուծություն, տեխ-
նիկական վերլուծություն, նորմավորում, դասակարգում, վարկանշավորում։ 
Երիտասարդների էմիգրացիայի և մակրոտնտեսական ցուցանիշների փոխ-
կապվածությունը գնահատվել է ռեգրեսիոն մոդելների հիման վրա, կանխա-
տեսումներ իրականացնելու նպատակով կիրառվել է ARIMA դասի մոդելը։ 

Երիտասարդների միգրացիոն տրամադրությունների գնահատման հա-
մար հիմք են հանդիսացել հարցման արդյունքները։ Որակական հետազո-
տություններն իրականացվել են փաստացի միգրացվածների, գյուղական 
համայնքների ղեկավարների հետ հարցազրույցների, ինչպես նաև փորձա-
գիտական հարցումների հիման վրա: Փաստացի միգրանտների մասին տե-
ղեկատվությունը ստացվել է ըստ Երևան քաղաքի և մարզերի՝ տնային 
տնտեսություններում իրականացվող ընտրանքային հարցումների հիման 
վրա: Փորձագիտական հարցազրույցը խորքային հարցազրույցի տեսակ է, 
որի դեպքում հարցվողները հետազոտվող ոլորտի բարձր որակավորում 
ունեցող մասնագետներ են: Դա նախապես պլանավորված հարցազրույց է 
փորձագետի հետ դեմ առ դեմ՝ օգտագործելով մեթոդներ, որոնք հարցվող-
ներին ուղղորդում են դեպի խոր և մանրակրկիտ քննարկում՝ մի շարք հե-
տաքրքրող թեմաների շուրջ: Խորքային հարցազրույցը ենթադրում է հետա-
զոտական հարցերի մանրամասն պատասխանների ստացում:  

Հետազոտական խմբի կողմից մշակվել են համապատասխան հարցա-
թերթեր: 

Տեղեկատվական նյութերի աղբյուր են հանդիսացել ՀՀ վիճակագրական 
կոմիտեի, միջազգային կազմակերպությունների (ՄԱԿ, Համաշխարհային 
բանկ, Եվրոստատ, ԱՄԿ) տվյալները, ազգային և արտասահմանյան գիտ-
նականների աշխատությունները և հոդվածները: 

Հետազոտության արդյունքները 
Հետազոտության խնդիրների իրացմամբ՝ միգրացիայի ոլորտում ձևա-

վորված իրավիճակի, միգրացիայի և սոցիալ-տնտեսական մի շարք ցուցա-
նիշների փոխառնչությունների քանակական և որակական գնահատումների, 
փորձագիտական և սոցիոլոգիական հետազոտությունների, հարցումների, 
երիտասարդ միգրանտների շրջանակներում միգրացիայի կանխարգելման 
համաշխարհային փորձի ուսումնասիրության հիման վրա ներկայացվել է 
երեք հոդված և ամփոփ զեկույց, որոնք, բովանդակային առումով, ներառում 
են ՀՀ մարզերի և Երևան քաղաքի երիտասարդ տարիքի միգրանտների տե-
ղաշարժի շարժառիթների, միտումների վերլուծությունն և համալիր գնահա-
տումը, ինչպես նաև ներկայացվել է նշված տարիքային խմբի միգրացիայի 
կանխարգելմանն ուղղված առաջարկությունների փաթեթ՝ կազմված այդ 
ոլորտում միջազգային լավագույն փորձի ուսումնասիրության հիման վրա:  



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  
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ԳԼՈՒԽ 1 
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ 
ԴՐԴԱՊԱՏՃԱՌՆԵՐԻ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ 
ՀԱՄԱՇԽԱՐՀԱՅԻՆ ՓՈՐՁԻ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅՈՒՆ  
 

1.1 Երիտասարդների միգրացիայի 
դրդապատճառների տեսագործնական 
հետազոտություն  

  
Երիտասարդների միգրացիա տեղի ունի աշխարհի գրեթե բոլոր զար-

գացող երկրներում: Նշվածը հաստատվում է բազմաթիվ գիտական հետա-
զոտությունների և ուսումնասիրությունների արդյունքում, համաձայն որոնց, 
երիտասարդների միգրացիան հիմնականում պայմանավորված է ապագայի 
ավելի նպաստավոր պայմաններ ստեղծելու ձգտումով2: 

Միգրացիայի դրդապատճառները բազմաթիվ են և բազմազան, որոնց 
դրսևորման առանձնահատկություններով է նաև պայմանավորված միգրա-
ցիոն հոսքերի ծավալը, ձևը, ուղղությունը և ժամկետը։ Ըստ վերլուծության 
մակարդակի՝ դրանք կարելի է բաժանել 3 խմբի3. 

1. Մակրոտնտեսական դրդապատճառներ, որոնց շարժիչ ուժերը բա-
ժանվում են հետևյալ ենթախմբերի. 

• ժողովրդագրական (բնակչության դինամիկան, ընտանիքի կազմը և 
կառուցվածքը), 

• տնտեսական (տնտեսական և գործարար միջավայրի պայմանները, 
աշխատաշուկան և զբաղվածությունը, քաղաքների և գյուղերի զար-
գացման մակարդակը և կենսամակարդակը, աղքատությունը և ան-
հավասարությունը), 

• միջավայրային (կլիմայի փոփոխությունը և շրջակա միջավայրի պայ-
մանները, բնական աղետները և շրջակա միջավայրի շոկերը), 

• մարդկային զարգացման (կրթություն և վերապատրաստման հնարա-
վորություններ, առողջապահական ծառայություններ և իրավիճակ),  

 
2  Տե՛ս Ginsburg C., Philippe Bocquier Ph., Afolabi S., Otiende M., Odhiambo F., Augusto O., Béguy D., 

Derra K., Wak G., Zabre P., Soura A., White M. J. & Collinson M.A., Determinants of internal migration in 
Africa: Does human capital necessarily end up in cities? Comparative analysis of health and demographic 
surveillance systems. Princeton University Paper, 2014, էջ 6-15, 
https://paa2014.populationassociation.org/papers/141818։ Awumbila M., Teye J. K., Litchfield J., Boakye-
Yiadom L., Deshingkar P. & Quartey P., Are migrant households better off than non-migrant households? 
Evidence from Ghana. Migration Out of Poverty Working Paper No. 28., 2015, էջ 16-20, 
https://paa2014.populationassociation.org/abstracts/141818  

3  Տե՛ս Czaika M. and Reinprecht C., Drivers of migration: A synthesis of knowledge, IMI Working Paper Series 
2020, No. 163, էջ 6, https://emm.iom.int/handbooks/global-context-international-migration/drivers-international-
migration#:~:text=There%20are%20five%20primary%20macrolevel,from%20one%20location%20to%20another  

https://paa2014.populationassociation.org/papers/141818
https://paa2014.populationassociation.org/abstracts/141818
https://emm.iom.int/handbooks/global-context-international-migration/drivers-international-migration#:%7E:text=There%20are%20five%20primary%20macrolevel,from%20one%20location%20to%20another
https://emm.iom.int/handbooks/global-context-international-migration/drivers-international-migration#:%7E:text=There%20are%20five%20primary%20macrolevel,from%20one%20location%20to%20another
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• անվտանգության (բախումներ, պատերազմներ և բռնություն, քաղա-
քական իրավիճակ, բռնաճնշումներ և քաղաքական ռեժիմի փոփո-
խություններ), 

• վերազգային (գլոբալացում և գաղութայնացում/հետգաղութայնա-
ցում, վերազգային կապեր, միջազգային կապեր և գեոքաղաքական 
կերպափոխումներ), 

• քաղաքական-ինստիտուցիոնալ (հասարակական ենթակառուց-
վածքները, ծառայությունները և պայմանները, միգրացիայի կառա-
վարումը և ենթակառուցվածքները, քաղաքացիական և քաղաքական 
իրավունքները)։ 

2. Մեզոտնտեսական դրդապատճառներ, որոնց շարժիչ ուժերը սո-
ցիալ-մշակութային են (միգրանտների համայնքներ և ցանցեր, մշակութային 
նորմեր և կապեր, սեռային հարաբերություններ)։ 

3. Միկրոտնտեսական դրդապատճառներ, որոնց շարժիչ ուժերը 
անձնական են (անձնական ռեսուրսներ և միգրացիայի փորձ, միգրանտի 
ձգտումները և աշխարհայացքը, սեռը, տարիքը, հաշմանդամությունը և 
այլն)։  

Միգրացիայի շարժառիթների որոշ մասը բնութագրական է բոլոր տա-
րիքի միգրանտների համար, ինչպես, օրինակ, տնտեսական պատճառները, 
շրջակա միջավայրի կազմալուծումը, ինստիտուտների և կառավարության 
գործունեությունից դժգոհությունները, կոռուպցիան, կառավարության նկատ-
մամբ վստահության պակասը կամ բացակայությունը, հարկադիր տեղահա-
նությունները, բռնությունն ու անպաշտպան լինելը։ Այնուամենայնիվ, կան 
շարժառիթներ, որոնք բնորոշ են միայն երիտասարդներին։ Դրանք են 
տնտեսական դրդապատճառները, վարկերը և պարտքային պարտավորու-
թյունները, մարդկային զարգացումը, ամուսնությունը և անձնական կապերը, 
մշակույթը և տարիքային հասունացումը, պատերազմները և հակամարտու-
թյունները4:  

Տնտեսական դրդապատճառներն ամենավառ ձևով արտահայտված են 
այնպիսի երկրներում, որտեղ երիտասարդ բնակչության տեսակարար կշիռը 
մեծ է և աճում է ավելի արագ տեմպերով, քան առկա աշխատատեղերն են։ 
2018−2019 թթ. հետազոտությունները5 ցույց են տալիս, որ Արևմտյան Բալ-
կաններում երիտասարդների արտագաղթի գլխավոր դրդապատճառներն 

 
4  Տե՛ս Belmonte M., Conte A., Ghio, D., Kalantaryan S., McMahon S., Youth and migration: an overview, 

Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2020, էջ 23-24, 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122402 

5  Սույն հետազոտության շրջանակներում ներկայացված է Բալթյան, Կենտրոնական և Հարավարևելյան 
Եվրոպայի (Արևմտյան Բալկանյան), Կենտրոնական Ասիայի երկրների վերաբերյալ վիճակագրությունը՝ 
հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ վերջին տասնամյակում, տնտեսական դրդապատճառներով պայմա-
նավորված, աճել են այս երկրներից արտագաղթի տեմպերը. մեծամասնություն են կազմում 2039 տարե-
կան համեմատաբար բարձր կրթական մակարդակ ունեցող երիտասարդները։ Ընդ որում, արտագաղթը 
երկարաժամկետ է, կայուն և քիչ վերադարձով։ 

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122402


ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
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են կենսամակարդակի բարելավումը (45%), զբաղվածության ավելի լավ հնա-
րավորությունները (17%) և ավելի բարձր աշխատավարձերը (12%)6: Կենտ-
րոնական Ասիայի երկրներից Ուզբեկստանում նույնպես գործազրկության 
բարձր մակարդակը, ցածր աշխատավարձերն ու սոցիալական երաշխիք-
ների բացակայությունն է երիտասարդների արտագաղթի առաջին դրդա-
պատճառը (38.2%): Ղրղզստանում, Ղազախստանում և Տաջիկստանում նույն 
դրդապատճառներով են բացատրում իրենց արտագաղթը հետազոտվող 
միգրանտների համապատասխանաբար 54,8, 23,8 և 18,3%-ը7: Սույն խմբի 
շարժառիթների շարքում գործարար միջավայրի ազդեցությունը երիտա-
սարդների վրա այնքան էլ մեծ չէ. Բալկանյան երկրներում դրանք որպես խո-
չընդոտ ներկայացրել է հետազոտվող միգրանտների ընդամենը 2%-ը։ Բալ-
թյան երկրներում նույնպես արժանավայել աշխատանքի հնարավորություն-
ների պակասն է համարվում երիտասարդների արտագաղթի հիմնական 
դրդապատճառ։ Չնայած 2009−2019 թթ. այս երկրներում նվազագույն աշխա-
տավարձը գրեթե կրկնապատկվել է, այնուամենայնիվ, հետ է մնում ԵՄ ան-
դամ զարգացած երկրների աշխատավարձից, որն էլ հանգեցնում է դեպի 
այդ երկրներ արտագաղթի աճի։ Բալթյան երկրներում հարցումները ցույց են 
տալիս, որ արտագաղթի հիմնական շարժիչ ուժը իրական աշխատավարձի 
կրճատումն է՝ ինֆլյացիայի բարձր տեմպերի պայմաններում։ Երկրորդ ամե-
նակարևոր դրդապատճառը առողջապահական ծառայությունների և սոցիա-
լական պաշտպանվածության ոչ պատշաճ մակարդակն է8:  

 Երկրում գործազրկության և/կամ թերզբաղվածության բարձր մակար-
դակի դեպքում երիտասարդների համար կրթության հասանելիության մա-
կարդակի աճը հանգեցնում է որակավորված երիտասարդների թվի աճին, 
որոնք պատրաստ են լքել երկիրը՝ ավելի բարձր վարձատրության, ավելի 
մեծ անձնական ազատություն ձեռք բերելու և իրենց ընտանիքի սոցիալա-
կան խնդիրները լուծելու համար։ Օրինակ՝ Ալբանիայում և Սլովենիայում, ի 
տարբերություն մյուսների, բնակչության ամենաբարձր քվարտիլային խմբին 
պատկանող երիտասարդներն ունեն արտագաղթելու ավելի մեծ հակվածու-
թյուն, մինչդեռ Բուլղարիայում արտագաղթում են հիմնականում ավելի ցածր 
կրթական մակարդակ ունեցող և ավելի աղքատ տնային տնտեսությունների 
երիտասարդները։  

 
6  Տե՛ս Esch V., Palm V., Brey H., Hagemann C., Emigration From the Western Balkans, Aspen Institute 

Deutschland, 2020, էջ 24, https://www.aspeninstitute.de/wp-content/uploads/2020-Emigration-from-the-Western-
Balkans.pdf 

7  Տե՛ս UN, International Organization for Migration Subregional, External Youth Migration in the Countries of 
Central Asia: Risk Analysis and Minimization of Negative Consequences, 2019, էջ 38-39, 
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-
negative  

8  Տե՛ս Birka I., Can Return Migration Revitalize the Baltics? Estonia, Latvia, and Lithuania Engage Their Diasporas, 
with Mixed Results, 2019, https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-
latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas#:~:text=Another%20major%20concern%20driving%20emigration, 
to%20the%202018%20Eurobarometer%20survey  

https://www.aspeninstitute.de/wp-content/uploads/2020-Emigration-from-the-Western-Balkans.pdf
https://www.aspeninstitute.de/wp-content/uploads/2020-Emigration-from-the-Western-Balkans.pdf
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-negative
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-negative
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas#:%7E:text=Another%20major%20concern%20driving%20emigration,%20to%20the%202018%20Eurobarometer%20survey
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas#:%7E:text=Another%20major%20concern%20driving%20emigration,%20to%20the%202018%20Eurobarometer%20survey
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas#:%7E:text=Another%20major%20concern%20driving%20emigration,%20to%20the%202018%20Eurobarometer%20survey
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«Պարտքային արտագաղթը» նոր երևույթ չէ և բնութագրական է թե՛ 
երիտասարդ կանանց, թե՛ տղամարդկանց համար։ Այս երևույթը առավել 
արդիական է դարձել մասնավորապես մեր օրերում, երբ վարկային կազմա-
կերպությունները հեշտացրել են միկրովարկերի տրամադրումը և մեծացրել 
երիտասարդների պարտքային բեռը։ Հատկապես գյուղական շրջանի երի-
տասարդների համար վարկերը և մեծ պարտքային պարտավորությունները 
վճարելը հիմնականում հնարավոր է դառնում միգրացիայի շնորհիվ։  

Կրթությունը երիտասարդների միգրացիայի վրա երկակի ազդեցություն 
է ունենում. մի կողմից՝ երկրում կրթության բարձր մակարդակն է միգրա-
ցիայի դրդապատճառ հանդիսանում, մյուս կողմից՝ երիտասարդներն ար-
տագաղթում են ավելի որակյալ կրթություն ստանալու ակնկալիքով։ Տարբեր 
հետազոտություններ փաստում են, որ միգրացիայի հնարավորություններն 
ավելի մեծ են բարձր կրթական մակարդակ ունեցող երիտասարդների շրջա-
նում։ Ընդ որում, բարձրագույն կրթություն ունեցող երիտասարդների շար-
ժունությունն ավելի բարձր է, քան հասարակության մյուս խմբերինը։ Ոչ լրիվ 
միջնակարգ կրթություն ունեցող միգրանտները նույնպես գերակշռում են 
շարժուն բնակչության կազմում։ Ավելին, հետմիջնակարգ կրթությունը խթա-
նում է երիտասարդների միգրացիան զարգացող երկրներում, ընդ որում՝ 
ամենաբարձր կրթական մակարդակ ունեցողներն ավելի արդյունավետ են 
պլանավորում իրենց արտագաղթը9:  

Ժամանակակից աշխատաշուկայի պահանջները բավարարելու և մրցու-
նակ լինելու պայմանն երիտասարդների համար անհրաժեշտություն է դարձ-
նում որակյալ կրթություն ստանալը, որը երբեմն հնարավոր չէ իրականաց-
նել հայրենիքում, ինչն էլ հանգեցնում է երիտասարդների արտագաղթի։ 
Դրան նպաստում են նաև ուսանողների փոխանակման ծրագրերը, որոնք 
յուրօրինակ հնարավորությունների պատուհան են երիտասարդների համար։ 
Վեր-ջին 20 տարիների ընթացքում ուսանողների միջազգային շարժունու-
թյան աննախադեպ աճ է արձանագրվել. 2000−2018 թթ. միջազգային ուսա-
նողների թիվը 2 մլն-ից դարձել է 5.5 մլն10: ՀՀ-ում ուսանողների միջազգային 
շարժունությունն աճել է 49,3%-ով՝ 2022 թ. կազմելով 6735 մարդ11: Oրինակ՝ 
Erasmus+ շարժունության ծրագրերի շնորհիվ հետսոցիալիստական երկրնե-
րը դարձել են դեպի ԵՄ երկրներ երիտասարդների միգրացիայի հիմնական 
դոնոր պետություններ։ Ի դեպ, այն երիտասարդները, ովքեր կրթություն 
ստանալու նպատակով գտնվել են արտերկրում, ունեն արտագաղթելու 
բարձր հակվածություն։ Իհարկե, նույնիսկ արտագաղթելու դեպքում պետու-
թյունը կարող է օգուտներ քաղել «ուղեղների շրջապտույտի» միջոցով։ Ան-
շուշտ, անհրաժեշտ է չմոռանալ, որ արտերկրում կրթություն ստանալու գործ-

 
9 Տե՛ս Hall S., նշվ. աշխ., էջ 23-24։ 
10 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 10։  
11 Տե՛ս UN, Sustanable Development Goals, http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=3806  

http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=3806
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ընթացն առանց խոչընդոտների չի ընթանում։ Դրանցից են, օրինակ՝ ֆինան-
սական խոչընդոտները, մշակութային և լեզվական տարբերությունները, սո-
ցիալական ինտեգրման խոչընդոտները, որակավորումների փոխադարձ ճա-
նաչելիության խնդիրները և այլն։  

Զարգացող երկրներից բարձր որակավորում ունեցող երիտասարդները 
ձգտում են արտագաղթել զարգացած երկրներ, որտեղ իրենց կրթական մա-
կարդակով կարող են ապահովել ավելի բարձր եկամուտներ և կենսական 
պայմաններ12: Նախքան 2022 թվականի ռազմական գործողությունների մեկ-
նարկը՝ Ուկրաինայում, այսպես կոչված, «ուղեղների արտահոսքի» պատ-
ճառների վերաբերյալ հետազոտությունից պարզվել է, որ «երկրում նկատ-
վում է ինտելեկտուալ միգրացիայի աճող միտում՝ երիտասարդ մասնագետ-
ների, ուսանողների և գիտնականների թվի աճով պայմանավորված, որոնք 
հնարավորություններ են փնտրում արտասահմանում»13: Այդ միտումները 
հիմնավորվում են օտար երկրներում մասնագիտական առաջխաղացման, 
կրթության և կյանքի ավելի բարձր որակ ապահովելու իրական և էական 
ձգտումներով: Հեղինակները նաև կանխատեսել են, որ գիտակրթական 
զարգացման պայմաններով և միտումներով պայմանավորված՝ Ուկրաինա-
յից գիտական և մասնագիտական կադրերի արտահոսքի ռիսկը մեծանում է: 

Երիտասարդների արտագաղթի ամենաազդեցիկ պատճառներից են 
կլիենտելիզմն ու կոռուպցիան։ Օրինակ՝ Արևմտյան Բալկանյան երկրներում, 
երիտասարդների մեծամասնության կարծիքով, իրենց երկրներում ընդուն-
ված են ոչ ֆորմալ գործողությունները։ Ի տարբերություն Եվրամիության ան-
դամ Հարավարևելյան Եվրոպայի երկրների երիտասարդների՝ նրանք 
պնդում են, որ քաղաքական կուսակցություններին անդամակցությունը 
զբաղվածություն գտնելու գործիք է։ Ոչ ֆորմալ ինստիտուտների նկատմամբ 
հանդուրժողականությունը երիտասարդների շրջանում և որևէ խնդիր լու-
ծելու համար կոռուպցիայի դիմելը դարձել է նորմալ երևույթ։ Միևնույն ժա-
մանակ, տարածաշրջանում համար մեկ վախ հանդիսացող կոռուպցիային 
հաջորդում է էկզիստենցիալ վախը14: Հարավարևելյան Եվրոպայի երկրնե-
րում այս դրդապատճառներով պայմանավորված արտագաղթը գերակշռել է 
մինչև 2000-ականները, իսկ արդի պայմաններում դրանք թույլ ազդեցության 
գործոն են։ Կենտրոնական Ասիայի երկրներում իրականացված հարցումնե-
րի համաձայն՝ Ղազախստանից, Ղրղզստանից, Տաջիկստանից և Ուզբեկ-
ստանից երիտասարդ արտագաղթողների համապատասխանաբար՝ 51,3%, 

 
12  Տե՛ս European Communities, Push and pull factors of international migration: A comparative report. Theme 1 – 

General statistics, Luxembourg, Eurostat, 2000, էջ 64-70, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/90913700-dbbb-40b8-8f85-bec0a6e29e83  

13  Lubov Semiv L., Hvozdovych Yu., The intellectual migration of the youth in Ukraine: the backgrounds for 
«brain circulation». Journal of International Studies, Vol. 5, No 2, 2012, էջ 74, 
https://www.jois.eu/files/SemivV5N2.pdf  

14  Տե՛ս Esch V., Palm V., Brey H., Hagemann C., նշվ. աշխ., էջ 44։ 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/90913700-dbbb-40b8-8f85-bec0a6e29e83
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/90913700-dbbb-40b8-8f85-bec0a6e29e83
https://www.jois.eu/files/SemivV5N2.pdf
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57,4%, 18,3% և 36,8%-ի մեկնման պատճառը կոռուպցիան է, բոլոր մակար-
դակներում առկա բյուրոկրատիան և անարդյունավետ կառավարումը15: 

Պատերազմների և հակամարտությունների ժամանակ արտագաղթում 
են հիմնականում դեռահասներն ու երիտասարդները, ովքեր ենթակա են 
պարտադիր զորակոչի։ Վերջիններս են հիմնականում դառնում նաև տար-
բեր բնույթի բռնությունների զոհ: Օրինակ՝ Էրիթրեայում երիտասարդների 
համար արտագաղթը ընկալվել է որպես անժամկետ զորակոչից և ձգձգվող 
ճգնաժամից փրկվելու միակ միջոցը: Սիրիայից երիտասարդների արտա-
գաղթի պատճառ են հանդիսացել ընդհատված կրթությունն ու ռազմական 
գործողություններում ներգրավվելը16: 

Ամուսնությունը և երեխաներ ունենալու որոշումն ազդում են երիտա-
սարդների միգրացիայի վրա։ Երեխա պլանավորելու կամ ունենալու դեպ-
քում նրա համար ավելի լավ կենսապայմաններ ապահովելու նպատակով են 
հաճախ երիտասարդներն արտագաղթում։ Երիտասարդ կանանց շրջանում 
արտերկրում ամուսնանալու պատրաստակամությունը նույնպես միգրացիա-
յի շարժառիթներից մեկն է։  

Երիտասարդներին դեպի հասունություն ազատ անցման անհրաժեշտու-
թյունն է երբեմն դրդում արտագաղթի։ Դա որոշակիորեն պայմանավորված 
է ավելի պահպանողական երկրների գյուղական միջավայրից ավելի զար-
գացած և արդիական քաղաքային միջավայր տեղափոխվելու ցանկությամբ։ 
Օրինակ՝ Էստոնիայում կատարված հետազոտության համաձայն, գյուղա-
բնակ երիտասարդներն արտագաղթելը ներկայացնում են որպես ինքնա-
հաստատման և ինքնարտահայտման ձև։ Մեքսիկայում էմիգրացիան երի-
տասարդ տղաների համար սոցիալական կարգավիճակը բարձրացնելու մի-
ջոց է, իսկ չարտագաղթողների նկատմամբ հասակակիցներն ունեն բացա-
սական վերաբերմունք 17 : Չինաստանում երիտասարդ կանանց շրջանում 
միգրացիան դիտվում է որպես «ավելի ժամանակակից, անկախ և գեղեցիկ 
դառնալու» հնարավորություն18: Երկրում ինքնարտահայտման և մասնագի-
տական ինքնաիրացման հնարավորությունների բացակայությունը հաճախ 
խոչընդոտում է երիտասարդների անցումը դեպի հասուն կյանք՝ սահմանա-
փակելով նրանց տնտեսական և անձնական ազատությունը և մեծացնելով 
արտագաղթի հակվածությունը։ Օրինակ՝ Ղազախստանում երիտասարդնե-
րի 31,3%-ը, Ղրղզստանում՝ 27,4%-ը, Ուզբեկստանում՝ 21,1-ը և Տաջիկստա-
նում՝ 7,6%-ը իրենց արտագաղթը պայմանավորում են ինքնաիրացման և 

 
15 UN, International Organization for Migration Subregional, External Youth Migration in the Countries of Central 

Asia: Risk Analysis and Minimization of Negative Consequences, 2019, էջ 38-39, 
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-
negative.  

16 Տե՛ս Belmonte M., Conte A., Ghio D., Kalantaryan S., McMahon S., նշվ. աշխ., էջ 24։  
17 Տե՛ս նույն տեղը։ 
18 Տե՛ս Hall S. , նշվ. աշխ., էջ 28։ 

https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-negative
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-negative
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մասնագիտական առաջխաղացման հնարավորությունների պակասով 19 :  
Մերձավոր Արևելքի և Հյուսիսային Աֆրիկայի երկրներում նույնպես երիտա-
սարդների արտագաղթը կապված է եղել մասնագիտությամբ աշխատելու 
հնարավորությունների պակասով, որը խոչընդոտում է տնտեսական անկա-
խության ձեռքբերումը և դեպի հասունություն անցումը20: 

Միգրացիայի առաջացման դրդապատճառների վերաբերյալ ամենա-
հայտնի տեսություններից մեկը «Աշխատուժի միգրացիայի նոր տնտեսագի-
տություն» մոդելն է, որի հեղինակներն են տնտեսագետներ Օ. Սթարքը21 և Է. 
Թեյլորը22: Ըստ այդ տեսության՝ միգրացիայի վրա ազդող գործոնները բա-
ժանվում են երեք խմբի՝ մարդու անձնական գործոններ, ընտանիքի հետ 
կապված գործոններ և շրջապատող սոցիալ-տնտեսական պայմաններին 
առնչվող գործոններ: 

Մարդու անձնական գործոններից է մարդու տարիքը: Տարիքի և միգրա-
ցիոն հակումների միջև փոխազդեցությունն ուսումնասիրվել և ապացուցվել 
է ոլորտում հայտնի բազմաթիվ տնտեսագետների կողմից23,24,25: Ըստ վեր-
ջիններիս վերլուծությունների՝ երիտասարդ տարիքում մարդիկ առավել 
հակված են արտագաղթելու: Դա հիմնականում պայմանավորված է բնակ-
չության շրջանում կարծրացած բարքերով և ավանդույթներով, որակյալ 
կրթություն ստանալու հնարավորության բացակայությամբ և ենթակառուց-
վածքների թերի զարգացմամբ: Մարդու տարիքի և նրա արտագաղթելու 
հակման միջև փոխազդեցության առանձնահատկությունն այն է, որ, տարի-
քի ավելացմանը զուգահեռ, արտագաղթելու հակումը որոշակի տարիքում 
աճում է, հասնում առավելագույնի, որից հետո, որոշակի տարիքից սկսած, 
այդ հակումը սկսում է նվազել: Իրականացված հետազոտությունների հի-
ման վրա նման եզրակացության են հանգել տնտեսագետներ Աքքահը և 
Մեդվեդևը26։ Մասնավորապես՝ նրանք պարզել են, որ անհատի միգրացիոն 

 
19 Տե՛ս UN, International Organization for Migration Subregional, External Youth Migration in the Countries of 

Central Asia: Risk Analysis and Minimization of Negative Consequences, 2019, էջ 38-39, 
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-
negative. 

20 Տե՛ս Dibeh G., Fakih A., Marrouch W., Labour Market and Institutional Drivers of Youth Irregular Migration: 
Evidence from the MENA Region. IZA Institute of Labour Economics Discussion Paper Series, 2018, էջ 6, 
https://www.iza.org/publications/dp/11903/labor-market-and-institutional-drivers-of-youth-irregular-migration-
evidence-from-the-mena-region  

21 Տե՛ս Stark O., The migration of labor. Cambridge, Basil Blackwell, 1991, https://www.jstor.org/stable/3643909  
22 Տե՛ս Taylor Edward J., The new economics of labour migration and the role of remittances in the migration 

process. International Migration, 1999, 37(1), էջ 66-67, Doi: 10.1111/1468-2435.00066  
23 Տե՛ս Bell M. & Charles-Edwards E., Measuring internal migration around the globe: A comparative analysis. 

Knomad Working Paper No. 3. Global Knowledge Partnership on Migration and Development. 2014, էջ 15-18, 
https://www.knomad.org/publication/measuring-internal-migration-around-globe-comparative-analysis  

24 Տե՛ս Bell M. & Muhidin S., Cross-national comparisons of internal migration. Human Development Research 
Paper. New York, UNDP, 2009/30, էջ 13-15, 
https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/technical/TP2013-1.pdf  

25 Տե՛ս Ackah Ch. & Medvedev D., Internal migration in Ghana: Determinants and welfare impacts. Background 
paper for the 2010 World Bank Ghana Poverty Assessment. WB. 2010, էջ 7-8, Doi: 10.1596/1813-9450-5273  

26 Տե՛ս նույն տեղը: 

https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-negative
https://publications.iom.int/books/external-youth-migration-countries-central-asia-risk-analysis-and-minimization-negative
https://www.iza.org/publications/dp/11903/labor-market-and-institutional-drivers-of-youth-irregular-migration-evidence-from-the-mena-region
https://www.iza.org/publications/dp/11903/labor-market-and-institutional-drivers-of-youth-irregular-migration-evidence-from-the-mena-region
https://www.jstor.org/stable/3643909
https://doi.org/10.1111/1468-2435.00066
https://www.knomad.org/publication/measuring-internal-migration-around-globe-comparative-analysis
https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/technical/TP2013-1.pdf
https://doi.org/10.1596/1813-9450-5273
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հակումը հասնում է իր գագաթնակետին 36 տարեկանում, իսկ դրանից հետո 
սկսում է նվազել27: 

Մարդու միգրացիոն հակումների վրա ազդող մեկ այլ անձնական գոր-
ծոն է մարդու սեռը: Սեռի և միգրացիոն հակումների միջև փոխազդեցության 
վերաբերյալ տնտեսագետներն իրենց մոտեցումներում ներհակ են: Մի կող-
մից՝ որոշ տնտեսագետներ կարծում են, թե իգական սեռի ներկայացուցիչ-
ներն ավելի քիչ են հակված արտագաղթելու, որը պայմանավորված է կա-
նանց վերարտադրողական ֆունկցիայով և ընտանիքներում երեխաների 
խնամքի հիմնական պատասխանատուն լինելու հանգամանքով 28 : Մյուս 
կողմից՝ ավելի տարածված է դառնում հակառակ մոտեցումը, ըստ որի՝ 
հատկապես գյուղական բնակավայերում կանանց իրավունքների ոտնահա-
րումը, կարծրատիպերն ու ոչ առաջադեմ բարքերը այդպիսի բնակավայրե-
րից կանանց արտագաղթի պատճառ են դառնում29: 

Մարդու անհատական ձգտումները, նպատակներն ու պահանջմունքնե-
րը նույնպես արտագաղթելու հակման վրա ազդող գործոն են համարվում։ 
Մասնավորապես՝ Պորտերը և այլք եկել են այն եզրահանգման, որ մարդու 
անհատական ձգտումները և ապագայի վերաբերյալ պատկերացումներն 
ամենամեծ ազդեցությունն են ունենում մարդկանց արտագաղթելու որոշման 
վրա30: Նման դրսևորումները հատկապես ակնառու են հեռավոր գյուղական 
բնակավայրերում, որտեղ մարդկանց անհատական ձգտումները և գյուղա-
կան միջավայրի ու անհատի կյանքի պայմանները կարող են անհամադրելի 
լինել։ 

Բացի անհատական գործոններից՝ մարդու միգրացիոն հակման և վերջ-
նական որոշման վրա ազդում են նաև ընտանեկան գործոնները: Այդպիսի 
գործոններ են, օրինակ՝ ընտանիքի ղեկավարի սեռը, տարիքը և կրթությու-
նը 31 : Ըստ տնտեսագետներ Ֆեռոնի և Ջիաներիի՝ եթե ընտանիքի 
ղեկավարը ավելի մեծ տարիքի է և ունի ցածր կրթական մակարդակ, ապա 
վերջինս ավելի քիչ է հակված ռիսկային գործոնների: Հետևաբար՝ նման 
դեպքում ընտանիքի ղեկավարը մեծ ներգործություն կունենա ընտանիքի 
մյուս անդամների վրա՝ փորձելով վերջիններիս զերծ պահել ռիսկային 

 
27 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 7։ 
28 Տե՛ս Awumbila M., Teye J. K., Litchfield J., Boakye-Yiadom L., Deshingkar P. & Quartey P., նշվ. աշխ., էջ 

24-27։  
29 Տե՛ս Zachariah K.C., Mathew E.T. & Irudaya R. S., Social, economic and demographic consequences of 

migration on Kerala. International Migration, 2001, 39(2), էջ 55-58, https://ideas.repec.org/p/ind/cdswpp/303.html  
30 Տե՛ս Porter G., Hampshire K., Mashiri M., Dube S. & Maponya G., Youthscapes and escapes in rural Africa: 

Education, mobility and livelihood trajectories for young people in Eastern Cape, South Africa. Journal of 
International Development, Special Issues: Children and Young People in a Changing World, 2010, 22(8), էջ 1092-
1093, Doi: 10.1002/jid.1748  

31 Տե՛ս Ferrone L. & Giannelli G. C., Household migration and child educational attainment: The case of Uganda. 
IZA Discussion Paper No. 8927, 2015, էջ 14-17, https://www.iza.org/publications/dp/8927/household-migration-and-
child-educational-attainment-the-case-of-uganda  

https://ideas.repec.org/p/ind/cdswpp/303.html
https://doi.org/10.1002/jid.1748
https://www.iza.org/publications/dp/8927/household-migration-and-child-educational-attainment-the-case-of-uganda
https://www.iza.org/publications/dp/8927/household-migration-and-child-educational-attainment-the-case-of-uganda
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գործողությունների դիմելուց, այդ թվում՝ բնակության վայրը փոխելուց և 
արտագաղթելուց32: 

Ընտանիքի ղեկավարի սեռը նույնպես մեծապես ազդում է ռիսկային 
որոշումներ կայացնելու վրա: Աքքահը և Մեդվեդևը եկել են այն եզրահանգ-
ման, որ կանայք ավելի հակված են ռիսկային գործողությունների, քան տղա-
մարդիկ33: Հետևաբար՝ եթե ընտանիքի ղեկավարը կին է, ապա այդ ընտա-
նիքի անդամները ավելի են հակված ռիսկային որոշումների, կյանքի պայ-
մանների փոփոխությունների, այդ թվում՝ արտագաղթելու34: Ռումինիայում 
իրականացված հետազոտությունը, որի նպատակն էր բացահայտել այն 
գործոնները, որոնք ազդում են երիտասարդ ռումինացիների միգրացիոն 
մտադրությունների վրա, ցույց է տվել, որ ռումինացի երիտասարդների 
շրջանում արտագաղթելու մտադրությունը պայմանավորված է արտերկրում 
ավելի լավ կյանքի ձգտումով, ընտանիքի հոր կրթական մակարդակով և ըն-
տանիքի սոցիալ-տնտեսական կարգավիճակով, այլ ոչ թե մակրոտնտեսա-
կան գործոններով35: 

Մարդու միգրացիոն հակման վրա ազդում են նաև ընտանիքի կազմը և 
կառուցվածքը: Եթե անհատն ապրում է մեծ ընտանիքում, որտեղ մեկ շնչի 
հաշվով ընտանեկան եկամուտներն ավելի ցածր են, ապա նա ավելի է հակ-
ված արտագաղթելու36: Սա հատկապես վերաբերում է ընտանիքի երկրորդ 
կամ երրորդ արական սեռի զավակներին, որոնք պարտավորվում են մեկնել 
արտագնա աշխատանքի, որպեսզի կարողանան ապահովել ընտանիքի կա-
րիքները37: 

Ընտանիքի անդամներից որևէ մեկի արտագաղթած լինելու հանգա-
մանքը, իր հերթին, մեծացնում է միգրացիայի հավանականությունը: Դա 
պայմանավորված է նրանով, որ երբ ընտանիքի անդամներից մեկը գտնվում 
է արտերկրում, այդ ընտանիքի անդամներն ընդունող երկրի մասին ավելի 
տեղեկացված են լինում, որն էլ նվազեցնում է այդ երկիր տեղափոխվելու և 

 
32 Տե՛ս նույն տեղը։ 
33 Տե՛ս Ackah Ch. & Medvedev D., նշվ. աշխ., էջ 7-8, Doi: 10.1596/1813-9450-5273 
34 Տե՛ս նույն տեղը։ 
35 Տե՛ս Monica R. and Vasilescu M. D., Explaining the Migration Intentions of Romanian Youth: Are Teenagers 

Different? 2016, Romanian Statistical Review 64, no. 4, էջ 79-82, 
https://www.revistadestatistica.ro/2016/12/explaining-the-migration-intentions-of-romanian-youth-are-teenegers-
different/  

36 Տե՛ս Thorat V.A., Dhekale J.S., Patil H.K. & Tilekar S.N, Determinants of rural-urban migration in Konkan 
Region of Maharastra. Agricultural Economics Research Review, 24, 2011, էջ 505-507, 
http://dx.doi.org/10.22004/ag.econ.119399  

37 Տե՛ս Taylor Edvard J., Migration: New dimensions and characteristics, causes, consequences and implications for 
rural poverty. In K.G. Stamoulis (ed.) Food, agriculture and rural development: Current and emerging issues for 
economic analysis and policy research. FAO, 2001, էջ 177, https://www.fao.org/3/x9808e/x9808e07.htm  

https://doi.org/10.1596/1813-9450-5273
https://www.revistadestatistica.ro/2016/12/explaining-the-migration-intentions-of-romanian-youth-are-teenegers-different/
https://www.revistadestatistica.ro/2016/12/explaining-the-migration-intentions-of-romanian-youth-are-teenegers-different/
http://dx.doi.org/10.22004/ag.econ.119399
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սեփական կենսագործունեությունը կազմակերպելու անորոշությունները և 
վերաինտեգրման հնարավոր ծախսերը38: 

Մարդու միգրացիոն հակումների վրա ազդող ընտանեկան գործոննե-
րից է ընտանիքի նյութական և ոչ նյութական կարողությունների ու եկա-
մուտների չափը: Եթե ընտանիքը հարուստ է, ունի համապատասխան կարո-
ղություններ, հետևաբար՝ կայուն եկամուտներ ապահովելու հիմքեր, ապա 
նվազում է սոցիալական նպատակներով իրականացվող միգրացիայի հա-
վանականությունը39: Միևնույն ժամանակ, եթե ընտանիքն ունի մեծ հողա-
տարածքներ, ապա ավելանում է այդ հողատարածքներում աշխատուժի պա-
հանջարկը, հետևաբար՝ նվազում է ընտանիքի երիտասարդ անդամների 
արտագաղթելու հավանականությունը40:  

Անհատին շրջապատող սոցիալ-տնտեսական պայմանները առաջնային 
և ուղղակի ազդեցություն ունեն նրա որոշումների ընդունման վրա: Արտա-
գաղթելու որոշում կայացնելը նույնպես բացառություն չէ և մեծապես կախ-
ված է անհատին շրջապատող միջավայրից: Այդպիսի հիմնական գործոննե-
րից է անհատի կենսագործունեության տնտեսական միջավայրը: Օրինակ՝ 
գյուղատնտեսության զարգացման մակարդակը, ռիսկերը և գյուղմթերքի 
գները մեծապես ազդում են գյուղական բնակավայրերում մարդկանց միգ-
րացիայի մակարդակի վրա41: Գյուղատնտեսական զարգացման մակարդա-
կի և երիտասարդների շրջանում միգրացիայի միջև փոխկապվածության հե-
տազոտություն իրականացվել է նաև Վրաստանում։ Արդյունքները ցույց են 
տվել, որ երիտասարդների զբաղվածությունը Վրաստանի գյուղատնտեսու-
թյան ոլորտում ցածր է և խոչընդոտվում է այնպիսի գործոններով, ինչպիսիք 
են հողի թերզարգացած շուկան, գյուղական բնակավայրերում բնակչության 
ծերացումը, որոնք էլ, իրենց հերթին, պատճառ են դառնում են գյուղական 
բնակավայրերից միգրացիայի բարձր մակարդակի և կառուցվածքային գոր-
ծազրկության42: Հեղինակները պնդում են, որ գյուղատնտեսության ոլորտում 
բարեփոխումները, հողերի գրանցման ընթացակարգերի պարզեցումը, են-

 
38 Տե՛ս Petrozziello A., Gender on the move: Working on the migration-development nexus from a gender 

perspective. Training Manual. UN Women, 2013, էջ 75-85, https://www.unwomen.org/en/digital-library-
/publications/2013/12/gender-on-the-move  

39 Տե՛ս Waddington H. & Rachel Sabates-Wheeler R., How does poverty affect migration choice? A review of 
literature. Working Paper T3. Institute of Development Studies, Sussex, 2003, էջ 10-18, 
https://www.sussex.ac.uk/Units/SCMR/drc/publications/working_papers/WP-T3.pdf  

40 Տե՛ս Kok P., Gelderblom D., Oucho J. & Van Zyl J., Migration in South and Southern Africa. Dynamic and 
determinant. Cape Town, Human Sciences Research Council, 2006, էջ 205-227, 
https://www.hsrcpress.ac.za/books/migration-in-south-and-southern-africa  

41 Տե՛ս Van de Glind H., Migration and child labour – Exploring child migrant vulnerabilities and those of children 
left behind. Geneva, ILO–IPEC, 2010, էջ 4-5, https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_145643  

42 Տե՛ս Kharaishvili E., Chavleishvili M., Lobzhanidze M., Damenia N., Sagareishvili N., Problems of Youth 
Employment in Agricultural Sector of Georgia and Causes of Migration, International Journal of Social, Behavioral, 
Educational, Economic, Business and Industrial Engineering Vol:11, 2017, No:10, էջ 2117-2118, 
https://dspace.tsu.ge/handle/123456789/825  
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թակառուցվածքների զարգացումը, գյուղատնտեսական կրթության արդիա-
կանացումը և գյուղական վայրերում երիտասարդների ոչ գյուղատնտեսա-
կան զբաղվածությունը խթանող քաղաքականության արդյունավետ իրակա-
նացումը կարող են հետևողականորեն լուծել նշված խնդիրները: 

Մեկ այլ օրինակ է ֆինանսական միջոցների հասանելիության ցածր մա-
կարդակը, որը կարող է արտագաղթելու պատճառ դառնալ: Եթե տնտեսա-
կան միջավայրում առկա են ֆինանսական գործիքներից օգտվելու անհաղ-
թահարելի դժվարություններ և անմատչելիություն կամ սահմանափակ հա-
սանելիություն, ապա մարդիկ կբախվեն իրենց նորմալ կենսագործունեու-
թյան իրականացման դժվարությունների, որն էլ, ի վերջո, կհանգեցնի ար-
տագաղթի43: 

Մարդուն շրջապատող միջավայրում աղքատության բարձր մակարդա-
կը, եկամուտների մեծ բևեռվածությունը ևս կարող են ազդել միգրացիոն 
հակվածության մեծացման վրա: Աղքատության պատճառով մարդկանց հա-
մար սահմանափակվում են կրթական և առողջապահական որակյալ ծառա-
յություններից օգտվելու հնարավորությունները, որն էլ ստեղծում է աղքա-
տությունից դուրս գալու անբարենպաստ իրավիճակ44: Սոցիալ-առողջապա-
հական ծառայությունների անհասանելիությունը մեծացնում է ինչպես էմի-
գրացիան, այնպես էլ իմիգրացիան, քանի որ սեփական երկրի խոշոր քա-
ղաքները կամ այլ երկրները հաճախ ընկալվում են որպես հնարավորու-
թյունների և բարեկեցության կենտրոններ, որը նույնպես հատկապես երի-
տասարդների արտագաղթելու պատճառ է դառնում45: 

Զգալի է նաև երկրում զբաղվածության իրական մակարդակի և մարդ-
կանց միգրացիոն հակումների միջև փոխկապակցվածությունը: Բազմաթիվ 
վերլուծություններ ապացուցում են, որ գործազուրկները (հատկապես՝ երկա-
րաժամկետ) ավելի են հակված արտագաղթելու46: Դրա հիմնական պատ-
ճառներ կարող են լինել սեփական երկրում բավարար վարձատրությամբ 
կայուն զբաղվածություն գտնելու դժվարությունները կամ անհնարինությու-
նը: Կարծում ենք` աշխատատեղերի բացակայությանը կարելի է ավելացնել 
նաև աշխատանքային ոչ բավարար պայմանները՝ ցածր վարձատրություն, 
աշխատանքի սեզոնային կամ ոչ մշտական բնույթ, առողջության համար 
վտանգավոր, ֆիզիկական ծանր աշխատանք և այլն։  

 
43 Տե՛ս Fletschner D. & Kenney L., Rural women’s access to financial services. Credit, savings and insurance. ESA 

Working Paper No. 11–07. FAO, 2011, էջ 4-5, https://www.fao.org/3/am312e/am312e.pdf  
44 Տե՛ս FAO. FAO’s Strategic Objective 3: Reduce rural poverty, 2014, էջ 23-24, 

https://www.fao.org/3/i6835e/i6835e.pdf  
45 Տե՛ս Herrera C. & David Sahn D., Determinants of internal migration among Senegalese youth. New York, 

Cornell University, 2013, էջ 20-22, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2229584  
46 Տե՛ս Besharov D. & Lopez M., Adjusting to a world in motion. Trends in global migration and migration policy. 

Oxford University Press, 2015, էջ 11-12,  
Doi: 10.1093/acprof:oso/9780190211394.001.0001  
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Ամփոփելով կարելի է եզրակացնել, որ միգրացիայի վրա ազդող բազ-
մաբնույթ գործոնների ամբողջական ուսումնասիրությունը պահանջում է 
հաշվի առնել ինչպես անհատական որոշումները ձևավորող միկրոմակար-
դակի հիմնական բնութագրիչները, այնպես էլ մակրոմակարդակի զարգաց-
ման համակարգային միջավայրը, միտումները պայմանավորող հիմնական 
դրդապատճառները: 

Այս որոշիչ գործոնների բարելավման հավաքական և կայուն լուծումնե-
րը կարող են ճանապարհ հարթել ավելի հավասարակշռված զարգացման 
համար՝ գործնականում նվազեցնելով միգրացիոն ճնշումները և խթանելով 
միգրացիոն ռիսկ ունեցող բնակչության՝ համայնքային կյանքին ինտեգրվե-
լու կայուն բնույթը։ Իրենց հերթին՝ հատկապես երիտասարդների էմիգրա-
ցիոն միտումները հանրային կյանքի զարգացման տվյալ փուլում և երկարա-
ժամկետում ժողովրդագրական իրավիճակը պայմանավորող անկյունաքա-
րային գործոններ են։ 

 
 

 
1.2   

Երիտասարդների միգրացիայի ազդեցությունը 
դոնոր երկրների տնտեսությունների վրա և 
կանխարգելման ու վերադարձի պետական 
քաղաքականությունների համաշխարհային փորձը 

 
Վերջին 30 տարիներին միջազգային միգրանտների թիվն աճել է մոտ 

128 միլիոնով47, իսկ 2020 թ. մոտավորապես 90 մլն միգրանտ եղել է 15−34 
տարեկան, որոնց 36%-ը՝ 15−24, իսկ 64%-ը՝ 25-34 տարեկան։ Ընդ որում, 
ՄԱԿ-ի տվյալների համաձայն, 1990−2020 թթ. ընթացքում 15-ից 24 տարեկան 
երիտասարդ միգրանտների թիվն աճել է 43.4%-ով, իսկ 25−34 տարեկան-
ներինը՝ 83%-ով՝ 30.1 մլն-ից դառնալով 55.8 մլն: Ընդ որում, 2020 թ. 15−24 
տարեկան երիտասարդ միգրանտների թիվը կազմել է ընդհանուր միգ-
րանտների 11.3%-ը և աշխարհի երիտասարդ բնակչության 2.6%-ը48։ Երիտա-
սարդ միգրանտների տեսակարար կշիռն ավելի մեծ է եղել ցածր և միջին 
եկամուտ ունեցող երկրներում. 15−24 և 25−34 տարեկան բոլոր միգրանտ-
ների համապատասխանաբար՝ 43 և 37%-ը եղել են այս երկրներից49:  

 
47 Տե՛ս IOM, UN Migration, World Migration Report 2022, էջ 23-24, https://publications.iom.int/books/world-

migration-report-2022 
48 Հաշվարկը՝ ըստ United Nations Department of Economic and Social Affairs (UN DESA), International Migrant 

Stock 2020, Population Division, New York, https://www.un.org/development/desa/pd/content/international-
migrant-stock 

49 Տե՛ս Hall S., նշվ. աշխ., էջ 10։ 

https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2022
https://publications.iom.int/books/world-migration-report-2022
https://www.un.org/development/desa/pd/content/international-migrant-stock
https://www.un.org/development/desa/pd/content/international-migrant-stock
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Ընդհանուր առմամբ, արտագաղթի, մասնավորապես՝ երիտասարդնե-
րի արտագաղթի ինչպես դրական, այնպես էլ բացասական ազդեցություննե-
րը բավականին խորն են և հաճախ՝ երկարաժամկետ ու դժվարհաղթա-
հարելի50: Երիտասարդների արտագաղթի հավանական դրական էֆեկտներ 
կարելի է համարել ավելի արժանավայել աշխատանքի հնարավորություն-
ները և աշխատաշուկայում աշխատանքի ավելցուկի ճնշումների թեթևացու-
մը, ավելի որակյալ կրթություն ստանալու հնարավորությունները և գիտելիք-
ները հայրենիքին ծառայեցնելը, տրանսֆերտների աճի շնորհիվ տնտեսա-
կան աճին նպաստումը, աղքատության մակարդակի կրճատումը, ներդրում-
ների խթանումը, մարդկային կապիտալի զարգացումը, սփյուռքի շնորհիվ 
տեխնոլոգիաների փոխանցումը, ներդրումների և վենչուրային կապիտալի 
աճը, որակյալ աշխատողների վերադարձի և նույնիսկ վիրտուալ վերադառ-
նալու դեպքում հմտությունների փոխանցումը և օտարերկրյա ցանցային կա-
պերի ստեղծումը։ Երիտասարդների արտագաղթի հավանական բացասա-
կան էֆեկտներն են ժողովրդագրական խնդիրները, բնակչության ծերա-
ցումը և պետության սոցիալական ծախսերի աճը, մարդկային կապիտալի 
կորուստը, տնտեսական աճի և արտադրողականության աճի տեմպերի 
դանդաղումը, գործոնային արտադրողականության կրճատումը, եկամուտ-
ների անհավասարության խորացումը, ֆինանսական կայունության ռիսկերի 
առաջացումը, զբաղվածների հարկային բեռի մեծացումը։ 

Դոնոր երկրների տնտեսությունների վրա արտագաղթի ազդեցություն-
ները կարելի է բաժանել ըստ ուղղությունների՝ մասնավոր հատվածի (աշ-
խատաշուկայի, ներդրումների և արտադրողականության), պետական հատ-
վածի (բյուջեի հաշվեկշռվածության, բյուջեի կառուցվածքի) և արտաքին 
մրցունակության (աշխատանքի ծախսերի, համեմատական առավելություն-
ների և իրական արդյունավետ փոխարժեքի) վրա ազդեցություններ։  

 Արտագաղթը դոնոր երկրներում կարող է նշանակալի ազդեցություն 
ունենալ աշխատանքի և ֆինանսական շուկաների վրա։ Որակյալ աշխատ-
ուժի արտահոսքը կարող է հանգեցնել ուղեղների արտահոսքի՝ ազդելով ար-
տադրողականության վրա, իսկ դրամական փոխանցումները կարող են 
կրճատել աշխատանքի առաջարկը՝ բարձրացնելով զսպող աշխատավարձի 
մակարդակը։ Դրամական փոխանցումները կարող են խթանել մասնավոր 
ներդրումները ֆիզիկական և մարդկային կապիտալում՝ կրճատելով վարկա-
յին սահմանափակությունները։ Դրանք կարող են հանգեցնել ֆինանսական 
խորացման և միջնորդության մակարդակի աճի։  

Կենտրոնական, Արևելյան և Հարավարևելյան Եվրոպայի երկրներում 
25 տարիների արտագաղթը մեծացրել է բարձրորակ աշխատուժի պակա-

 
50 Տե՛ս Atoyan R., Christiansen L., Dizioli A., Ebeke Ch., Ilahi N., Ilyina A., Mehrez G., Qu H., Raei F., Rhee 

A., and Zakharova D., Emigration and Its Economic Impact on Eastern Europe, IMF Staff Discussion Note, July 
2016, https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2016/sdn1607.pdf 

https://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2016/sdn1607.pdf
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սուրդը, մինչդեռ դրամական փոխանցումները կրճատել են ռեցիպիենտների 
աշխատելու դրդապատճառները։ 2000 թվականից սկսած՝ այս երկրներում 
եղել է դրական կոռելյացիա բարձրագույն կրթությամբ աշխատողների և 
այդպիսի աշխատողների պակասուրդի միջև։ Փաստորեն, 2000-ական թվա-
կանների սկզբին բարձրագույն կրթություն ունեցող աշխատողների արտա-
գաղթը խորացրել է բարձրորակ աշխատուժի արդեն գոյություն ունեցող պա-
կասուրդը։ Այս ազդեցությունն ամենավառը դրսևորվել է Բալթյան և Հա-
րավարևելյան Եվրոպայի և Եվրամիության երկրներում։ Դրամական փո-
խանցումները նշանակալի ազդեցություն են ունեցել Կենտրոնական, Արևել-
յան և Հարավարևելյան Եվրոպայի երկրների աշխատաշուկայի անցումների 
վրա, այնպես որ, դրանք ազդում են աշխատանք փնտրելու և զբաղվածու-
թյունն ընդունելու որոշման վրա։ Այս երկրներում ՀՆԱ-ի նկատմամբ դրա-
մական փոխանցումների ներհոսքի 1% աճը կապված է տնտեսական ակտի-
վության մակարդակի աճի հետ՝ միջինում 2,5 տոկոսային կետով51: 

Արտագաղթը կրճատել է Կենտրոնական և Հարավարևելյան Եվրոպայի 
երկրների հավանական աճը։ Կրճատվել են աշխատունակ տարիքի բնակչու-
թյան միջին տարեկան աճի տեմպերը 0,5−1 տոկոսային կետով 1990-ական-
ներից սկսած՝ ցույց տալով, որ աշխատանքի առաջարկը կարող էր 10− 
20%-ով ավելի մեծ լինել, քան փաստացի արձանագրվել է։ Զուտ միգրացիա-
յի հաշվառման տվյալները ցույց են տալիս, որ այս երկրների մոտ 1/3-ում 
ՀՆԱ աճի դանդաղումը պայմանավորված է եղել կամ միգրացիայի պատ-
ճառով աշխատանքի կորստով, կամ առկա աշխատուժի հմտությունների 
մակարդակի կրճատմամբ։ Մասնավորապես՝ 1999−2014 թթ. Ալբանիայում, 
Մոնտենեգրոյում և Ռումինիայում, Լատվիայում և Լիտվայում միգրացիան 
0,6-0,9 տոկոսային կետով կրճատել է տարեկան տնտեսական աճի տեմպե-
րը։ Կրճատման մոտավորապես 2/3-ը կարելի է վերագրել աշխատանքի 
առաջարկի վրա արտագաղթի ուղղակի ազդեցությանը, մնացած մասը՝ 
հմտությունների մակարդակի կրճատմանը։ Համեմատության համար նշենք, 
որ Ռուսաստանում և Թուրքիայում տարեկան տնտեսական աճը 0,3 տոկո-
սային կետով ավելի բարձր էր հարևան երկրների տնտեսական աճից՝ ներ-
գաղթի շնորհիվ։ Թուրքիայում ազդեցության կեսը վերագրվում է հմտու-
թյունների փոփոխություններին։ Սլովենիայում, Հունգարիայում և Չեխիայի 
Հանրապետությունում նույնպես տնտեսական աճի տեմպերն արագացել են 
աշխատուժի ներհոսքի շնորհիվ՝ չնայած որ այդ աճը դանդաղել է որակյալ 
աշխատուժի արտագաղթի պատճառով52։  

Այն երկրներում, որտեղ տրանսֆերտ/ՀՆԱ հարաբերությունը գերա-
զանցում է 10%-ը, դրանք վճռորոշ ազդեցություն են ունենում ֆինանսական 
խորացման վրա (ցույց է տալիս, թե անհատական վարկերը կամ ավանդնե-

 
51 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 17։ 
52 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 17−18։ 
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րը ՀՆԱ քանի տոկոսն են կազմում)՝ խթանելով մասնավոր գործարար ակ-
տիվությունը։ Տրանսֆերտներն ազդում են նաև մասնավոր ներդրումների 
վրա։ Իրականում, տրանսֆերտների դրական ազդեցություններն ապագա-
յում կարող են նաև կրճատվել, եթե արտագաղթը մշտական բնույթ կրի։ Քա-
նի որ տրանսֆերտները կարևոր դերակատարություն ունեն աղքատության 
կրճատման գործում, դրանք կարող են նաև խորացնել եկամուտների անհա-
վասարությունը և կրճատել կառուցվածքային բարեփոխումներ իրականաց-
նելու կառավարությունների շարժառիթները։ 

Բալթյան և Հարավարևելյան Եվրոպայի երկրներից որակյալ աշխատ-
ուժի արտագաղթը նպաստել է աշխատավարձերի բարձրացմանը։ Որակյալ 
աշխատուժի արտահոսքը բացասաբար է անդրադարձել նաև աշխատանքի 
արտադրողականության վրա։ Կենտրոնական և Հարավարևելյան Եվրոպա-
յի երկրներում կումուլյատիվ իրական աշխատանքի արտադրողականությու-
նը 6 տոկոսային կետով ավելի բարձր կլիներ 1995−2012 թթ. արտագաղթի 
բացակայության դեպքում։ Որակյալ աշխատուժի արտագաղթը կրճատել է 
նաև ընդհանուր գործոնային արտադրողականությունը դոնոր երկրներում։ 
Դիտարկվող երկրներում կումուլյատիվ գործոնային արտադրողականությու-
նը 2,5 տոկոսային կետով ավելի բարձր կլիներ 1995−2012 թթ. որակյալ աշ-
խատուժի արտագաղթի բացակայության պայմաններում։ Ընդ որում, ուժեղ 
բացասական կապ գոյություն ունի որակյալ կրթված էմիգրանտների տեսա-
կարար կշռի և երկրի ներսում ինստիտուտների որակի զարգացման միջև, 
որն ամենամեծ բացասական ազդեցությունն է ունենում աշխատանքի ար-
տադրողականության վրա։ 

Նշանակալի և դրական կապ կա տրանսֆերտների և իրական փոխար-
ժեքի արժևորման միջև։ Մասնավորապես՝ տրանսֆերտ/ՀՆԱ հարաբերու-
թյան 1 տոկոսային կետով աճը հանգեցնում է իրական արդյունավետ փոխ-
արժեքի արժևորմանը՝ 4%-ով։ Դա կապված է եղել հիմնական արտահանվող 
ոլորտի մրցունակության կրճատման հետ, որի համեմատական կարևորու-
թյունը դոնոր երկրներում կրճատվել է։ Տրանսֆերտների աճը կարող է հան-
գեցնել նաև անշարժ գույքի գների բարձրացմանը տրանսֆերտ ստացող 
երկրներում, ինչը նշանակում է, որ տրանսֆերտները կարող են հանգեցնել 
նաև երկրների միջև ռեսուրսների անարդյունավետ բաշխմանը և բարձրաց-
նել ֆինանսական կայունության ռիսկերը։  

Աշխատուժի արտագաղթի պատճառով տնտեսական ակտիվության 
կրճատման հետևանքով կարող են կրճատվել պետական բյուջեի՝ եկամտա-
յին հարկից մուտքերը և աճել շրջանառությունից գանձվող հարկային մուտ-
քերը, քանի որ տրանսֆերտները նպաստում են սպառողական ծախսերի 
աճին։ Բնակչության ծերացումն էլ, իր հերթին, մեծացնում է կենսաթոշակա-
յին համակարգի վրա բեռը և պետության առողջապահական ու սոցիալա-
կան ծախսերը։ Նշված երկրներում 1990−2012 թթ. արտագաղթի հետևանքով  
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ՀՆԱ-ում պետական ծախսերի տեսակարար կշիռն աճել է 6,2 տոկոսային 
կետով։ Վերջին 25 տարիների ընթացքում կենսաթոշակային և առողջապա-
հական ծախսերը ՀՆԱ-ի նկատմամբ աճել են մոտավորապես 2,5 տոկոսա-
յին կետով։ Այս աճը հիմնականում պայմանավորված է եղել ՀՆԱ աճի դան-
դաղմամբ, և դա կայուն ազդեցություն է։ Պետական բյուջեի վրա այս լրացու-
ցիչ բեռի ավելացումը հանգեցրել է եկամտային հարկի բարձրացման. բնակ-
չության մեջ էմիգրանտների թվի 1%-ային կետով աճը ուղեկցվել է աշխա-
տանքային հարկային բեռի ավելացմամբ՝ 4,4%-ով53: 

Պետական պարտքը և պետական բյուջեի պարբերաշրջանային պակա-
սուրդը դիտարկվող երկրներում արտագաղթի պատճառով նշանակալի աճ 
չեն արձանագրել։ 1990−2012 թթ. կումուլյատիվ ազդեցությունը եղել է փոքր և 
վիճակագրորեն ոչ նշանակալի. պարտք/ՀՆԱ հարաբերությունն աճել է 1,5, 
իսկ պակասուրդ/ՀՆԱ հարաբերությունը՝ 0,4%-ով54։  

Գրականության մեջ բազմաթիվ են հետազոտություններն այն մասին, 
որ միգրացիայի փորձը մեծացնում է հայրենիքում քաղաքական փոփոխու-
թյուններ իրականացնելու երիտասարդների հակվածությունը և ցանկությու-
նը: Օրինակ՝ երիտասարդ միգրանտների վերադարձի և Մալիի տեղական 
ընտրություններին մասնակցության միջև կապերի ուսումնասիրությունը 
ցույց է տվել, որ ոչ աֆրիկյան երկրներից վերադարձողները տանը տարա-
ծում են քաղաքական նորմեր, որոնք դրական փոփոխություններ են առաջ 
բերում ընտրական գործընթացում55: 

Դոնոր երկրների կողմից ազգային մակարդակում երիտասարդների 
միգրացիայի կարգավորման և արտագաղթի կանխարգելման քաղաքակա-
նությունները պետք է ներառեն հետևյալ հիմնական ուղղությունները. 

­ Միգրացիայի քաղաքականություն, որի շրջանակներում պետք է տարի-
քային սահմանափակությունների միջոցով կառավարվեն երիտասարդ-
ների միգրացիոն հոսքերի ծավալը և կառուցվածքը։ 

­ Մարդկային կապիտալի զարգացման քաղաքականություն, որը պետք է 
ներառի պետական ինստիտուտների դերի ուժեղացման և գրավիչ մի-
ջավայրի ստեղծման միջոցառումներ, որոնք կշահադրդեն երիտասարդ-
ներին չհեռանալ և կխթանեն էմիգրանտների (հատկապես որակյալ 
կադրերի) վերադարձը, կբարձրացնեն երկրում մնացած աշխատուժի 
տնտեսական ակտիվության մակարդակը և արտադրողականությունը։ 

­ Արտագաղթի օգուտները տնտեսական աճի վերածելու քաղաքականու-
թյուն, որի հիմնական ուղղությունները տրանսֆերտների միջոցով ոչ թե 
սպառման, այլ ներդրումների աճին նպաստումն ու տնտեսության վրա 

 
53 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 25։ 
54 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 23։ 
55 Տե՛ս Hall S., Youth, Migration and Development: A New Lens for Critical Times, KNOMAD PAPER 41, 2022, էջ 

23-24, https://www.knomad.org/publication/youth-migration-and-developmenta-new-lens-critical-times. 
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երիտասարդների արտագաղթի բացասական ազդեցությունների կրճա-
տումն են։  
Երիտասարդների արտագաղթի պատճառների վերլուծությունը ցույց 

տվեց, որ դրանցից են սեփական երկրում թույլ ինստիտուտները, օրենքի գե-
րակայության սկզբունքի պակասը, պետական կառավարման բոլոր մակար-
դակներում բյուրոկրատիայի, կոռուպցիայի և կլիենտելիզմի դրսևորումները։ 
Ըստ այդմ՝ ժամանակի հրամայական են դառնում պետական ինստիտուտ-
ների որակի բարձրացումը, կոռուպցիայի դեմ պայքարը, երիտասարդների 
հիմնարար իրավունքների և ազատությունների ապահովումը, ինչը շարու-
նակական գործընթաց է, և դրա անհրաժեշտությունը պայմանավորված է ոչ 
միայն երիտասարդների արտագաղթի կանխարգելման խնդրի լուծմամբ։ 

Երիտասարդների արտագաղթը կանխարգելելու առավել գրավիչ միջա-
վայր ստեղծելու համար դոնոր երկրները պետք է իրականացնեն տնտեսա-
կան աճի, արժանապատիվ զբաղվածության և տնտեսական կայունության 
ապահովման քաղաքականություն, որը հնարավորություն կտա նաև նպաս-
տելու միգրանտների վերադարձին։ Ավելին, դրանք կխթանեն օտարերկրյա 
ուղղակի ներդրումները, արտադրողականությունը և տեխնոլոգիաների ու 
նոու հաուների փոխանցումը։ ՏՀԶԿ-ի կողմից իրականացված հետազոտու-
թյան համաձայն՝ երիտասարդների կայուն և հարմար զբաղվածության 
ապահովման վրա էական ազդեցություն կարող են ունենալ զբաղվածության 
պետական ծառայությունները՝ նպաստելով աշխատանքի շուկայում առա-
ջարկի և պահանջարկի համապատասխանեցմանը։ Հետազոտվող երկրնե-
րում արտագաղթի նպատակ չունեցող երիտասարդների տեսակարար կշիռն 
ավելի մեծ է այնտեղ, որտեղ երաշխավորվում է զբաղվածություն այս ծառա-
յությունների միջոցով՝ շատ դեպքերում պետական հատվածում զբաղվածու-
թյան մեծ տեսակարար կշռի դեպքում։ Կարևոր է նաև այս ծառայություննե-
րի կողմից երիտասարդների մասնագիտական վերապատրաստմանն ու 
որակավորման բարձրացմանն ուղղված միջոցառումների իրականացումը, 
որը, իհարկե, կարող է նաև բարձրացնել երիտասարդների աշխատունակու-
թյան մակարդակը ու դրդել արտագաղթի։ Նշված հետազոտության շրջա-
նակներում հարցման մասնակցած երկրներում մասնագիտական վերա-
պատրաստման ծրագրերի մասնակցած երիտասարդներն արտագաղթելու 
ավելի մեծ հակվածություն են դրսևորել, քան նմանատիպ ծրագրերին չմաս-
նակցածները։ Հայաստանն այս երկրների շարքում բացառություն է կազ-
մում, ինչը ենթադրում է, որ այդպիսի ծրագրերը կարող են մեր երկրից երի-
տասարդների արտագաղթի կանխարգելիչ գործիք հանդիսանալ56: Աշխա-
տաշուկայի ակտիվ քաղաքականությունները պետք է հիմնականում ուղղել 
երիտասարդների խոցելի խմբերին։ 

 
56 Տե՛ս Hall S., նշվ. աշխ., էջ 37-38։  
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Երիտասարդների շրջանում զբաղվածությունը և գործարար ակտիվու-
թյունը խթանելու և արտագաղթը կանխելու համար դոնոր երկրները կարող 
են սահմանել դրամաշնորհների, սուբսիդիաների և կրթաթոշակների հա-
տուկ սխեմաներ։ Օրինակ՝ Մոնտենեգրոյում, Հյուսիսային Մակեդոնիայում 
և Սերբիայում ներդրվել է երկակի կրթական համակարգը, ըստ որի՝ մասնա-
գիտական կրթությունը և մասնագիտական փորձառության ձեռքբերումը 
զուգակցվում են։ Հարավային Մակեդոնիան, Ալբանիան և Սերբիան ներ-
դրել են Երիտասարդների երաշխիքի համակարգը, որի նպատակն է ապա-
հովել դպրոցից դեպի աշխատանք սահուն անցումը, աջակցել աշխատաշու-
կային ինտեգրմանը և երաշխավորել բոլոր երիտասարդների աշխատանքով 
ապահովվածությունը։ Համակարգը երաշխավորում է, որ 29 տարեկանից 
ցածր տարիք ունեցող բոլոր երիտասարդները պետք է ստանան պատշաճ և 
ըստ մասնագիտության զբաղվածության, կրթությունը շարունակելու, մաս-
նագիտական փորձառություն անցնելու առաջարկ՝ աշխատանքը կորցնելուց 
կամ ֆորմալ կրթությունը ավարտելուց հետո 4 ամսվա ընթացքում։ Իրակա-
նում պետությունը ոչ թե պետք է սահմանափակվի միայն աշխատաշուկայի 
ակտիվ քաղաքականություններով, այլ պետք է առաջարկի արժանավայել 
աշխատանք երիտասարդներին՝ ապահովելով աշխատողների իրավունքնե-
րի պաշտպանությունը, խթանելով զբաղվածության ձևայնացումը և երաշ-
խավորելով համարժեք աշխատավարձ։ Պետության եկամտային հարկի քա-
ղաքականությունը պետք է մշակվի՝ հաշվի առնելով նաև ցածր աշխատա-
վարձով աշխատողներին։ Անհրաժեշտ է նաև բարձրացնել սոցիալական 
երկխոսության և կոլեկտիվ համաձայնագրերի ինստիտուտների դերը։ 

Երիտասարդների արտագաղթի կանխարգելման պետական քաղաքա-
կանության հիմնական ուղղություններից է կրթության ոլորտի քաղաքակա-
նությունը։ Համեմատվող երկրներում պետությունների առջև ծառացած է 
կրթական համակարգերի բարեփոխումների հրամայականը։ Ձեռք բերված 
մասնագիտական հմտությունների և աշխատաշուկայի պահանջների միջև 
անհամապատասխանությունը վերացնելու համար անհրաժեշտ է բարելավել 
մասնագիտական կրթության, վերապատրաստման և բուհերի կրթական 
ծրագրերը։ Ուսանողների արտագաղթը կանխարգելելու համար պետությու-
նը պետք է ներդրումներ իրականացնի «նոր տնտեսությունում» պահանջվող 
այնպիսի հմտությունների զարգացման նպատակով, ինչպիսիք են նորաս-
տեղծական, սոցիալական, խնդիրներ լուծելու և նոր մարտահրավերներին 
ճկուն արձագանքելու ունակությունները։ Կառավարությունը պետք է խթանի 
ընկերություններում իրականացվող վերապատրաստումները։ Հաշվի առնե-
լով այն հանգամանքը, որ ընկերությունների վերապատրաստված կամ ըն-
կերության կողմից փոխհատուցվող վերապատրաստման ծրագրերի մաս-
նակցած աշխատողները նույնպես կարող են արտագաղթել. ընդունող 
երկրների հետ կարելի է կնքել համաձայնագրեր ուսանողների՝ արտերկրում 
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որոշակի վերապատրաստում անցնելու և պարտադիր վերադառնալու պայ-
մանների շուրջ։ Դա նաև կապահովի արժանավայել աշխատանքային պայ-
մաններ։ Այսպես՝ Դանիայի և Լեհաստանի առողջապահության նախարա-
րությունների միջև կնքված համաձայնագրի համաձայն, լեհ բուժքույրեր են 
պատրաստվում Դանիայի առողջապահական համակարգում առավելագույ-
նը 2 տարի ժամկետով աշխատելու համար, որից հետո նրանք պարտավոր 
են վերադառնալ և վերաինտեգրվել Լեհաստանի առողջապահական համա-
կարգին։ Այս դեպքում կարող է կիրառվել նաև այլ տարբերակ, ըստ որի՝ 
նպատակակետ երկիրը ֆինանսավորում է որոշակի թվով մասնագետների 
վերապատրաստումն ըստ իր չափորոշիչների (որոնց պահանջարկը տվյալ 
պահին դոնոր երկրում առկա չէ), այնուհետև նրանց տրամադրում է վիզա 
որոշակի ժամանակով՝ երաշխավորելով նրանց վերադարձը հայրենիք։  

Երիտասարդ որակյալ աշխատուժի վերադարձի քաղաքականության 
մշակման ժամանակ կարելի է շեշտադրումը կատարել թե՛ արտերկրից ներ-
դրումներ ներգրավելու և ուղեղների շրջապտույտն ապահովելու, թե՛ նրանց 
վերադարձը կազմակերպելու վրա։ Օրինակ՝ առաջին նպատակի իրակա-
նացման համար Բանգալոր, Բոմբեյ, Պեկին, Շանհայ և Տայպեյ քաղաքնե-
րում նրանց նախկին քաղաքացիների կողմից ստեղծվել են ԱՄՆ-ի Սիլի-
կոնյան հովտի հետ զուգահեռ գործունեություն իրականացնող Սիլիկոնյան 
հովիտներ և արդյունաբերական պարկեր57: Նույնատիպ գիտականակադե-
միական ցանցերն աշխարհում գերազանցում են մոտ չորս տասնյակը, սա-
կայն ոչ բոլորն են արդյունավետ գործունեություն իրականացնում։ Ամենա-
հաջողված փորձերից մեկը Թայվանի Hsinchu Science-Based Industrial Park-ն 
է, որի ընկերությունների գրեթե կեսը ստեղծվել է ԱՄՆ-ի Սիլիկոնյան հով-
տից վերադարձածների կողմից։ 

Արտերկրում կրթություն ստացած և վերապատրաստում անցած երի-
տասարդների վերադարձը և վերաինտեգրումը սահուն և անխոչընդոտ կազ-
մակերպելու համար անհրաժեշտ է ներդնել օտարերկրյա հավաստագրերը և 
աշխատանքային փորձառությունը ճանաչելու համակարգ, իսկ ծառայու-
թյունների ոլորտի աշխատողների դեպքում վերացնել հայրենիքում պարտա-
դիր հավաստագրերի և արտոնագրերի պահանջը։ 

Երիտասարդների միգրացիայի կարգավորման պետական քաղաքակա-
նությունների ժամանակակից գործիքներից է ժամանակավոր շրջանաձև 
միգրացիայի քաղաքականությունը։ Օրինակ՝ 2020 թվականին Կանադան և 
Անդորրան համաձայնագիր են կնքել` թույլ տալով 18−30 տարեկան երիտա-
սարդներին աշխատելու և ճանապարհորդելու միմյանց երկրներում մինչև 1 

 
57 Տե՛ս Wickramasekara P., Perspectives on Labour Migration, 5 E, Policy responses to skilled migration: Retention, 

return and circulation, ILO, 2002, էջ 12-13, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-ed_protect/-protrav/-
migrant/documents/publication /wcms_232366.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-ed_protect/-protrav/-migrant/documents/publication%20/wcms_232366.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-ed_protect/-protrav/-migrant/documents/publication%20/wcms_232366.pdf
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տարի ժամկետով58: 2021 թ. Կանադան և Իտալիան երիտասարդների շար-
ժունության համաձայնագիր են կնքել՝ թույլ տալով 18−35 տարեկան երիտա-
սարդներին երկու անգամ, մինչև 1 տարի ժամկետով, ճանապարհորդել և 
աշխատել միմյանց երկրներում59: Երիտասարդների շարժունության համա-
ձայնագիր ունեն նաև Պորտուգալիան և Անգոլան60: 

2021 թ. միգրացիայի յուրօրինակ համաձայնագիր է կնքվել Միացյալ 
Թագավորության և Հնդկաստանի միջև, որի մասն է կազմում Երիտասարդ 
մասնագետների սխեման, ըստ որի՝ երկու երկրների երիտասարդ մասնա-
գետները կարող են ապրել միմյանց երկրներում մինչև 2 տարի ժամկետով61։ 

Պետության արդյունավետ միգրացիայի քաղաքականության ուղղու-
թյուններից մեկն էլ պետք է լինի սփյուռքի ներուժն ի շահ տնտեսության 
զարգացման ծառայեցնելը։ Օրինակ՝ Իռլանդիան և Լեհաստանը սփյուռքի 
հետ կապերի հաստատման ծրագրեր ունեն, որոնց շրջանակներում գովազ-
դում են հայրենիքում առկա գործարարությամբ զբաղվելու և ներդրումներ 
իրականացնելու հնարավորությունները։ Օրինակ՝ 1990−2004 թթ. դեպի Իռ-
լանդիա ներգաղթողների 1/4-ը նախկինում արտագաղթածներ էին, որոնք 
վերադառնում էին հայրենիք՝ երկրում առկա զբաղվածության հնարավորու-
թյունների մասին սփյուռքին տեղեկացնելու կառավարության ջանքերի, ինչ-
պես նաև զբաղվածության և վերապատրաստման գործակալությունների 
կողմից վերադարձողների հետ աշխատանքների շնորհիվ62: Այդ նպատակով 
պետությունը պետք է ստեղծի տվյալների բազա՝ տեղեկատվություն հավա-
քագրելով սփյուռքում առկա մասնագետների մասին և պարբերաբար 
տվյալներ փոխանցելով մեր երկրում գոյություն ունեցող պահանջարկի վե-
րաբերյալ։ Օրինակ՝ Ալբանիան կազմակերպում է Սփյուռքի գագաթնաժո-
ղովներ՝ բարձրացնելու երկրում սփյուռքի հայրենակիցների կողմից ներ-
դրումներ իրականացնելու ներուժի մասին տեղեկացվածության աստիճա-
նը63։ 

Ուղեղների արտահոսքն անհրաժեշտ է դիտարկել ոչ թե որպես ամբող-
ջությամբ ռեսուրսների կորուստ, այլ էմիգրանտների տեխնիկական և գոր-
ծարարության հմտությունները, առևտրային կապերը և ֆինանսական կա-
պիտալը կարելի է համարել երկարաժամկետ տնտեսական աճի աղբյուր՝ 
օտարերկրյա ուղղակի ներդրումների, վենչուրային ֆինանսավորման, ֆի-
նանսական ներդրումների, առևտրային և կրթական փոխանակությունների 

 
58 Տե՛ս  https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/news/2020/06/canada-signs-new-youth-

mobilityarrangement-with-andorra-in-a-virtual-ceremony.html.  
59 Տե՛ս https://www.canadianchamberinitaly.com/canada-and-italy-sign-new-youth-mobility-agreement  
60 Տե՛ս https://www.verangola.net/va/en/042021/Politics/25113/Portugal-is-discussing-visa-and-youth-mobility-

agreements-withAngola.htm.  
61 Տե՛ս https://www.gov.uk/government/news/uk-india-agree-partnership-to-boost-work-visas-for-indian-nationals 
62 Տե՛ս Atoyan R., Christiansen L., Dizioli A., Ebeke Ch., Ilahi N., Ilyina A., Mehrez G., Qu H., Raei F., Rhee 

A., and Zakharova D., նշվ. աշխ., էջ 31։ 
63 Տե՛ս Esch V., Palm V., Brey H., Hagemann C., նշվ. աշխ., էջ 95։ 

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/news/2020/06/canada-signs-new-youth-mobilityarrangement-with-andorra-in-a-virtual-ceremony.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/news/2020/06/canada-signs-new-youth-mobilityarrangement-with-andorra-in-a-virtual-ceremony.html
https://www.canadianchamberinitaly.com/canada-and-italy-sign-new-youth-mobility-agreement
https://www.verangola.net/va/en/042021/Politics/25113/Portugal-is-discussing-visa-and-youth-mobility-agreements-withAngola.htm
https://www.verangola.net/va/en/042021/Politics/25113/Portugal-is-discussing-visa-and-youth-mobility-agreements-withAngola.htm
https://www.gov.uk/government/news/uk-india-agree-partnership-to-boost-work-visas-for-indian-nationals
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հիմքով։ Սփյուռքի ներուժն ի նպաստ տնտեսությանը ծառայեցնելու և 
սփյուռքից ներդրումներ ներգրավելու համար պետությունները ստեղծում են 
նաև նոր ֆինանսական ինստիտուտներ, գործիքներ և հնարավորություններ։ 
Օրինակ՝ Ալբանիայում, Բոսնիա և Հերցեգովինայում, Կոսովոյում ստեղծվել 
են Սփյուռքի զարգացման հիմնադրամներ, գործարար միություններ, որոնք 
իրականացնելու են սփյուռքի հայրենակիցների միկրովարկավորում, աջակ-
ցելու են սփյուռքի ներդրողներին և երաշխավորելու են ներդրումները 
սփյուռքից, բարելավելու են ձեռներեցությամբ զբաղվելու միջավայրը՝ կրճա-
տելով նոր բիզնես սկսելու ծախսերը, աջակցություն ցուցաբերելով բիզնես 
նախագծերի մշակման և իրագործման գործընթացներում64։ Շրի Լանկայի՝ 
այլ երկրում բնակություն հաստատած քաղաքացիների կամ երկքաղաքա-
ցիություն ունեցող անձանց դեպքում գործում է ոչ ռեզիդենտների համար 
արտարժույթի սխեմա, ըստ որի, վերջիններս կարող են արտարժույթով 
խնայողական կամ ընթացիկ հաշիվներ բացել Շրի Լանկայի բանկերում՝ ար-
տոնյալ տոկոսադրույքով և փոխարժեքով65:  

Երիտասարդ ուղեղների արտահոսքը կարող է նպաստել նաև տեխնոլո-
գիաների և նոու հաուների զարգացմանը։ Օրինակ՝ Թաիլանդում Thai 
Reverse Brain Drain Project-ը ստեղծվել է այդ նպատակով։ Դրա շրջանակ-
ներում հատուկ նախագծերի իրականացման համար ներգրավվում են արտ-
երկրում գտնվող լավագույն մասնագետները/թիմերը՝ խթանելով և համա-
կարգելով տեխնոլոգիաների փոխանցումը կարճաժամկետ այցելությունների 
և ինստիտուտների միջև կապեր ստեղծելու ճանապարհով, առաջարկելով 
դրամաշնորհային ծրագրերի, զբաղվածության երկարաժամկետ պայմանա-
գրեր, մրցունակ աշխատավարձ66: Սփյուռքի գիտական ներուժն ի շահ պե-
տության ծառայեցնելու համար երկրները հնարավորություն են տալիս 
սփյուռքում գտնվող իրենց հայրենակիցներին նաև դասախոսություններ 
կարդալու, պետության ֆինանսավորմամբ հայրենիքում իրականացնելու 
համատեղ գիտական հետազոտություններ։ Էստոնիայի «Համերկրացիների 
ծրագրի» համաձայն՝ վերադարձող էստոնացիները կարող են աջակցության 
նպաստ ստանալ Ինտեգրման և միգրացիայի հիմնադրամի «Մեր մարդիկ» 
ծրագրով, իսկ վերադարձող գիտնականները հնարավորություն ունեն դրա-
մաշնորհներ ստանալու:67 Այնուամենայնիվ, Էստոնիան զգույշ է բարձր որա-
կավորում ունեցող անձանց վերադարձնելու իր ջանքերում. «Bringing Talent 
Home» 2010−2012 թթ. վերադարձի միգրացիոն նախաձեռնությունը չկարողա-
ցավ հասնել առաջադրված նպատակներին և նույնիսկ որպես խիստ վիրա-

 
64 Տե՛ս նույն տեղը էջ 94-97։ 
65Տե՛ս https://www.lolcfinance.com/savings-and-deposits/personal-foreign-currency-accounts-non-

resident/#:~:text=PFCA%20Non%20Resident%20accounts%20are,eligible%20to%20open%20PFCA%20accounts.  
66 Տե՛ս http://www.thailink.com/rbd.htm  
67 Տե՛ս https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-

engage-their-diasporas 

https://www.lolcfinance.com/savings-and-deposits/personal-foreign-currency-accounts-non-resident/#:%7E:text=PFCA%20Non%20Resident%20accounts%20are,eligible%20to%20open%20PFCA%20accounts
https://www.lolcfinance.com/savings-and-deposits/personal-foreign-currency-accounts-non-resident/#:%7E:text=PFCA%20Non%20Resident%20accounts%20are,eligible%20to%20open%20PFCA%20accounts
http://www.thailink.com/rbd.htm
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
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վորական ընկալվեց սփյուռքի հայրենակիցների կողմից, ովքեր չկարողա-
ցան համապատասխանել ծրագրի պահանջներին:  

Լիտվայում գործում է Արտերկրում ապրող լիտվացիների արտաքին 
գործերի նախարարության վարչությունը, որը համակարգում է «Գլոբալ 
Լիտվայի սփյուռք» ծրագիրը 2011 թվականից: «Գլոբալ Լիտվայի առաջնորդ-
ներ» ոչ պետական կազմակերպությունը նույնպես աշխատում է սփյուռքի 
հետ, որին անդամակցում են 10.000-ից ավելի լիտվացի մասնագետներ ավե-
լի քան 60 երկրից68: Սփյուռքի ներգրավման պետական քաղաքականությու-
նը և Լիտվայի համաշխարհային առաջնորդները միասին իրականացնում են 
տարբեր ծրագրեր, որոնք խրախուսում են երիտասարդներին և մասնագետ-
ներին վերադառնալ և աշխատել Լիտվայում կամ փոխանցել իրենց ձեռք բե-
րած գիտելիքներն ու փորձը: Ավելին, կառավարությունը գործարկել է «Ես 
ընտրում եմ Լիտվան» պաշտոնական կայքը, որը նվիրված է միգրանտների 
վերադարձի խթանմանը69:  

Վերադարձի միգրացիայի քաղաքականություն է իրականացնում նաև 
Լատվիան՝ վերադարձողներին տրամադրելով զբաղվածության հնարավո-
րություններ, օգնություն՝ բնակարան գտնելու, երեխաների խնամքի և դպրո-
ցում երեխաների գրանցման հարցում, ցուցաբերում ֆինանսական աջակցու-
թյուն՝ բիզնես սկսելու համար: Ծրագրի շնորհիվ միայն մեկ տարվա ընթաց-
քում 185 ընտանիք է վերադարձել Լատվիա70:  

 
 
 
 
 

 
  

 
68 Տե՛ս https://lithuanianleaders.org/ 
69 Տե՛ս https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-

engage-their-diasporas 
70 Տե՛ս նույն տեղը։ 

https://lithuanianleaders.org/
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
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ԳԼՈՒԽ 2 
ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ՍՈՑԻԱԼ-ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԵՎ 
ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ՎՐԱ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ 
ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ  
 

2.1 ՀՀ-ում երիտասարդների արտագաղթի 
միտումների, սոցիալ-ժողովրդագրական 
բնութագրիչների և աշխարհագրական 
հիմնական ուղղությունների գնահատումը  
 

Սույն հետազոտության շրջանակներում բնակչության էմիգրացիայի 
ուսումնասիրության թիրախ է ընտրվել 15−34 տարիքային խումբը։ ՀՀ վիճա-
կագրական կոմիտեի (այսուհետ՝ ՀՀ ՎԿ) հրապարակումներում առկա չէ 
նշված տարիքային խմբում գտնվող միգրանտների վերաբերյալ առանձին 
վիճակագրություն։ Ուստի, հետազոտության շրջանակներում առանձնաց-
ված թիրախային խմբին վերաբերող տվյալները հաշվարկելու  համար իրա-
կանացվել է կոհորտային վերլուծություն (cohort-component analysis)։ Մաս-
նավորապես, կատարվել է ուղղակի հաշվարկ՝ համադրելով ՀՀ ՎԿ պաշտո-
նական վիճակագրության մի քանի աղբյուրի ցուցանիշ71։ Այսպես՝ նախ հաշ-
վարկվել է 15−34 տարիքային խմբի բնակչության թվի ընթացիկ և նախորդ 
ժամանակաշրջանի (տարվա) ցուցանիշների տարբերությունը։ Նշված տար-
բերությունը կարելի է ներկայացնել որպես բնական և միգրացիոն շարժերի 
հանրագումար։ Բնական շարժը կարելի է ընդունել որպես մահացածների 
թիվ, քանի որ դիտարկվում է բնակչություն 15+ տարիքային խումբը, որտեղ 
ծնվածների թվի փոփոխությունը բնական շարժի վրա ազդեցություն չունի։ 
15−34 տարիքային խմբի բնակչության թվաքանակի ընթացիկ և նախորդ 
ժամանակահատվածի ցուցանիշների տարբերությունից հանելով մահացած-
ների թիվը՝ ստացվել է այդ տարիքային խմբում միգրանտների գնահատված 
ցուցանիշը։  

Ըստ այդմ՝ ուսումնասիրության նպատակով ստորև բերված է նախորդ 
տասնամյակում ՀՀ-ից երիտասարդ միգրանտների թվի դինամիկան բնու-
թագրող ցուցանիշների ժամանակային շարքը։ Ուսումնասիրության պահին 
ՀՀ ՎԿ-ի հրապարակած վերաբերելի ցուցանիշներն ավարտվում են 2021 
թվականով։ 

 
71 Տե՛ս Kashnitsky I., Russian periphery is dying in movement: a cohort assessment of internal youth migration in 

Central Russia. GeoJournal, 85(1), 2018, էջ 176., Doi: 10.1007/s10708-018-9953-5  
 
 

https://doi.org/10.1007/s10708-018-9953-5
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Գծապատկեր 2.1-ից երևում է, որ 15−34 տարիքային միջակայքում 
գտնվող միգրանտների առավելագույն թիվը գրանցվել է 2016 թվականին՝ 
28,660 մարդ, որը էապես պայմանավորված էր ապրիլյան քառօրյա պատե-
րազմով։ Նվազագույն արժեքը գրանցվել է 2020 թվականին՝ 13,914 մարդ, 
որը հիմնականում պայմանավորված է եղել СOVID-19 համավարակի սահ-
մանափակումներով։ Դիտարկվող ժամանակահատվածում միջին արժեքը 
կազմել է 22,199 մարդ։ Միջին հավելաճի տեմպը կազմել է -0.6%, ըստ որի, 
դիտարկվող ժամանակահատվածում միգրացիոն հոսքը տարեկան, միջին 
հաշվով, նվազել է 0.6%-ով։  

 

 
Գծապատկեր 2.1  

Երիտասարդ էմիգրանտների թիվը ՀՀ-ում, 2013−2021 թթ.72 
 
Նշյալը, ընդհանուր առմամբ, կարելի է գնահատել որպես ոչ էական 

դրական միտում։ Մասնավորապես՝ ըստ տարիների արձանագրվել է հետև-
յալ պատկերը. պաշտոնական վերջին ամենաթարմ տվյալներով 2021 թվա-
կանին, նախորդ տարվա համեմատությամբ, միգրացիան աճել է 28.7%-ով: 
Դիտարկվող ժամանակահատվածում առավելագույն հավելաճը գրանցվել է 
2015 թվականին՝ 5,448 մարդ, նվազագույնը 2020 թվականին՝ -9,841։ Դի-
տարկվող ժամանակահատվածի սկզբի նկատմամբ արձանագրվել է երի-
տասարդ միգրանտների թվի նվազում՝ 5.1%-ով: 

Վերոնշյալ մեթոդաբանությամբ երիտասարդների միգրացիայի տվյալ-
ների հաշվարկից բացի, ուսումնասիրվել են նաև միգրացիայի վերաբերյալ 
ՀՀ ՎԿ հրապարակած ցուցանիշները: ՀՀ ՎԿ-ն պարբերաբար հրապարա-
կում է ՀՀ սահմանային գրանցումների բաշխումը՝ ըստ ներկայացված փաս-
տաթղթերի տրման երկրի: Ըստ այդմ՝ ՀՀ մուտք գործած և ՀՀ-ից դուրս 
եկած մարդկանց թվաքանակի տարբերության հիման վրա, որոնք ՀՀ սահ-

 
72 Հաշվարկել են հեղինակները. աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ժողովրդագրական ժողովածուները 
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մանը հատելիս ունեցել են ՀՀ քաղաքացիությունը հաստատող փաստա-
թուղթ, կարելի է որոշակիորեն բնութագրել ընդհանուր միգրացիայի միտում-
ները: Իհարկե, այդ ցուցանիշը միգրացիայի գնահատման տեսանկյունից 
առավելագույն ճշգրիտ համարել հնարավոր չէ: Օրինակ՝ նման մեթոդով 
միգրացիայի հաշվարկը չի ներառում այն քաղաքացիներին, ովքեր ունեն 
երկքաղաքացիություն և ՀՀ սահմանը հատելիս ներկայացնում են ոչ թե ՀՀ 
քաղաքացիությունը, այլ որևէ այլ երկրի քաղաքացիությունը հաստատող 
փաստաթուղթ: Նշյալից զատ, սահմանահատումների հիման վրա հնարա-
վոր չէ հաշվարկել երիտասարդների շրջանում միգրացիան, քանի որ ՀՀ 
ՎԿ-ն այդ ցուցանիշը, ըստ տարիքային խմբերի, չի հրապարակում: Այնու-
ամենայնիվ, սահմանահատումների վիճակագրությունը, կարծում ենք, որո-
շակի հնարավորություն տալիս է մոտավոր գնահատելու, թե ինչ տեսակա-
րար կշիռ ունի երիտասարդ միգրանտների թիվը ընդհանուր միգրացիայի 
մեջ, ինչպես նաև պարզելու ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում երի-
տասարդ միգրանտների թվաքանակի և ընդհանուր միգրացիայի շարժըն-
թացների տարբերությունները:  

 

 
Գծապատկեր 2.2  

ՀՀ մուտք գործած և ՀՀ-ից դուրս եկած քաղաքացիների 
թվաքանակների տարբերությունը, 2013−2021 թթ.73 

 

Գծապատկերներ 2.1-ի և 2.2-ի համադրումից պարզ է դառնում, որ ու-
սումնասիրվող ժամանակահատվածում ՀՀ սահմանահատումների ընդհա-
նուր մնացորդի և երիտասարդ միգրանտների թվաքանակի փոփոխություն-
ներն ունեցել են նույն շարժընթացը: Ըստ վերը բերված մեթոդաբանության 
գնահատականի՝ ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում երիտասարդ 
միգրանտների տեսակարար կշիռը միգրանտների ընդհանուր թվաքանա-
կում, միջին հաշվով, կազմել է 53%: 

 
73 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Տարեգրքեր, Բնակչություն, 2013−2022, 

https://www.armstat.am/file/doc/99535998.pdf 
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2017 թվականին երիտասարդ միգրանտների տեսակարար կշիռը ընդ-
հանուր միգրացիայի մեջ հասել է իր առավելագույն արժեքին՝ կազմելով ընդ-
հանուր միգրանտների 74.7%-ը: Այսպիսով՝ կարելի է եզրակացնել, որ ընդ-
հանուր էմիգրացվածների մեջ ամենամեծ տեսակարար կշիռն ունեն հենց 
15−34 տարիքային խմբի միգրանտները: 

ՀՀ ՎԿ-ն միգրանտների տեղաշարժի աշխարհագրական ուղղություն-
ների վերաբերյալ տրամադրում է երեք տեսակի տվյալներ՝ մեկնածներ, 
որոնք հեռացել են ՀՀ-ից և 1−3 ամիսների ընթացքում չեն վերադարձել, 
վերադարձածներ, որոնք մեկնել են ՀՀ-ից և վերադարձել են 1−3 ամիսների 
ընթացքում, նոր ժամանածներ, որոնք եղել են տնային տնտեսությունների 
նորեկ անդամներ: ՀՀ ՎԿ-ի կողմից տրամադրված տվյալների համար որ-
պես հիմք են ծառայել «Տնային տնտեսությունների կենսապայմանների ամ-
բողջացված հետազոտություն (ՏՏԿԱՀ)» հաշվետվության շրջանակներում 
իրականացված հարցումների արդյունքները: Աղյուսակ 2.1-ում ներկայաց-
ված է ՀՀ-ից մեկնած և 1−3 ամիսների ընթացքում չվերադարձած միգրանտ-
ների թվաքանակը՝ ըստ աշխարհագրական հիմնական ուղղությունների։  

 

Աղյուսակ 2.1  
ՀՀ-ից մեկնած և 1−3 ամիսների ընթացքում չվերադարձած 

միգրանտների թվաքանակը՝ ըստ աշխարհագրական հիմնական 
ուղղությունների, 2013−2021 թթ.74 

 

Տարի 
Երկիր 

Ռուսաս-
տան 

ԱՊՀ այլ 
երկրներ 

Եվրոպական 
այլ երկրներ 

ԱՄՆ և 
Կանադա Արցախ Վրաստան Այլ 

2013-2016 108655 722 3854 730 21013 165 833 

2014-2019 92530 2223 4259 1734 17510 330 3651 

2019-2021 74335 470 1023 1165 5706 156 440 
 

ՀՀ ՎԿ-ն միգրացիայի աշխարհագրական ուղղությունների վերաբերյալ 
տվյալները հրապարակում է մի քանի տարիների հանրագումարի տեսքով: 
Այդ իսկ պատճառով հնարավոր չի եղել միգրանտների աշխարհագրական 
ուղղությունների վերաբերյալ տարեկան տվյալներն ուսումնասիրել: ՀՀ եր-
կարաժամկետ միգրանտների համար աշխարհագրական հիմնական ուղղու-
թյունը ուսումնասիրվող ամբողջ ժամանակահատվածում եղել է Ռուսաստա-
նի Դաշնությունը (ՌԴ): 

2013−2016 թվականներին տարեկան, միջին հաշվով, 36218 մարդ մեկնել 
է ՌԴ և 1−3 ամիսների ընթացքում չի վերադարձել: 2014−2019 թվականների 
ընթացքում այդ ցուցանիշը կազմել է 23132 մարդ, իսկ 2019−2021 թվական-
ներին ցուցանիշը կրկին բարձրացել է՝ կազմելով 37167 մարդ: Երկրորդ ուղ-

 
74 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Միգրացիոն պատկերը Հայաստանի Հանրապետությունում, 2013-2021, 

https://www.armstat.am/file/article/migration_profile_am_2021.pdf 

https://www.armstat.am/file/article/migration_profile_am_2021.pdf
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ղությունը ՀՀ միգրանտների համար եղել է Արցախի Հանրապետությունը, 
սակայն, ի տարբերությունը ՌԴ-ի, որտեղ տարեկան միգրանտների միջին 
թվաքանակը 2019−2021 թվականներին աճել է, դեպի Արցախ միգրանտների 
միջին տարեկան թվաքանակը գնալով նվազել է: Եթե 2013−2016 թվական-
ներին դեպի Արցախ միգրանտների տարեկան միջին թվաքանակը կազմել է 
7004 մարդ, ապա 2019−2021 թվականներին այդ ցուցանիշը նվազել է՝ հաս-
նելով մինչև 2853-ի, որը պայմանավորված է եղել 2020 թվականի 44-օրյա 
պատերազմով: ՀՀ միգրանտների համար երկարաժամկետ միգրացիայի 
ուղղություններից են եղել նաև եվրոպական երկրները, որտեղ 2019−2021 
թվականներին տարեկան միգրանտների թվաքանակը միջինում կազմել է 
511 մարդ, և Ամերիկայի Միացյալ Նահանգներն ու Կանադան75, որտեղ մի-
ջին տարեկան ցուցանիշը 582 է:  

2013−2021 թվականների ընթացքում ՀՀ-ից մեկնած և 1−3 ամիսների ըն-
թացքում վերադարձած միգրանտները, կարելի է ենթադրել, արտագնա սե-
զոնային կարճաժամկետ աշխատանքների մեկնածներն են (աղյուսակ 2.2):  

 
Աղյուսակ 2.2  

ՀՀ-ից մեկնած և 1−3 ամիսների ընթացքում վերադարձած 
միգրանտների թվաքանակը՝ ըստ աշխարհագրական հիմնական 

ուղղությունների, 2013−2021 թթ.76 
 

Տարի 
Երկիր 

Ռուսաս-
տան 

ԱՊՀ այլ 
երկրներ 

Եվրոպական 
այլ երկրներ 

ԱՄՆ և 
Կանադա Արցախ Վրաստան Այլ 

2013-2016 75045 4717 4022 350 9256 329 1384 
2014-2019 62534 1347 4349 1067 9737 254 1704 
2019-2021 25875 1244 2329 390 10224 0 524 

  
 

Ինչպես երկարաժամկետ կամ մշտապես մեկնած միգրանտների դեպ-
քում, այնպես էլ կարճաժամկետ մեկնած միգրանտների պարագայում ՌԴ-ն 
եղել է ժամանման հիմնական երկիրը: 2013−2016 թվականների ընթացքում 
դեպի ՌԴ մեկնած կարճաժամկետ միգրանտների թիվը 75045 էր, իսկ 2019− 
2021 թվականների ընթացքում այդ ցուցանիշը նվազել է՝ հասնելով 25875-ի: 

2013−2016 թթ. միգրանտների թիվը տարեկան, միջին հաշվով, կազմել է 
25015 մարդ, իսկ 2019−2021 թթ. ընթացքում այդ ցուցանիշը 12937 է՝ նվազելով 
գրեթե 50%-ով: ՀՀ կարճաժամկետ մեկնած միգրանտների համար երկրորդ 
ամենաակտիվ ուղղությունը եղել է Արցախի Հանրապետությունը, որտեղ, ի 
տարբերություն ՌԴ-ի, ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում միգրանտ-
ների թիվն աճել է: Եթե 2013−2016 թվականների ընթացքում դեպի Արցախ 

 
75 ՀՀ ՎԿ-ն միգրանտների աշխարհագրական ուղղությունները ներկայացնելիս ԱՄՆ-ն և Կանադան 

դիտարկում է որպես մեկ ուղղություն: 
76 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Միգրացիոն պատկերը Հայաստանի Հանրապետությունում, 2013−2021, 

https://www.armstat.am/file/article/migration_profile_am__2021.pdf. 

https://www.armstat.am/file/article/migration_profile_am__2021.pdf
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մեկնած կարճաժամկետ միգրանտների թիվը կազմել է 3085 մարդ, ապա 
2019−2021 թվականներին այդ ցուցանիշը հասել է 5112-ի՝ աճելով 65%-ով: ՀՀ 
քաղաքացիների համար կարճաժամկետ միգրացիայի ուղղություններից են 
եղել նաև եվրոպական երկրները, որտեղ 2019−2021 թվականներին միգ-
րանտների միջին տարեկան թիվը կազմել է 1164 մարդ:  

2013−2021 թվականների ընթացքում ՀՀ ժամանածների հիմնական դո-
նոր երկիրը նույնպես ՌԴ-ն է (աղյուսակ 2.3):  

Ռուս-ուկրաինական հակամարտությամբ պայմանավորված՝ տնտեսա-
կան սահմանափակումների հետևանքով իմիգրացիան էապես ավելացել է: 
Եթե 2013−2016 թվականներին ՌԴ-ից ՀՀ նոր ժամանածների միջին տարե-
կան թվաքանակը կազմել է գրեթե 74 մարդ, ապա 2019−2021 թվականներին 
այդ ցուցանիշն ավելացել է տարեկան մինչև 5410 մարդով: Արցախից նոր 
ժամանածների թիվը 2019−2021 թվականներին նույնպես բազմակի ավելա-
ցել է, որը պայմանավորված է 2020 թվականի 44-օրյա պատերազմի հե-
տևանքներով: 
 

Աղյուսակ 2.3 
ՀՀ նոր ժամանածների թվաքանակը՝ ըստ աշխարհագրական 

հիմնական ուղղությունների, 2013-2021 թթ.77 
 

Տարի 
Երկիր 

Ռուսաս-
տան 

ԱՊՀ այլ 
երկրներ 

Եվրոպական 
այլ երկրներ 

ԱՄՆ և 
Կանադա Արցախ Վրաստան Այլ 

2013-2016 221 317 0 0 1835 0 635 
2014-2019 26371 2196 718 516 3865 1174 1241 
2019-2021 10820 709 1556 2021 9998 0 118 

 
Մասնավորապես՝ 2013−2016 թվականներին միջին տարեկան ժամա-

նածների թվաքանակը կազմել է 611 մարդ, իսկ 2019−2021 թվականներին 
նույն ցուցանիշը հասել է 4999-ի՝ գրեթե հինգ անգամ աճել է։ Նոր ժամա-
նածների համար դոնոր երկրներից են եղել նաև ԱՄՆ-ն և Կանադան, որ-
տեղից դեպի ՀՀ ժամանածների միջին տարեկան թիվը 2019−2021 թվական-
ներին կազմել է 1010 մարդ, ինչպես նաև եվրոպական երկրները, որտեղից 
դեպի ՀՀ նոր ժամանածների միջին տարեկան թիվը 2019−2021 թվական-
ներին կազմել է 778 մարդ: 

Հետազոտության առաջին բաժնում բացահայտվել և վերլուծվել են այն 
հիմնական մակրո- և միկրոգործոնները, որոնք ազդում են մարդկանց միգ-
րացիոն հակման և վերջնական որոշումների վրա: Տեսական մակարդակում 
և միջազգային փորձի ուսումնասիրության արդյունքներով 78 , 79 , 80 , որպես 

 
77 Նույն աղբյուրը։ 
78 Տե՛ս Giroux S., Rural parentage and labor market disadvantage in a sub-Saharan setting: Sources and trends. 

Rural Sociology, 73, 2008, էջ 369–399, Doi: 10.1526/003601108785766570  

https://doi.org/10.1526/003601108785766570
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էմիգրացիա առաջացնող առաջնային մակրոգործոն, կարելի է առանձնաց-
նել եկամուտների անհավասար բաշխվածությունը բնակչության տարբեր 
խմբերի միջև: Հետազոտության հաջորդ բաժնում ՀՀ պաշտոնական վիճա-
կագրական տվյալների հիման վրա իրականացված՝ երիտասարդների ար-
տագնա միգրացիայի գործոնային վերլուծությունը և ստացված կանխատես-
ման մոդելը ևս բացահայտել են, որ միգրացիայի առաջնային և հիմնական 
գործոնը եկամուտների անհավասար բաշխվածությունն է։ Ի դեպ, արտա-
սահմանցի շատ հեղինակներ պնդում են, որ բնակչության տարբեր խմբերի 
միջև եկամտի անհավասար բաշխվածությունը բնակչության իմիգրացիա 
առաջացնող հիմնական պատճառն է81: Ուստի, կարևորում ենք ՀՀ-ում երի-
տասարդների շրջանում էմիգրացիայի և եկամուտների անհավասար բաշխ-
վածության փոխառնչության ուսումնասիրությունը։ Այս նպատակով հետա-
զոտվել է եկամուտների անհավասարությունը բնութագրող ամենատարած-
ված՝ Ջինիի գործակիցը, որը 2013 թվականից՝ 30.6, դինամիկ աճել է և 2018 
թվականին հասել ուսումնասիրվող ժամանակահատվածի առավելագույն 
արժեքին՝ 34.4 (գծապատկեր 2.3): Սակայն հետագա տարիներին Ջինիի գոր-
ծակիցը սկսել է կտրուկ նվազել մինչև 2020 թվականը՝ հասնելով ուսումնա-
սիրվող ժամանակահատվածի իր նվազագույն արժեքին՝ 25.1: Ջինիի գոր-
ծակցի հետևողական աճը մինչև 2018 թվականը, որն ուղեկցվել է միգրա-
ցիայի համանման աճով, հուշում է, որ եկամուտների անհամամասնություն-
ների ընդլայնումը կարող է խթանել արտագաղթը: Հետագա տարիներին՝ 
2018-2020 թվականներին, պատկերը փոխվել է. Ջինիի գործակցի նվազումն 
ուղեկցվել է երիտասարդների արտագաղթի նվազմամբ, որին դարձյալ հա-
ջորդել է աճ: 

Այսպիսով՝ կարելի է եզրակացնել. եկամուտների ընդհանուր աճն ինք-
նին չի կարող թուլացնել երիտասարդների շրջանում էմիգրացիայի հակվա-
ծությունը։ Առավել առաջնային է եկամուտների բաշխվածության հավասա-
րության մակարդակը։ Այլ կերպ ասած՝ ՀՀ-ում էմիգրացիայի հակումներն ու 
փաստացի աճի միտումները թուլացնելու համար մեծ կարևորություն և շոշա-
փելի ազդեցություն ունի ցածր եկամուտներ ունեցող երիտասարդների եկա-
մուտների առաջանցիկ աճի ապահովումը։  

 

 
79 Տե՛ս Ravallion M., Chen Sh. & Sangraula P., New evidence on the urbanization of global poverty. World Bank 

Policy Research Working Paper No. 4199, WB, 2007, էջ 24-26, https://www.jstor.org/stable/25487618  
80 Տե՛ս Nguyen Binh T., Albrecht James W., Vroman Susan B. & Westbrook M. Daniel, A quantile regression 

decomposition of urban-rural inequality in Vietnam. Journal of Development Economics, Elsevier, 83(2), 2007, էջ 
480, Doi: 10.1016/j.jdeveco.2006.04.006  

81 Տե՛ս Giroux S., նշվ. աշխ., էջ 369–399։ 

https://www.jstor.org/stable/25487618
https://doi.org/10.1016/j.jdeveco.2006.04.006
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Գծապատկեր 2.3  

Ջինիի գործակիցը և 15−34 տարեկան էմիգրանտների 
թվաքանակը ՀՀ-ում, 2013−2021 թթ.82  

 
Մարդկանց միգրացիոն հակումների վրա ազդող մեկ այլ կարևոր մակ-

րոգործոն է երկրի սոցիալ-տնտեսական զարգացման աստիճանը: Աշխարհի 
զարգացած երկրները համարվում են միգրանտներին ընդունող (ռեցի-
պիենտ) երկրներ, իսկ զարգացող երկրները՝ միգրանտների դոնոր երկրներ: 
Ուստի, որոշակի երկրի օրինակով, կարևորվել է նաև երկրի զարգացման 
աստիճանի՝ որպես միգրացիոն հակման վրա ազդող գործոնի ուսումնասի-
րությունը: 

ՀՀ տնտեսական զարգացման աստիճանը բնութագրելու համար, որ-
պես հիմնական ցուցանիշ, դիտարկվել է բնակչության մեկ շնչի հաշվով 
ՀՆԱ-ն: 2013−2021 թվականներին ՀՀ-ում մեկ շնչին բաժին ընկնող ՀՆԱ և 
երիտասարդ էմիգրանտների թվաքանակի դինամիկայի ուսումնասիրությու-
նը ցույց է տալիս, որ մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ-ն դրսևորել է որոշակի աճի մի-
տում (գծապատկեր 2.4): 

2013−2014 թվականներին բնակչության մեկ շնչին բաժին ընկնող ՀՆԱ 
աճը, միևնույն է, ուղեկցվել է երիտասարդների արտագաղթի աճով: Դա 
վկայում է այն մասին, որ այդ տարիներին տնտեսական աճի դրական ազդե-
ցությունները ստվերվել են այլ ազդեցիկ գործոնների, այդ թվում՝ եկամուտ-
ների անհավասար բաշխվածության հետևանքով։ Հետագա տարիներին՝ 
մինչև 2016 թվականը, տեղի է ունեցել հակադարձ գործընթաց. մեկ շնչի հաշ-
վով ՀՆԱ նվազումն ուղեկցվել է միգրացիայի աճով: Այնուհետև դիտարկվել 
են մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ աճ և միգրացիայի տեմպերի անկում: 2020 թվա-
կանին եկամուտների կտրուկ նվազումը պայմանավորված է СOVID-19 հա-
մավարակի և 44-օրյա պատերազմի տնտեսական և սոցիալական բացասա-

 
82 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի Հանրապետության սոցիալ-տնտեսական վիճակը հունվար-դեկտեմ-

բերին (2008−2022): 
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Ջինիի գործակից 15-34 տարեկան միգրանտների թվաքանակ
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կան հետևանքներով: Այլ խոսքով՝ մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ և միգրացիայի ցու-
ցանիշների շարժը ոչ միշտ է, որ հակառակ ընթացք է ունեցել: 

 
 

 
Գծապատկեր 2.4  

Մեկ շնչին բաժին ընկնող ՀՆԱ-ն և 15−34 տարեկան 
էմիգրանտների թվաքանակը ՀՀ-ում, 2013−2021 թթ.83 

 
Ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ նվա-

զագույն արժեքը գրանցվել է 2015 թվականին՝ 3666.1 ԱՄՆ դոլար, իսկ առա-
վելագույն արժեքը՝ 2021 թվականին՝ 4966.5 ԱՄՆ դոլար: Հատկանշական է, 
որ, կարճաժամկետ առումով, մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ աճը չի կարող էական 
ազդեցություն ունենալ միգրացիայի վրա՝ հաշվի առնելով ՀՀ տնտեսության 
և զարգացած երկրների տնտեսությունների միջև դեռևս առկա էական մեծ 
խզվածությունը: Հետևաբար՝ նույնիսկ կարճաժամկետ հատվածում մեկ շնչի 
հաշվով ՀՆԱ աճը չի կարող էականորեն ազդել այն մարդկանց որոշումների 
վրա, ովքեր ցանկանում են տեղափոխվել և մշտական բնակություն հաստա-
տել այլ երկրներում՝ կայուն և բարեկեցիկ կյանքի ձգտումով: 

Պատմականորեն աղքատությունը միգրացիան խթանող առաջնային 
գործոն է: Աղքատության պայմաններում ապրող մարդիկ ունեն նյութական 
բարեկեցության, ծառայությունների մատչելիության սահմանափակ հնարա-
վորություններ: ՀՀ-ում աղքատության մակարդակի և երիտասարդների էմի-
գրացիայի փոխկապվածության ուսումնասիրությունը ցույց է տալիս, որ աղ-
քատության մակարդակը նվազման միտում ունեցել է 2013−2018 թվական-
ների ընթացքում՝ 32%-ից հասնելով 23.5%-ի, որից հետո՝ մինչև 2020 թ․, աճել 
է՝ հասնելով 27%-ի (գծապատկեր 2.5)։  

 
83 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ազգային հաշիվները (2013−2021): 
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Գծապատկեր 2.5  

Աղքատության մակարդակը և 15−34 տարեկան էմիգրանտների 
թվաքանակը ՀՀ-ում, 2013−2021 թթ.84 

 
2021 թվականին, նախորդ տարվա համեմատությամբ, աղքատության 

մակարդակը նվազել է և կազմել 26.5%: Ուսումնասիրվող ժամանակահատ-
վածում աղքատության առավելագույն մակարդակը գրանցվել է 2013 թվա-
կանին՝ 32%, իսկ նվազագույն մակարդակը՝ 2018 թվականին՝ 23.5%:  

Երիտասարդ տարիքի էմիգրանտների թվաքանակի և աղքատության 
մակարդակի փոխառնչության առումով կարելի է պնդել, որ երիտասարդնե-
րի միգրացիայի ակտիվացումը, որպես կանոն, հանգեցնում է աղքատության 
մակարդակի անկման, և հակառակը: Սակայն 2016−2018 թվականներին 
գրանցվել է միգրացիայի և աղքատության միաժամանակյա անկում:  

Աշխատանքային եկամուտները բնակչության եկամուտների հիմնական 
աղբյուրն են: Աղքատության մակարդակը, ինչպես նաև եկամուտների ան-
հավասարության խնդիրը պայմանավորված են բնակչության գործազրկու-
թյան մակարդակով: Ուստի, գործազրկության մակարդակի աճը մեծացնում 
է միգրացիոն հակումները, հատկապես՝ երիտասարդության շրջանում: 2013 
թվականին գործազրկության մակարդակը 16.18%-ից բարձրացել է՝ 2015 
թվականին հասնելով 18.26%-ի, 2016−2017 թվականներին փոքր-ինչ նվազել 
է, իսկ հետո՝ մինչև 2021 թվականը, նվազել է զգալիորեն՝ հասնելով 10.01%-ի 
(գծապատկեր 2.6):  

 

 
84 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի Հանրապետության սոցիալ-տնտեսական վիճակը հունվար-

դեկտեմբերին (2008−2022): 
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Գծապատկեր 2.6  

Գործազրկության մակարդակը և 15−34 տարեկան 
էմիգրանտների թվաքանակը ՀՀ-ում, 2013−2021 թթ.85 

 
Ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում գործազրկության մակարդա-

կը ՀՀ-ում առավելագույն արժեքն ունեցել է 2015 թվականին՝ 18.26%, իսկ 
նվազագույն արժեքը՝ 2021 թվականին՝ 10.01%: 

2016−2018 թվականներին միգրացիայի և աղքատության միաժամանակ-
յա անկումը կարելի է բացատրել հենց գործազրկության մակարդակի անկու-
մով:  

Ե՛վ միգրացիայի, և՛ գործազրկության մակարդակի աճը 2013−2015 թվա-
կաններին ցույց է տալիս, որ զբաղվածության մարտահրավերները եղել են 
երիտասարդների արտագաղթի շարժիչ գործոնը: 2018−2021 թվականներին 
գործազրկության մակարդակի նվազման միտումն ուղեկցվել է միգրացիայի 
նվազմամբ։ Սակայն երիտասարդների էմիգրացիա – գործազրկության մա-
կարդակ ուղղակի կապը բավականին թույլ է արտահայտված, քանի որ դի-
տարկվող ժամանակահատվածում այլ գործոններն առավել զգալի դերակա-
տարում են ունեցել: 

Բնակչության զբաղվածության և միգրացիայի կապն ուսումնասիրելիս 
շատ կարևոր է հաշվի առնել նաև աշխատավարձերի մակարդակը: Աշխա-
տավարձը կարող է դիտարկվել իբրև անհատի տնտեսական բարեկեցու-
թյան անմիջական ցուցիչներից մեկը: Առավել բարձր աշխատավարձի և սո-
ցիալական վիճակի բարելավման ձգտումը ևս էմիգրացիոն որոշումների 
հիմք է: Ուսումնասիրվող ողջ ժամանակահատվածում միջին անվանական 
աշխատավարձն աճել է՝ 2013 թվականի 146524 դրամից 2021 թվականին 
հասնելով 204048 դրամի: Միջին աշխատավարձի աճի ամենաբարձր տեմպը 
գրանցվել է 2014 թվականին՝ 8.23%, իսկ ամենացածրը՝ 2016 թվականին՝ 
1.65% (գծապատկեր 2.7): Միջին աշխատավարձի և երիտասարդների էմի-

 
85 Տե՛ս նույն աղբյուրը։ 
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գրացիայի տեմպերի միջև հակադարձ կապ է գրանցվել միայն համավարա-
կի տարում, այն դեպքում, երբ դիտարկվող ժամանակահատվածում, միջին 
աշխատավարձի որոշակի աճին զուգընթաց, երիտասարդ միգրանտների 
թվաքանակը նույնպես աճել է: Սա փաստում է, որ, ինչպես մեկ շնչին բաժին 
ընկնող ՀՆԱ-ի, այնպես էլ միջին աշխատավարձի պարագայում, միգրացիա-
յի վրա կարճաժամկետ ազդեցությունը բավականին թույլ է: Մյուս կողմից՝ 
անվանական վարձատրության աճից զատ, կարևոր են գնաճն ու իրական 
վարձատրության փոփոխությունները։ Բացի այդ, երիտասարդների էմիգրա-
ցիայի որոշումները պայմանավորված են նաև ընդունող երկրում ակնկալվող 
իրական վարձատրության և սեփական երկրում ստացվող փաստացի վար-
ձատրության տարբերություններով և աշխատանքային այլ պայմաններով ու 
կարիերայի հեռանկարներով։ Այսինքն՝ երիտասարդը, ձգտելով նույն աշխա-
տանքի դիմաց ավելի մեծ աշխատանքային եկամուտների, արտագաղթում է 
ավելի զարգացած երկրներ:  

 

 
Գծապատկեր 2.7  

Միջին ամսական անվանական աշխատավարձը և 15−34 
տարեկան էմիգրանտների թվաքանակը ՀՀ-ում, 2013−2021 թթ.86 

 
Գյուղատնտեսությունը շատ երկրներում, ինչպես Հայաստանում, շարու-

նակում է մնալ բնակչության եկամուտների ստացման և զբաղվածության 
ապահովման հիմնական ոլորտը: Այս ոլորտի զարգացումը հատկապես կա-
րևոր է գյուղական բնակավայրերում երիտասարդների միգրացիոն հակում-
ների ձևավորման առումով: Գյուղատնտեսության ոլորտում տնտեսական 
անկումները և աճերը մեծապես կարող են ազդել գյուղական բնակչության 
ֆինանսական կայունության վրա, իսկ ֆինանսական կայունությունը, ինչ-
պես արդեն նշվել է, բնակչության միգրացիոն հակումների վրա ազդող կա-
րևոր գործոն է:  

 
86 Տե՛ս նույն աղբյուրը: 
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Գյուղատնտեսության ոլորտում ստեղծված համախառն ներքին ար-
դյունքը ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում տատանողական բնույթ է 
կրել, մասնավորապես՝ 2014−2016 թվականներին նվազել է՝ 839821.1 միլիոն 
դրամից հասնելով 830553.4 միլիոն դրամի (գծապատկեր 2.8): Այնուհետև՝ 
մինչև 2018 թվականը, աճել է՝ հասնելով 838913.8 միլիոն դրամի:  

2018−2020 թվականներին գյուղատնտեսության ոլորտը կտրուկ՝ 16.3%-ով 
անկում է գրանցել, 2021 թվականին գյուղատնտեսական արտադրանքի  
12.8%-ով աճը թույլ է տվել ստանալ 791691.8 միլիոն դրամի հասնող արդյունք:  

 

 
Գծապատկեր 2.8  

Գյուղատնտեսության ոլորտում համախառն ներքին 
արդյունքը և 15−34 տարեկան էմիգրանտների թվաքանակը 
ՀՀ-ում, 2013-2021 թթ.87 

 
Կարծում ենք՝ գյուղատնտեսության ոլորտի կայուն աճը կարող է զսպող 

գործոն լինել ինչպես իմիգրացիայի, այնպես էլ էմիգրացիայի առումով: Այս 
դիտարկումն արտացոլված է նաև գծապատկեր 2.8-ում, ըստ որի՝ 2014−2016 
թվականներին գյուղատնտեսության ոլորտի նվազումը զուգորդվել է երի-
տասարդների շրջանում էմիգրացիայի աճով, իսկ 2016−2018 թվականներին 
գյուղատնտեսության ոլորտի որոշակի աճը զուգորդվել է երիտասարդների 
շրջանում միգրացիայի նվազմամբ: 2020 թվականին անուղղակի կապի խզումը 
պայմանավորված է COVID-19 համավարակի սահմանափակումներով։ 

Ինչպես նշվեց վերևում, կրթությունը և մարդկային կապիտալի զարգա-
ցումը ևս առանցքային դեր ունեն երիտասարդների միգրացիոն որոշումների 
վրա: Շրջանավարտները կարող են ձևավորել կարիերայի աճի այնպիսի նոր 
ձգտումներ, որոնք գերազանցում են տեղական միջավայրում առկա հնա-
րավորությունները: Եվ սեփական երկրում բարձր որակավորում ունեցող 

 
87 Տե՛ս նույն աղբյուրը: 
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մասնագետների համար համապատասխան միջավայր չապահովելը դառ-
նում է երիտասարդների միգրացիայի, այս դեպքում՝ «ուղեղների արտահոս-
քի» պատճառ։  

Ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում ՀՀ-ում բարձրագույն կրթու-
թյուն ունեցող բնակչության թվի և միգրացիայի դինամիկայի միտումները, 
առանձին տարիներին, նույնական չեն (գծապատկեր 2.9):  

 

 
 Գծապատկեր 2.9  

Բարձրագույն կրթություն ունեցող բնակչության թվաքանակը  
և 15−34 տարեկան էմիգրանտների թվաքանակը ՀՀ-ում,  
2013−2021 թթ.88 

 
Այսպես՝ եթե 2013−2014 թվականներին բարձրագույն կրթություն ունե-

ցող բնակչության թվաքանակի աճն ուղեկցվել է միգրացիայի աճով, ապա 
2014−2018 թվականներին բարձրագույն կրթություն ունեցող բնակչության 
թվաքանակի աճը երիտասարդների միգրացիայի տեմպերը թուլացրել է: 
2019 թվականից հետո նույն միտումը պահպանվել է, սակայն ակնհայտ այն 
փաստի արձանագրմամբ, որ 2020 թվականին, նախորդ տարվա համեմա-
տությամբ, երիտասարդ միգրանտների թիվը էականորեն՝ 58.6 տոկոսով 
նվազել է: Այսինքն՝ բարձրագույն կրթություն ունեցող անձանց թվաքանակի 
աճը չի ուղեկցվել երիտասարդ միգրանտների թվի աճով: 2021 թվականին 
դարձյալ նկատելի են բարձրագույն կրթություն ունեցող անձանց և միգրան-
տների թվաքանակի նույնական միտումներ:  

Տարբեր հեղինակների կատարած հետազոտությունների վերլուծություն-
ները փաստում են միգրացիայի և արտերկրից ֆիզիկական անձանց դրա-
մական փոխանցումների միջև ուղղակի կապի և առաջնային փոխառնչու-

 
88 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Աշխատանքի շուկան Հայաստանում (2013−2021): 
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թյան մասին89,90: Այսպես՝ ֆիզիկական անձանց կողմից ՀՀ ուղարկված դրա-
մական փոխանցումները 2013−2016 թվականներին նվազել են՝ 2159.6 միլիոն 
ԱՄՆ դոլարից հասնելով 1330.1 միլիոն ԱՄՆ դոլարի (գծապատկեր 2.10):  

 

 

 
 Գծապատկեր 2.10  

Դեպի ՀՀ օտարերկրյա դրամական փոխանցումները և 15−34 
տարեկան էմիգրանտների թվաքանակը ՀՀ-ում,  
2013−2021 թթ.91 

 

2016−2019 թվականներին գրանցվել է աճ, որը կազմել է 1489.5 միլիոն 
ԱՄՆ դոլար, այնուհետև, համավարակով պայմանավորված, տնտեսական 
անկումների հետևանքով 2020 թվականին դրամական փոխանցումների ծա-
վալը կտրուկ նվազել է: 2021 թվականին դրամական փոխանցումների աճի 
տեմպը վերականգնվել է՝ հասնելով 1559.2 միլիոն ԱՄՆ դոլարի:  

Միգրացիոն հոսքերի վրա դրամական փոխանցումների ազդեցությունը 
միանշանակ գնահատականի չի կարող արժանանալ, քանի որ, մի կողմից, 
երբ միգրացիոն հոսքերն ավելանում են, ապա ավելի մեծ է հավանականու-
թյունը, որ դրամական հոսքերի ծավալն ավելի կմեծանա, սակայն, մյուս կող-
մից, ինչպես ցույց են տալիս Հերերայի և Սահնի ուսումնասիրությունները92, 
ընտանիքի մեկ անդամի արտագաղթած լինելու հանգամանքը մեծացնում է 
հավանականությունը, որ ընտանիքի վերամիավորման նպատակով մյուս 
անդամները նույնպես կարտագաղթեն: Հետևաբար, երբ միգրանտների 

 
89 Տե՛ս Garip F., An Integrated Analysis of Migration and Remittances: Modeling Migration as a Mechanism for 

Selection. Population Research and Policy Review. Volume 31, 2012, էջ 637-663, Doi: 10.1007/s11113-012-9246-5  
90 Տե՛ս Cohen J. H., Migration, Remittances, and Household Strategies. Annual Review of Anthropology. Vol. 40, 2011, 

էջ 103-114, http://www.annualreviews.org/doi/full/10.1146/annurev-an40  
91 Աղբյուրը՝ ՀՀ ԿԲ կայքէջ, Վիճակագրություն, Արտաքին հատվածի վիճակագրություն, Դեպի ՀՀ դրամական 

փոխանցումներն ըստ վճարային հաշվեկշռի (2013−2021): 
92 Տե՛ս Herrera C. & David Sahn D., Determinants of internal migration among Senegalese youth. New York, 

Cornell University, 2013, էջ 20-22, https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2229584 
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թվաքանակն ավելանում է, կա նաև իրական հավանականություն, որ որոշ 
դեպքերում դա նաև ընտանիքների վերամիավորման արդյունքում է տեղի 
ունենում։ Այս պարագայում էմիգրացիայի աճը կարող է ուղեկցվել օտար-
երկրյա դրամական փոխանցումների համապատասխանաբար նվազմամբ։ 
Կարծում ենք՝ գծապատկեր 10-ում արձանագրված հակասական միտումնե-
րը կարելի է բացատրել նաև այդ հիմնավորմամբ:  

Ամփոփելով կարելի է եզրակացնել, որ Հայաստանի Հանրապետությու-
նում երիտասարդների էմիգրացիայի վրա ազդող գործոնները, հիմնակա-
նում, ունեն փոխկապակցված բնույթ, սակայն, COVID-19 համավարակի, 
քառօրյա և քառասունչորսօրյա պատերազմների հետևանքներով պայմանա-
վորված, երիտասարդների միգրացիայի և ընտրված մակրոտնտեսական մի 
շարք ցուցանիշների դինամիկայի փոխառնչությունները դրսևորել են հակա-
դարձ միտումներ: 

Ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ ՀՀ-ում երիտասարդների 
շրջանում եկամուտների անհավասարությունը միգրացիայի վրա ազդող 
առաջնային և հիմնական գործոնն է։ Հետևաբար՝ եկամուտների արդար 
բաշխումը, ցածր եկամուտներ ունեցող երիտասարդների և նրանց ընտա-
նիքների եկամուտների առաջանցիկ, կայուն աճի ապահովումը կարող են 
էական դրական ազդեցություն ունենալ միգրացիոն ճնշումները զսպելու և 
երիտասարդների շրջանում միգրացիոն հակումները նվազեցնելու առումնե-
րով: 

Երիտասարդների միգրացիայի վրա շոշափելի ազդեցություն ունեցող 
գործոններից են գործազրկության մակարդակը, միջին և նվազագույն աշ-
խատավարձերի ճեղքվածքի մեծացումը, մեկ շնչին բաժին ընկնող եկամու-
տը։ 

Մեկ շնչին բաժին ընկնող ՀՆԱ-ի և երիտասարդների էմիգրացիայի հետ 
դրա փոխազդեցության վերլուծությունը փաստում է, որ միայն տնտեսական 
աճը բավարար չէ միգրացիոն հակումները նվազեցնելու համար: Դա պետք 
է ուղեկցվի կենսամակարդակի և հավասար հնարավորությունների իրական 
բարելավմամբ: 

Համակողմանի վերլուծություն իրականացնելու նպատակով սույն հե-
տազոտության շրջանակներում կարևորվել է նաև երիտասարդների էմի-
գրացիայի միտումների և շարժառիթների, տարածքային անհամաչափու-
թյունների և առանձնահատկությունների ուսումնասիրությունը:  
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2.2  
ՀՀ-ում երիտասարդների միգրացիայի և 
ժողովրդագրական իրավիճակի տարածքային 
անհամաչափությունները և միտումները 

 
Ժողովրդագրական իրավիճակի տարածքային անհամամասնություննե-

րը գնահատելու նպատակով ուսումնասիրվել և ըստ ՀՀ մարզերի ու Երևան 
քաղաքի համադրաբար վերլուծվել են ժողովրդագրական հիմնական ցուցա-
նիշները։ 

Այսպես՝ աղյուսակ 2.4-ում ներկայացված են ՀՀ մարզերի ծնելիության 
ցուցանիշի միտումները՝ համապատասխան գունանշմամբ։ Ըստ աղյուսակի 
տվյալների՝ ծնելիության աճի տեմպն ունի նվազման միտում։ Եթե ուսումնա-
սիրվող ժամանակաշրջանի սկզբում ծնելիության աճի տեմպի վատագույն 
արժեքը 0.95 էր, ապա ժամանակաշրջանի վերջում 0.86 էր։ Փաստորեն, 
ծնելիության աճի տեմպն անկում է ապրել ժամանակաշրջանի սկզբի նկատ-
մամբ 0.09-ով, մյուս կողմից՝ աճել է առավելագույն և նվազագույն արժեքնե-
րի աճի տեմպերի միջև ճեղքվածքը։ 

  
 

Աղյուսակ 2.4  
Ծնելիության աճի տեմպի տարածքային միտումները, 20132021 թթ.93 

 

Մարզ 
Տարի 

2013/
2012 

2014/
2013 

2015/
2014 

2016/
2015 

2017/
2016 

2018/
2017 

2019/
2018 

2020/
2019 

2021/
2020 

ք. Երևան 0.99 1.05 0.99 0.96 0.94 0.98 0.98 1.17 0.86 
Արագածոտնի  1.02 0.99 0.93 0.97 0.95 0.90 0.96 0.93 1.20 
Արարատի  0.98 1.03 1.00 0.98 0.90 0.99 1.00 0.79 1.23 
Արմավիրի  0.97 1.00 0.96 0.98 0.92 0.97 1.01 0.81 1.29 
Գեղարքունիքի  1.00 0.97 1.03 0.96 0.95 0.94 0.98 0.95 1.06 
Լոռու  0.95 1.06 0.92 0.98 0.92 0.89 1.04 1.01 1.00 
Կոտայքի  1.00 1.04 0.95 0.97 0.92 0.98 0.97 0.91 1.17 
Շիրակի  0.99 1.06 0.94 0.95 0.90 0.97 0.98 0.97 0.99 
Սյունիքի  0.95 1.02 0.95 1.03 0.92 1.08 0.92 0.97 1.08 
Վայոց ձորի  1.04 0.97 0.93 1.06 0.90 1.01 0.88 0.86 1.37 
Տավուշի 0.97 1.00 0.95 0.99 0.99 0.93 1.03 0.89 1.10 
Նվազագույն 
արժեք 0.95 0.97 0.92 0.95 0.90 0.89 0.88 0.79 0.86 

Առավելագույն 
արժեք 1.04 1.06 1.03 1.06 0.99 1.08 1.04 1.17 1.37 

 

Հետազոտվող ժամանակաշրջանի վատագույն ցուցանիշը գրանցվել է 
2020 թվականին Արարատի մարզում՝ 0.79, ըստ որի, 2020 թվականին, նա-
խորդ տարվա համեմատությամբ, Արարատի մարզում ծնվել են շուրջ 21%-ով 

 
93 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ժողովրդագրական ժողովածուներ (20082022), 

https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535 

https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535
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կամ 699-ով ավելի քիչ թվով երեխաներ։ Առավելագույն աճի տեմպը գրանց-
վել է 2021 թվականին Վայոց ձորի մարզում՝ 1.37, ըստ որի էլ 2021 թվակա-
նին, նախորդ տարվա համեմատությամբ, Վայոց ձորում ծնվել են 37%-ով 
կամ 160-ով ավելի երեխաներ։  

Կարելի է արձանագրել, որ դիտարկվող ժամանակահատվածում, ըստ 
տարիների և ՀՀ մարզերի, ծնելիության ցուցանիշի տեմպը դրսևորել է էա-
կան շեղումներ, ինչը վկայում է տարածքային անհամամասնությունների 
բարձր մակարդակ ապահովող պայմանների մասին։ 

20132021 թվականներին մահացության աճի տեմպի տարածքային մի-
տումների ուսումնասիրությունը ցույց է տալիս, որ, հետազոտվող ժամանա-
կաշրջանի ամենաբացասական ցուցանիշը 2020 թվականին գրանցվել է 
Վայոց ձորի մարզում՝ 1.53 (աղյուսակ 2.5)։ Այլ կերպ ասած` 2020 թվականին, 
նախորդ տարվա համեմատությամբ, Վայոց ձորի մարզում մահացել է  
53%-ով կամ 251-ով ավելի մարդ։  

2020 թվականին, նախորդ տարվա համեմատությամբ, 44-օրյա պատե-
րազմով և COVID-19 համավարակով պայմանավորված, ՀՀ ողջ տարածքում 
էապես աճել է մահացության ցուցանիշը։ Ընդ որում, 2020 թվականին նվա-
զագույն աճի տեմպը կազմել է 1.23, որը ևս էականորեն՝ շուրջ 43 տոկոսային 
կետով, բարձր է դիտարկվող ժամանակահատվածում արձանագրված մա-
հացության նվազագույն տեմպից (2018 թվականին՝ 0.8)։  
 

Աղյուսակ 2.5 
Մահացության աճի տեմպի տարածքային միտումները,  

20132021 թթ.94 
 

Մարզ 
Տարի 

2013/ 
2012 

2014/ 
2013 

2015/ 
2014 

2016/ 
2015 

2017/ 
2016 

2018/ 
2017 

2019/ 
2018 

2020/
2019 

2021/ 
2020 

ք. Երևան 1.02 1.01 0.99 1.00 0.96 0.96 1.02 1.44 1.00 
Արագածոտնի 0.93 1.00 1.01 0.98 1.03 0.97 1.01 1.31 0.91 
Արարատի 0.99 1.03 0.99 1.08 0.93 0.97 0.99 1.41 0.89 
Արմավիրի  0.93 1.09 0.99 1.01 1.01 0.90 1.03 1.42 0.89 
Գեղարքունիքի  0.96 0.98 1.01 1.05 0.93 0.99 0.99 1.35 0.90 
Լոռու  1.00 0.98 1.03 1.02 0.94 0.94 1.01 1.23 1.02 
Կոտայքի  0.99 1.01 1.04 1.00 1.00 0.96 1.02 1.48 0.88 
Շիրակի  0.94 1.07 0.97 1.00 0.96 0.94 1.03 1.25 0.97 
Սյունիքի  0.99 0.99 1.02 1.06 0.94 0.92 1.01 1.45 0.88 
Վայոց ձորի  0.93 1.06 1.10 0.94 1.04 0.80 1.12 1.53 0.84 
Տավուշի  1.00 1.01 1.06 0.99 0.95 0.95 1.02 1.25 1.01 
Նվազագույն 
արժեք 0.93 0.98 0.97 0.94 0.93 0.80 0.99 1.23 0.84 

Առավելագույն 
արժեք 1.02 1.09 1.10 1.08 1.04 0.99 1.12 1.53 1.02 

 
 

94 Տե՛ս նույն աղբյուրը։ 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  
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Ակնհայտ է, որ 015 և 63+ տարիքային խմբերի բնակչության թվաքա-
նակի հարաբերությունը 1563 տարիքի խմբի բնակչության թվաքանակին 
միջինում աճում է, քանի որ աշխատունակ տարիքի բնակչության թիվը 
կրճատվում է բոլոր մարզերում (աղյուսակ 2.6)։ Այս միտումը հանգեցնում է 
աշխատանքային տարիքի բնակչության բեռնվածության աճին։ 2021 թվա-
կանին, 2013 թվականի համեմատությամբ, բեռնվածության առավելագույն 
արժեքն աճել է 4 տոկոսային կետով։ Դիտարկվող ժամանակաշրջանի վա-
տագույն ցուցանիշը գրանցվել է 2020 թվականին Լոռու մարզում՝ 0.62, ըստ 
որի, ոչ աշխատունակ տարիքի բնակչությունը կազմել է աշխատունակ տա-
րիքի բնակչության 62%-ը։ 
 

Աղյուսակ 2.6  
015 և 63+ տարիքային խմբերի և 1563 տարիքային խմբի 

բնակչության թվաքանակների հարաբերության տարածքային 
միտումները, 20132021 թթ.95 

 

Մարզ 
Տարի 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

ք. Երևան 0.47 0.51 0.53 0.55 0.57 0.59 0.61 0.62 0.60 
Արագածոտնի 0.48 0.48 0.49 0.50 0.52 0.53 0.54 0.54 0.51 
Արարատի 0.46 0.47 0.48 0.49 0.51 0.52 0.54 0.54 0.51 
Արմավիրի  0.46 0.46 0.46 0.47 0.48 0.49 0.50 0.51 0.48 
Գեղարքունիքի  0.47 0.47 0.47 0.48 0.49 0.50 0.51 0.51 0.49 
Լոռու  0.51 0.54 0.55 0.57 0.59 0.60 0.61 0.62 0.58 
Կոտայքի  0.46 0.48 0.50 0.51 0.52 0.54 0.55 0.55 0.53 
Շիրակի  0.46 0.48 0.50 0.52 0.54 0.55 0.57 0.57 0.55 
Սյունիքի  0.49 0.49 0.49 0.50 0.50 0.52 0.53 0.54 0.53 
Վայոց ձորի  0.48 0.48 0.49 0.50 0.52 0.54 0.55 0.56 0.57 
Տավուշի  0.56 0.55 0.56 0.56 0.57 0.58 0.59 0.59 0.56 
Նվազագույն 
արժեք 0.46 0.46 0.46 0.47 0.48 0.49 0.50 0.51 0.48 

Առավելագույն 
արժեք 0.56 0.55 0.56 0.57 0.59 0.60 0.61 0.62 0.60 

 

Մարզերի բնակչության ընդհանուր թվաքանակում երիտասարդ միգ-
րանտների թվաքանակի տեսակարար կշիռների ուսումնասիրությունը փաս-
տում է, որ նշված ցուցանիշի առավելագույն արժեքը գրանցվել է 2016 թվա-
կանին Շիրակի մարզում՝ 4.5% (աղյուսակ 2.7): Մինչև 2020 թվականը երիտա-
սարդ միգրանտների տեսակարար կշիռը մեծ էր Շիրակի, Լոռու, Արարատի 
մարզերում և Երևան քաղաքում։ 20202021 թվականներին ցուցանիշը կայուն 
աճել է Սյունիքի մարզում, որը, ամենայն հավանականությամբ, պայմանա-
վորված է 44-օրյա պատերազմի փաստով։ Վայոց ձորի մարզում, հետազոտ-
վող ժամանակահատվածում, մշտապես դիտարկվել է երիտասարդ միգ-

 
95 Տե՛ս նույն աղբյուրը։ 
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րանտների բարձր տեսակարար կշիռ, որը հիմնականում, կարծում ենք, մար-
զի բնակչության միջին հանրապետականից ցածր եկամուտներ ունենալու 
հետևանքն է։ Առավել ագրեգացված պատկեր ստանալու համար ՀՀ մարզե-
րը դասակարգվել են ժողովրդագրական չորս ցուցանիշների հիման վրա՝ 
ծնելիության տեմպ, մահացության տեմպ, բեռնվածության գործակից, բնակ-
չության ընդհանուր թվաքանակում երիտասարդ միգրանտների թվաքանա-
կի տեսակարար կշիռ։ 

Աղյուսակ 2.7  
Երիտասարդ միգրանտների և բնակչություն ընդհանուր 

թվաքանակների հարաբերության տարածքային միտումները, 
20132021 թթ.96,97 

 

Մարզ 
Տարի 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

ք. Երևան 2.0% 2.1% 3.0% 3.2% 2.9% 2.6% 3.1% 1.6% 2.5% 
Արագածոտնի 1.4% 2.3% 3.2% 3.1% 3.5% 3.9% 2.8% 1.4% 1.2% 
Արարատի 1.5% 2.0% 2.7% 2.5% 2.7% 3.1% 2.8% 1.5% 2.3% 
Արմավիրի  1.2% 1.5% 1.8% 2.6% 2.6% 2.6% 2.2% 1.4% 2.0% 
Գեղարքունիքի  1.8% 1.8% 2.2% 2.5% 2.7% 2.9% 2.4% 1.8% 1.7% 
Լոռու  3.3% 2.9% 3.2% 4.2% 4.0% 2.2% 2.9% 1.2% 1.4% 
Կոտայքի  1.8% 2.0% 2.5% 3.1% 3.3% 2.2% 2.8% 1.3% 2.4% 
Շիրակի  2.3% 2.4% 3.4% 4.5% 4.2% 3.1% 3.2% 1.8% 2.0% 
Սյունիքի  1.5% 2.2% 1.8% 2.3% 2.3% 2.9% 2.3% 3.8% 3.4% 
Վայոց ձորի  2.4% 1.7% 2.6% 3.0% 3.5% 4.4% 3.9% 2.5% 4.4% 
Տավուշի  1.3% 2.3% 2.7% 2.8% 2.6% 3.0% 2.4% 2.3% 1.8% 
Նվազագույն 
արժեք 1.2% 1.5% 1.8% 2.3% 2.3% 2.2% 2.2% 1.2% 1.2% 

Առավելագույն 
արժեք 3.3% 2.9% 3.4% 4.5% 4.2% 4.4% 3.9% 3.8% 4.4% 

 
Դասակարգման համար բոլոր չորս ցուցանիշների արժեքները բերվել 

են [15] միջակայք, որտեղ 1-ը բնութագրում է ժողովրդագրական ամենա-
դրական իրավիճակը, իսկ 5-ը՝ ամենաբացասականը։ Հետևաբար՝ հավա-
քական գնահատման պարագայում յուրաքանչյուր մարզի ժողովրդագրա-
կան իրավիճակի գնահատման միավորը կարող է լինել [420] միջակայքում, 
որտեղ 4-ին մոտ միավոր հավաքած մարզը ամենալավ ժողովրդագրական 
իրավիճակն ունեցող, իսկ 20-ին մոտ միավոր հավաքածը ժողովրդագրական 
ամենավատ իրավիճակն ունեցող մարզն է։ Միջակայքի բերելու համար կի-
րառվել է նորմավորման հետևյալ բանաձևը.  

𝒂𝒂 + 𝑿𝑿𝒊𝒊−𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎
𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎−𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎

× (𝒃𝒃 − 𝒂𝒂) ,   (3) 
որտեղ a-ն և b-ն բերման միջակայքի ծայրակետերն են։ 

 
96 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Միգրացիոն պատկերը Հայաստանի Հանրապետությունում, 20132021, 

https://www.armstat.am/file/article/migration_profile_am_2021.pdf 
97 Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի Հանրապետության մարզերը և Երևան քաղաքը թվերով 20082022): 

https://www.armstat.am/file/article/migration_profile_am_2021.pdf
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Միայն ծնելիության ցուցանիշն է ուղիղ համեմատական ժողովրդագրա-
կան իրավիճակի բարելավմանը, ուստի այդ ցուցանիշը գնահատման կի-
րառվող միջակայքում տեղավորելու համար հակադարձվել է 1/ցուցանիշ բա-
նաձևով։ Արդյունքում ստացվում է, որ ամենաբարձր ծնելիություն ունեցող 
մարզը կստանա ամենափոքր միավորը, ինչը համապատասխանում է դա-
սակարգման տրամաբանությանը և մեթոդաբանությանը։ ՀՀ-ում նվազա-
գույն միավորը 6-ն է, այսինքն՝ ժողովրդագրական ամենալավ իրավիճակին 
համապատասխանող գնահատման միավորը հավասար է 6-ի (աղյուսակ 
2.8)։  

 
Աղյուսակ 2.8  

Ժողովրդագրական իրավիճակի ագրեգացված գնահատման 
տարածքային միտումները, 20132021 թթ.98 

 

Մարզ 
Տարի 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

ք. Երևան 12 10 12 14 12 13 12 11 17 
Արագածոտնի 6 11 14 11 13 16 9 9 7 
Արարատի 10 9 9 12 10 12 8 12 8 
Արմավիրի  7 11 7 9 10 9 6 10 7 
Գեղարքունիքի  9 9 7 11 7 12 6 9 8 
Լոռու  17 11 17 16 15 15 10 9 14 
Կոտայքի  10 9 12 12 13 11 10 11 9 
Շիրակի  9 11 13 16 15 13 11 9 13 
Սյունիքի  12 10 10 9 8 9 8 14 11 
Վայոց ձորի  7 12 15 7 16 11 18 15 11 
Տավուշի  14 14 16 13 9 15 9 12 13 

 
Փաստացի՝ որևէ մարզում, դիտարկվող ժամանակահատվածում, բոլոր 

ցուցանիշների գծով առավելագույն դրական ժողովրդագրական պատկեր չի 
արձանագրվել։ Առավելագույն միավորը 18-ն է, որն արձանագրվել է 2019 
թվականին Վայոց ձորի մարզում։ Այսինքն՝ բոլոր 4 ցուցանիշներով բացար-
ձակ վատ ժողովրդագրական իրավիճակ ևս չի արձանագրվել։ Առավելա-
գույնը 3 ցուցանիշի գծով են ստացվել գնահատման վատագույն միավորներ։  

Այնուհետև դասակարգելով ամեն տարին վատից լավը և միջինը հաշ-
վելով՝ ստացվել է հետևյալ պատկերը (աղյուսակ 2.9): Դիտարկվող ժամա-
նակահատվածում ՀՀ մարզերի ժողովրդագրական իրավիճակի ամփոփ 
գնահատման միջին տարեկան արդյունքները դասակարգվել են բացասա-
կանից դրական, և ստացվել է մարզերի ժողովրդագրական իրավիճակի 
վարկանշավորումը: 
  

 
98 Հաշվարկել են հեղինակները: Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ժողովրդագրական ժողովածուներ 

(20082022), https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535 
 

https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535
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Աղյուսակ 2.9  
ՀՀ մարզերի ժողովրդագրական իրավիճակի վարկանշավորումը, 

20132021 թթ.99 
 

Դիրք Մարզ 
1 Լոռու  
2 Տավուշի  
3 ք. Երևան 
4 Շիրակի մարզ 
5 Վայոց ձորի  
6 Արագածոտնի  
7 Կոտայքի  
8 Արարատի  
9 Սյունիքի  
10 Արմավիրի  
11 Գեղարքունիքի  
 

Ակնհայտ է, որ հետազոտվող ժամանակահատվածում վերը դիտարկ-
ված ցուցանիշների միտումների հիման վրա հաշվարկված միավորներով 
միջինում ամենավատ ժողովրդագրական իրավիճակն արձանագրած եռյա-
կում են Լոռին, Տավուշը, Երևանը։ Միջինում ամենալավ ժողովրդագրական 
իրավիճակն արձանագրած եռյակում են Գեղարքունիքի, Արմավիրի, Սյունի-
քի մարզերը։ 

 

 
Գծապատկեր 2.11 

Երիտասարդների էմիգրացիան՝ ըստ ՀՀ մարզերի և Երևան 
քաղաքի, 20132021 թթ.100 

 
99 Հաշվարկել են հեղինակները: Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ժողովրդագրական ժողովածուներ 

(20082022), https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535 
100 Հաշվարկել են հեղինակները՝ ըստ նույն աղբյուրի։ 
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https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535
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Երիտասարդների էմիգրացիայի տարածքային միտումները ներկայաց-
ված են գծապատկեր 2.11-ում։ Երիտասարդների էմիգրացիայի բացարձակ 
ցուցանիշը Երևանում պատիկներով գերազանցում է մարզերի համապա-
տասխան ցուցանիշները։ Եվ սա բնական է՝ հաշվի առնելով բնակչության 
ընդհանուր թվաքանակների տարբերությունները։ 

Դիտարկվող ժամանակահատվածում երիտասարդ միգրանտների թվա-
քանակների տեսակարար կշիռների՝ ըստ ՀՀ մարզերի և Երևան քաղաքի 
ուսումնասիրությունը ցույց է տալիս, որ 20132021 թվականներին միջինում 
բոլոր միգրանտների 35%-ը Երևանից է, 10%-ը՝ Շիրակի մարզից, 9%-ը՝ Արա-
րատի մարզից և այլն (աղյուսակ 2.10):  

 

Աղյուսակ 2.10 
Երիտասարդների էմիգրացիայի տարածքային կառուցվածքը101 

 

Մարզ Միջին տես. կշիռ 
ք․ Երևան 35% 
Արագածոտնի 5% 
Արարատի 9% 
Արմավիրի 8% 
Գեղարքունիքի 7% 
Լոռու 8% 
Կոտայքի 8% 
Շիրակի 10% 
Սյունիքի 5% 
Վայոց ձորի 2% 
Տավուշի 4% 
Ընդամենը 100% 

 

Ըստ մարզերի և Երևան քաղաքի երիտասարդների միգրացիայի տարե-
կան շղթայական հավելաճի տեմպերի ուսումնասիրությունը ցույց է տալիս. 
չնայած 2020 թվականին COVID-19 համաճարակի սահմանափակումներով 
պայմանավորված՝ երիտասարդների ընդհանուր միգրացիայի մակարդակը 
կտրուկ նվազել է, սակայն Սյունիքի մարզում նկատվում է միգրացիոն հոսքի 
էական հավելաճ՝ 62% (44-օրյա պատերազմի էֆեկտ) (աղյուսակ 2.11)։  

Ընդհանուր առմամբ, 2020 թվականի շոկերի հետևանքով երիտասարդ-
ների միգրացիոն արտահոսքը 2019 թվականի համեմատությամբ նվազել է 
41%-ով, սակայն, որպես հիմք ընդունելով վերջին տարիների բացասական 
հավելաճի տեմպերի մակարդակները, կարող ենք մոտավոր գնահատել 
շոկի ազդեցությունը, ըստ որի՝ իրական նվազման հավանական արժեքը 
կկազմեր մոտ 10%: 20132017 թվականներին երիտասարդ միգրանտների մի-
ջին տարեկան թիվը կազմել է 26,839, իսկ 20182021 թվականներին՝ 19,840, 
նվազումը շուրջ 35 տոկոս է։ 

 
101Հաշվարկել են հեղինակները՝ ըստ նույն աղբյուրի։ 
 



 
«ԱՄԲԵՐԴ» ՄԱՏԵՆԱՇԱՐ  69 

 

 54 

Աղյուսակ 2.11  
Երիտասարդների միգրացիայի հավելաճի տեմպն ըստ մարզերի, 

20132021 թթ.102 
 

Մարզ 
Տարի 

2014/ 
2013 

2015/ 
2014 

2016/ 
2015 

2017/ 
2016 

2018/ 
2017 

2019/ 
2018 

2020/ 
2019 

2021/ 
2020 

Ք․ Երևան 0% 39% 5% -13% -14% 17% -48% 48% 
Արագածոտնի 61% 37% -8% 11% 7% -31% -50% -15% 
Արարատի 31% 34% -8% 3% 11% -12% -48% 51% 
Արմավիրի 22% 12% 45% -2% -4% -15% -40% 47% 
Գեղարքունիքի -3% 22% 12% 3% 6% -18% -28% -5% 
Լոռու -17% 7% 27% -8% -46% 28% -58% 10% 
Կոտայքի 9% 18% 20% 3% -35% 28% -56% 88% 
Շիրակի 1% 39% 26% -11% -28% -1% -45% 12% 
Սյունիքի 45% -19% 20% 0% 22% -25% 62% -14% 
Վայոց ձորի -28% 44% 14% 12% 21% -15% -37% 67% 
Տավուշի 75% 15% 1% -10% 14% -24% -5% -22% 
Ընդամենը 7% 27% 12% -6% -12% 0% -41% 29% 

 

Ստորև բերված են երիտասարդների միգրացիա - բնակության պայ-
մաններ, երիտասարդների միգրացիա - եկամուտ կոռելյացիայի գործակից-
ները՝ ըստ մարզերի, Երևան քաղաքի և ընդհանուր՝ հանրապետական մա-
կարդակում։ «Բնակության պայմաններ» ցուցանիշը որակական գնահատա-
կան է. 15 սանդղակով գնահատված է ապրելու պայմաններից գոհունակու-
թյունը, ընդ որում, 1-ը՝ շատ լավ, 5-ը՝ շատ վատ (աղյուսակ 2.12)։  

 
 

Աղյուսակ 2.12  
Երիտասարդների միգրացիայի, բնակության պայմանների և 

եկամուտների միջև կոռելյացիան՝ ըստ ՀՀ մարզերի  
և Երևան քաղաքի103 

 

Մարզ Բնակության պայմաններ (15) Եկամուտ 
Ք․ Երևան 0.60  (0.28) 
Արագածոտնի 0.85  (0.47) 
Արարատի 0.39  (0.38) 
Արմավիրի 0.46  (0.18) 
Գեղարքունիքի 0.54  (0.57) 
Լոռու 0.91  (0.85) 
Կոտայքի 0.47  (0.38) 
Շիրակի 0.33  (0.78) 
Սյունիքի (0.29)  0.81  
Վայոց ձորի (0.20)  0.08  
Տավուշի 0.59  (0.27) 
ՀՀ 0.68  (0.52) 

 
102 Հաշվարկել են հեղինակները՝ ըստ նույն աղբյուրի։ 
103 Հաշվարկել են հեղինակները: Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Միկրոտվյալներ, Տնային տնտեսությունների 

կենսամակարդակի (կենսապայմանների) ամբողջացված հետազոտության անվանազերծված տվյալների 
բազա, https://armstat.am/en/?nid=205 

 

https://armstat.am/en/?nid=205
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Նշված ցուցանիշը վերցվել է ՀՀ ՎԿ պաշտոնական կայքում տնային 
տնտեսությունների ամբողջացված հետազոտության հարցաշարից, ագրե-
գացվել ըստ մարզերի և Երևան քաղաքի՝ կշռվել է պատասխանն ընտրած 
մարդկանց քանակով։ Նույն հետազոտությունից վերցված է եկամուտ ցու-
ցանիշը, որը ներկայացնում է ամսական ընդհանուր եկամուտը։ Այս ցուցա-
նիշը ևս կշռվել է մարդկանց քանակով՝ ըստ մարզերի և Երևան քաղաքի ագ-
րեգացված ցուցանիշն ունենալու համար104։ Աղյուսակից երևում է, որ, ըստ 
մարզերի, ցուցանիշների նկատմամբ զգայունությունը տարբեր է։ Նկատենք 
նաև, որ առկա են ոչ օրինաչափ կապեր առանձին մարզերի մակարդակով, 
մասնավորապես՝ Սյունիքի և Վայոց ձորի դեպքում։ 

Սահմանամերձ լինելու հանգամանքով պայմանավորված՝ երիտասարդ-
ների միգրացիայի մասին քանակական գնահատական ունենալու նպատա-
կով դիտարկվել է սահմանամերձ և ոչ սահմանամերձ մարզերի երիտասարդ 
միգրանտների և բնակչության ընդհանուր թվաքանակների հարաբերության 
շարժընթացը (գծապատկեր 2.12)։ 

  
 

 
Գծապատկեր 2.12  

Սահմանամերձ և ոչ սահմանամերձ մարզերում երիտասարդ 
միգրանտների և բնակչության ընդհանուր թվաքանակների 
հարաբերության դինամիկան, 2013−2021 թթ.105 

 
2020 թվականին, 44-օրյա պատերազմով պայմանավորված, սահմանա-

մերձ մարզերից երիտասարդների միգրացիայի աճի հետևանքով աճել է 
նաև միգրացիա−բնակչության թվաքանակ միջին հարաբերակցությունը՝  ոչ 

 
104 Տե՛ս նույն աղբյուրը։ 
105 Հաշվարկել են հեղինակները։ Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ժողովրդագրական ժողովածուներ 

(2008−2022), https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535 
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https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535
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սահմանամերձ մարզերի համանուն միջին ցուցանիշի համեմատությամբ։ 
Այսպիսով՝ ծնելիության տեսանկյունից ամենավատ ժամանակաշրջանը ՀՀ-
ում 2020 թվականն էր. արձանագրվել է հետազոտվող ժամանակաշրջանում 
ամենաքիչ ծնվածների թիվը և ամենափոքր աճի տեմպը։ Նույնը կարելի է 
պնդել մահացության ցուցանիշի առումով: 2020 թվականին արձանագրվել է 
հետազոտվող ժամանակաշրջանում ամենաշատ մահացածների թիվը և 
մահացության ամենաբարձր աճի տեմպը։ Նշված հանգամանքների հիմքում 
գլխավոր պատճառը 2020 թվականի 44-օրյա պատերազմն է: Մյուս կողմից՝ 
երիտասարդների միգրացիա/բնակչություն ցուցանիշը և առանձին վերցրած 
երիտասարդների միգրացիայի բացարձակ ցուցանիշը 2020 թվականին 
ցածր արժեք են ունեցել՝ պայմանավորված է քովիդային սահմանափակում-
ներով և երիտասարդների մահացության հանգամանքով։ 

Իրականացված ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ երիտա-
սարդների միգրացիան ունի նաև տարածքային անհամաչափություններ։ 
Մասնավորապես՝ կիրառված ցուցանիշների ամփոփ գնահատման և ՀՀ 
մարզերի ու Երևան քաղաքի դասակարգման (վարկանշավորման) արդյուն-
քում պարզվում է, որ հետազոտվող ժամանակաշրջանում միջինում ամենա-
վատ ժողովրդագրական իրավիճակն արձանագրվել է Լոռու մարզում, իսկ 
հարաբերականորեն ամենալավը՝ Գեղարքունիքի մարզում, որոնց միջև առ-
կա է էական տարբերություն։ Մարզերի անհամաչափ զարգացումը և սահ-
մանամերձ լինելու հանգամանքը էականորեն ազդում են միգրացիոն գործ-
ընթացների վրա։ Օրինակ՝ նշված հանգամանքը Սյունիքի և Վայոց ձորի 
մարզերում առաջնային է համարվում բնակչության եկամուտները և բնակու-
թյան պայմանները բնութագրող գործոններից։ 

Երիտասարդների էմիգրացիան, աշխատաշուկան ու կրթական մակար-
դակը բնութագրող հիմնական գործոնների և մակրոտնտեսական հիմնա-
կան ցուցանիշների փոխազդեցության տատանողական, ոչ կայուն բնույթը 
առավել դժվարացնում են միգրացիայի առաջացման հիմնապատճառների 
վերլուծությունն ու գնահատումը: 

Հետևաբար՝ երիտասարդների շրջանում արտագաղթի միագործոն վեր-
լուծությունը չի կարող որոշակի առարկայական պատկեր ապահովել։ Ուստի, 
երիտասարդների միգրացիայի պատճառների ամբողջական վերհանումը 
պահանջում է բազմագործոն մոդելային վերլուծություն: 
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2.3  
Երիտասարդ միգրանտների արտագաղթի 
ինտենսիվության, մակրոտնտեսական և 
ժողովրդագրական հիմնական ցուցանիշների հետ 
դրանց փոխառնչությունների գնահատումն ու 
կանխատեսումը 

 

Երիտասարդների էմիգրացիայի ինտենսիվության և 
մակրոտնտեսական ցուցանիշների հետ կապի գնահատումը 
Երիտասարդների էմիգրացիայի ինտենսիվությունը և մակրոտնտեսա-

կան ցուցանիշների հետ կապը ուսումնասիրելու և փոխառնչությունները 
գնահատելու նպատակով հաշվարկվել են համապատասխան կոռելյացիայի 
գործակիցները։ Արդյունքները ամփոփ ներկայացված են աղյուսակ 2.13-ում։ 

   

Աղյուսակ 2.13  
Երիտասարդների էմիգրացիայի և մակրոտնտեսական 

ցուցանիշների կոռելյացիոն մատրից106 

Կոռելյացիոն 
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ա

շխ
ա

տ
ա
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Միգրացիա 1.0 0.8 0.6 (0.5) (0.1) 0.1 0.1 (0.2) (0.4) 0.6 
Ջինիի գործակից 0.8 1.0 0.6 (0.5) (0.1) 0.3 0.1 (0.5) (0.7) 0.7 
Գործազրկության 
մակարդակ 0.6 0.6 1.0 (0.9) 0.5 0.6 (0.5) (0.7) (0.7) 0.4 

Մեկ շնչի հաշվով 
ՀՆԱ (0.5) (0.5) (0.9) 1.0 (0.6) (0.6) 0.6 0.7 0.6 (0.3) 

Աղքատության 
մակարդակ (0.1) (0.1) 0.5 (0.6) 1.0 0.9 (1.0) (0.6) (0.5) 0.2 

Ծայր աղքատ 0.1 0.3 0.6 (0.6) 0.9 1.0 (0.9) (0.7) (0.7) 0.5 
Ոչ աղքատ 0.1 0.1 (0.5) 0.6 (1.0) (0.9) 1.0 0.6 0.5 (0.2) 
Միջին 
աշախատավարձ (0.2) (0.5) (0.7) 0.7 (0.6) (0.7) 0.6 1.0 0.9 (0.5) 

Նվազագույն 
աշխատավարձ (0.4) (0.7) (0.7) 0.6 (0.5) (0.7) 0.5 0.9 1.0 (0.8) 

Միջին/Նվազա-
գույն աշխատավ. 0.6 0.7 0.4 (0.3) 0.2 0.5 (0.2) (0.5) (0.8) 1.0 

 

 
106 Հաշվարկել են հեղինակները: Աղբյուրը՝ ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Հայաստանի ժողովրդագրական ժողովածուներ 

(2008−2022), https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535, ՀՀ ՎԿ տվյալների բազաներ, 
https://statbank.armstat.am/pxweb/hy/ArmStatBank/?rxid=9ba7b0d1-2ff8-40fa-a309-fae01ea885bb, ՀԲ 
տվյալների բազա, https://data.worldbank.org/country/armenia  

https://armstat.am/am/?nid=81&id=2535
https://statbank.armstat.am/pxweb/hy/ArmStatBank/?rxid=9ba7b0d1-2ff8-40fa-a309-fae01ea885bb
https://data.worldbank.org/country/armenia
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Այսպիսով՝ իրականացված ուսումնասիրությունների և վերլուծության 
ամփոփ արդյունքներով ստացվել են երիտասարդների էմիգրացիայի ին-
տենսիվության և մակրոտնտեսական ցուցանիշների կապի վերաբերյալ 
վիճակագրական հետևյալ գնահատումները՝ 

• միգրացիա - մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ հակադարձ կապ, այսինքն՝ մեկ 
շնչի հաշվով ՀՆԱ աճը հանգեցնում է միգրացիայի կրճատման, 

• միգրացիա - միջին աշխատավարձ հակադարձ կապ, սակայն էապես 
թույլ և ոչ նշանակալի, 

• միգրացիա - նվազագույն աշխատավարձ հակադարձ, սակայն չափա-
վոր կապ, 

• միգրացիա - միջին և նվազագույն աշխատավարձերի հարաբերակ-
ցություն, առկա է ուղիղ և էական կապ, որը նշանակում է, որ միջին և 
նվազագույն աշխատավարձերի միջև ճեղքվածքի խորացումը հան-
գեցնում է միգրանտների թվի աճի,  

• միգրացիա - Ջինիի գործակից, առկա է ուժգին և ուղղակի կապ, որը 
նշանակում է՝ եկամուտների անհավասարությունը և բևեռացումն էա-
կան նպաստող գործոն են երիտասարդների միգրացիայի համար, 

• միգրացիա - աղքատության մակարդակ կապը նշանակալի չէ, 
• միգրացիա - գործազրկության մակարդակ, առկա է ուղիղ կապ, որը 

նշանակում է՝ գործազրկության մակարդակի աճը հանգեցնում է երի-
տասարդների միգրացիայի աճի։ 

Աղյուսակ 2.13-ից երևում է, որ մակրոտնտեսական ցուցանիշների միջև 
առկա է մուլտիկոլինեարություն՝ ռեգրեսորների միջև ուժեղ կոռելյացիա։ Հե-
տևաբար՝ մոդելավորման համար անհրաժեշտ է կիրառել Ֆիշերի գործոննե-
րի անջատման-միակցման չափանիշը։ Մասնավորապես՝ առաջին քայլով 
վերցվել է բացատրվող փոփոխականի (երիտասարդների միգրացիա) հետ 
ամենամեծ կոռելյացիայի գործակիցն ունեցող փոփոխականը։ Հաջորդիվ 
իրականացվել է ռեգրեսիոն վերլուծություն։ Այնուհետև մոդելում ներմուծվել 
է հաջորդ փոփոխականը, և եթե ավելացված փոփոխականը ունեցել է էա-
կան բացատրողականություն, թողնվել է ռեգրեսիոն հավասարման մեջ, հա-
կառակ դեպքում՝ հանվել է։ Վերլուծվել են կիրառված բոլոր փոփոխական-
ները։ Ստացված մոդելում ամենամեծ կոռելյացիան ունի Ջինիի գործակիցը։ 
Հետևաբար՝ ստացված մոդելում առաջինը թողնվել է այդ փոփոխականը։ 
Հետևելով Ֆիշերի չափանիշին և կատարված գնահատումների ամփոփ ար-
դյունքներին՝ կարելի է եզրակացնել, որ, Ջինիի գործակցից զատ, դիտարկ-
ված մյուս մակրոտնտեսական ցուցանիշների (փոփոխականների) ներմու-
ծումը մոդել նպատակահարմար չէ, քանի որ դա ոչ միայն չի ավելացնում բա-
ցատրողականությունը, այլև ավելացված նոր ցուցանիշը (գործոնը), առան-
ձին վերցված, նշանակալի չէ Ստյուդենտի չափանիշով։ 

Իրականացված վերլուծությունների ամփոփ արդյունքներով ստացվել է 
երիտասարդների էմիգրացիայի  և մակրոտնտեսական ցուցանիշների կապն 
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արտահայտող հետևյալ մոդելը107՝ 
𝑴𝑴 = 𝒄𝒄𝟏𝟏 + 𝒄𝒄𝟐𝟐 ∗ 𝑮𝑮 + 𝜺𝜺 ,   (1) 

որտեղ՝ 
𝑴𝑴 - երիտասարդների միգրացիայի թիվն է, 
𝑮𝑮 - Ջինիի գործակիցն է, 
𝒄𝒄𝟏𝟏, 𝒄𝒄𝟐𝟐 - մոդելի անհայտ պարամետրերն են, 
𝜺𝜺 - մոդելի սխալն է։ 

 
Երիտասարդների էմիգրացիայի և մակրոտնտեսական 
ցուցանիշների հետ կապի մոդելի գնահատման արդյունքները և 
կանխատեսումները 
Աղյուսակ 2.14-ից երևում է, որ եկամուտների անհավասարության (Ջի-

նիի գործակից) գործոնով բացատրվում է երիտասարդների միգրացիայի 
ցուցանիշի փոփոխության մոտ 70%-ը։ Ընդ որում՝ մոդելը, ընդհանուր առ-
մամբ և ըստ առանձին ռեգրեսորի, նշանակալի է։ Մեկ միավոր եկամուտնե-
րի անհավասարության աճը հանգեցնում է 1,370 միավոր միգրացիայի ցու-
ցանիշի աճի։ Առաձգականության գործակիցը կազմում է 1.9, որը նշանակում 
է՝ Ջինիի գործակցի 1%-ով աճը հանգեցնում է երիտասարդների միգրացիայի 
թվի 1.9%-ով աճի։  

Աղյուսակ 2.14 
«Միգրացիա−եկամուտների անհավասարություն» մոդելի 

գնահատման արդյունքները108 
 
SUMMARY OUTPUT   

Regression Statistics 
Multiple R  0.83  
R Square  0.69  
Adjusted R Square  0.65  
 

ANOVA      
   df  SS MS  F   Significance F  

Regression 1.00  128,044,589   128,044,589   15.94   0.01  
Residual 7.00  56,222,886   8,031,841    
Total 8.00  184,267,475        

 Coefficients  Standard Error t Stat  P-value  

Intercept  (20,110.34)  10,639   (1.89)  0.1006  

Ginnie  1,369.72   343   3.99   0.0052  

 
107 Մարդահամարի տվյալների ճշգրտման արդյունքում 2012 թվականին երիտասարդների միգրացիայի թվի 

դինամիկայի շարքի արժեքն անկանոն մեծ է (outlier)։ Այս խնդիրը լուծելու նպատակով ներմուծել ենք բի-
նար փոփոխականը, որի շարքն ընդունել է «1»՝ 2012 թվականին, իսկ մնացած տարիներին՝ «0»։ Այդպիսով՝ 
2012 թվականի արժեքը ճշգրտվել է «բինար=1» փոփոխականի գործակցի արժեքով։ Ըստ հրապարակված 
պաշտոնական վիճակագրության՝ մոդելում կիրառված ցուցանիշներն ավարտվում են 2021 թվականով։ 

108 Հաշվարկել են հեղինակները: 
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Մոդելի մնացորդների վերլուծությունը 
Առաջին քայլով ստուգվել է մոդելի մնացորդներում ավտոկոռելյա-

ցիան։ Դրա համար հաշվարկվել է մոդելի մնացորդների ավտոկոռելյացիայի 
գործակիցը, որը կազմում է 0.028։ Հետևաբար՝ ավտոկոռելյացիայի գործա-
կիցը նշանակալի չէ, ինչը վկայում է ավտոկոռելյացիայի բացակայության 
մասին։ Հաշվարկվել է նաև Դարբին Ուաթսոնի չափանիշը, որը կազմել է 
1.79։ Վերջինս գտնվում է ավտոկոռելյացիայի բացակայության մասին վար-
կածի համար ընդունելի միջակայքում։ Հետևաբար՝ կարելի է պնդել, որ մո-
դելի մնացորդներում ավտոկոռելյացիան բացակայում է։ 

Մոդելի հետերոսկեդաստիկության բացակայության մասին վարկածը 
ստուգվել է Գոլդֆելդ - Քվանդտի թեստով։ Մասնավորապես՝ Ֆիշերի վիճա-
կագրությունը կազմել է 2.18, իսկ Ֆիշերի կրիտիկական արժեքը՝ 10.1, որը մեծ 
է Ֆիշերի վիճակագրությունից։ Հետևաբար՝ հետերոսկեդաստիկության բա-
ցակայության մասին վարկածն ընդունվում է։ 

Մոդելի սխալների նորմալ բաշխվածության մասին ենթադրությունը 
ստուգվել է RS չափանիշով։ RS վիճակագրության արժեքը կազմել է 2.8, որը 
գտնվում է 2.7−3.7 միջակայքում։ Հետևաբար՝ մոդելի սխալները նորմալ են 
բաշխված։ Փորձ է արվել նաև մոդելի սխալները մոդելավորելու ARIMA 
պրոցեսով։ Այս նպատակով R ծրագրային փաթեթում ներմուծվել է հետևյալ 
կոդը՝ 

 > miggin<-auto.arima(tstotmigr,xreg=tsginne) 
 > migginsum<-summary(miggin)       (3)  
 > migginsum։ 
Արդյունքում ստացվել է հետևյալ պատասխանը109 ՝ 

Series: tstotmigr             (4) 
Regression with ARIMA(0,0,0) errors 
 
Coefficients: 
xreg 
723.8027 
s.e. 33.0182 
 
sigma^2 = 10615442: log likelihood = -85.04 
AIC=174.08 AICc=176.08 BIC=174.48։ 

Փաստորեն, ստացվել է պատասխան՝ ARIMA (0,0,0)։ Այսինքն՝ մոդելի 
մնացորդներում ARIMA պրոցեսը բացակայում է, ինչը նշանակում է չկա ավ-
տոկոռելյացիա, և ինտեգրման կարգը զրո է։ 

Հետևաբար՝ մոդելի մնացորդները ստացիոնար են։ 
Հատկանշական է նաև, որ ռեգրեսորի գործակիցն այս մոդելում ավելի 

փոքր է, քանի որ ծրագրային փաթեթում կա ARIMA հիմքով պրոցեսի օպտի-

 
109 R ծրագրային փաթեթից ավտոմատ մշակված պատասխան: 
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մալացման ալգորիթմ և լավագույնս մոտարկման ալգորիթմ, որի արդյուն-
քում՝ հաստատունը դուրս է եկել։ 

Այդպիսով՝ մոդելի բացատրողականությունը հասցվել է շուրջ 86%-ի, 
որը համարվում է բավականին բարձր դրական արդյունք։  

Մոդելի կանխատեսման արդյունքները 
Երկրորդ քայլով մոդելավորվել է երիտասարդների էմիգրացիան՝ ժա-

մանակային շարքերի մոտեցումով, մասնավորապես՝ ARIMA պրոցեսով։ 
Դրա համար ներմուծվել է R ծրագրային փաթեթի հետևյալ կոդը՝ 

> migrar<-auto.arima(ts_data1)        
> migsum<-summary(migrar)          (5) 
> migrar։ 
Արդյունքում ստացվել է հետևյալ պատասխանը110՝  
Series: ts_data1           (6) 
ARIMA(1,2,0)  
Coefficients: 
 ar1 
 -0.7854 
s.e. 0.1880 
 

sigma^2 = 20073113: log likelihood = -157.19 
AIC=318.37 AICc=319.29 BIC=319.92։ 
 

Ստացված արդյունքների մեկնաբանում 
Ավտոմատ մոտարկման համակարգն ընտրել է ARIMA (1,2,0) մոդելը՝ 

երիտասարդների միգրացիայի ժամանակային շարքի մոդելավորման հա-
մար։ Ստացվում է՝ միգրացիայի շարքն ունի ինտեգրման 2-րդ կարգ, և դրա-
նում առկա է առաջին կարգի ավտոռեգրեսիոն պրոցես՝ ar1, որի գործակցի 
նշանը բացասական է և հավասար է՝ -0.7854։ Դա նշանակում է, որ երիտա-
սարդների միգրացիայի տեմպն ունի դանդաղման միտում։ 

Մոդելի մնացորդների ստուգման համար ներմուծվել է հետևյալ կոդը՝ 
> checkresiduals(migrar)։          (7) 
Ստացվել է հետևյալ պատասխանը111՝ 
Ljung-Box test           (8)112 

data: Residuals from ARIMA(1,2,0) 
Q* = 3.6556, df = 3, p-value = 0.3011 
Model df: 1. Total lags used: 4 

 
110 R ծրագրային փաթեթից ավտոմատ մշակված պատասխան: 
111 R ծրագրային փաթեթից ավտոմատ մշակված պատասխան: 
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Ստացված պատասխանը փաստում է, որ մոդելի մնացորդները նման 
են «սպիտակ աղմուկ» պրոցեսին։ 

Այսինքն՝ մոդելը լավ է մոտարկված, և թույլատրելի է կատարել կան-
խատեսումներ։ Այդ նպատակով ներմուծվել է հետևյալ կոդը՝ 
 > migrforc<-forecast(migrar)         (9) 

> migrforc 
> plot(migrforc) 
> autoplot(migrar)։ 

 

Ամփոփում. ստացված մոդելի կիրառմամբ ՀՀ-ում երիտասարդ էմի-
գրանտների թվաքանակի կանխատեսումները հաջորդ երկու ժամանակա-
հատվածների համար ունեն թվային հետևյալ պատկերը. 2022 թվականին՝ 
11,036 երիտասարդ միգրանտ, 2023 թվականին՝ 12,698 երիտասարդ միգ-
րանտ (աղյուսակ 2.15)։  

 

Աղյուսակ 2.15 
Երիտասարդների էմիգրացիայի ARIMA մոդելի 

կանխատեսումները112 
 

Տարի Երիտասարդ միգրանտների թիվ 
2022 11,035 
2023 12,698 
2024 7,657 
2025 7,881 

 

Համաձայն մոդելի կանխատեսումների՝ 2023 թվականից հետո՝ հաջորդ 
ժամանակահատվածներում, երիտասարդ միգրանտների կանխատեսվող 
թիվն ունի կայուն նվազման միտում, որի արդյունքում 2025 թվականի հա-
մար կանխատեսվող ցուցանիշը կազմում է 7881 մարդ (աղյուսակ 2.15 և գծա-
պատկեր 2.13)։ 

 
112 R ծրագրային փաթեթից ավտոմատ մշակված պատասխան: 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  

 

 63 

 
Գծապատկեր 2.13  

Երիտասարդների էմիգրացիայի մոդելի կանխատեսումները113 
 
Մոդելի մնացորդների ստացիոնարության ստուգման արդյունքները 

ներկայացվել են գծապատկեր 2.14-ում: Այսպիսով՝ ՀՀ-ից երիտասարդների 
էմիգրացիայի մոդելավորման նպատակով կիրառվել է երկու տիպի մոտե-
ցում՝ գործոնային վերլուծություն և տեխնիկական։ 

Գործոնային վերլուծության նպատակով առանձնացվել են միգրացիան 
պայմանավորող հիմնական մակրոտնտեսական գործոնները։ Կատարվել է 
կոռելյացիոն վերլուծություն՝ գործոնների ընտրության համար։ Այնուհետև 
մոդելավորվել է երիտասարդների միգրացիան ռեգրեսիոն մոդելի միջոցով։ 

 

 
Գծապատկեր 2.14  

Մոդելի մնացորդների ստացիոնարության ստուգման 
արդյունքները114 

 
113 R ծրագրային փաթեթից ավտոմատ մշակված պատասխան: 
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Արդյունքային մոդելն արտացոլում է Ջինիի գործակցի և երիտասարդ-
ների միգրացիայի միջև կապը։ Մասնավորապես՝ կապն ուժեղ է, դրական է, 
զգայունության գործակիցը մեծ է մեկից՝ 1.9։ Նշված արդյունքը փաստում է, 
որ Ջինիի գործակիցը ՀՀ-ում երիտասարդների էմիգրացիայի գործընթա-
ցում էական գործոն է։ Տեխնիկական վերլուծությունում, որպես գործիք, օգ-
տագործվել է ARIMA դասի մոդելը, որը ստացվել է R ծրագրային փաթեթում 
առկա ավտոմատացված մոդելի գործարկմամբ։ 

Մոդելավորման ամփոփ արդյունքներով ստացվել է, որ ՀՀ երիտա-
սարդների էմիգրացիան առաջին կարգի ավտոռեգրեսիոն պրոցես է պարու-
նակում։ Այն է՝ նախորդ ժամանակաշրջանի արժեքն ազդեցություն ունի, էա-
պես պայմանավորում է ներկա արժեքը, ինչը տրամաբանական է սոցիալա-
կան գործընթացների պարագայում և կարելի է բացատրել «սերունդների 
կապ» 1 լագով։ Այսինքն՝ նախորդ ժամանակաշրջանում ընտանիքի անդամի 
միգրացիան գործնականում խթանում է հաջորդ ժամանակաշրջանում ըն-
տանիքի մյուս անդամների միգրացիան։  

 
114 R ծրագրային փաթեթից ավտոմատ մշակված պատասխան: 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  
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ԳԼՈՒԽ 3 
ՀՀ ՄԱՐԶԵՐՈՒՄ ԵՎ ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔՈՒՄ 
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ 
ԱՌԱՋՆԱՅԻՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ 
ԲԱԶՄԱՄԱԿԱՐԴԱԿ ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ  
 

3.1 Երիտասարդների միգրացիայի ընտրանքային 
հետազոտության արդյունքների վերլուծություն  

 
Հետազոտության մեթոդաբանությունը: Որպես ընտրանքային հետա-

զոտության դիտարկման օբյեկտ կամ գլխավոր համակցություն հանդես է 
եկել 15−34 տարեկան երիտասարդ տարիքի բնակչությունը՝ անկախ արտա-
գաղթի նպատակներից, իսկ որպես ընտրանքային հետազոտության դի-
տարկման միավոր հաստատվել է ոչ թե անհատը (մարդը, բնակիչը կամ քա-
ղաքացին), այլ տնային տնտեսությունը, որից հնարավոր է ստանալ քիչ թե 
շատ հավաստի ու ամբողջական տեղեկատվություն ոչ միայն հարցվողի 
տնտեսության բացակա անդամների, այլև լրիվ կազմով բացակա անմիջա-
կան հարևան ընտանիքների (տնային տնտեսությունների) մասին:  

Հարկ է փաստել, որ երիտասարդության տարիքային խմբի համընդհա-
նուր ճանաչված միջազգային սահմանում գոյություն չունի: Այնուամենայնիվ, 
վիճակագրական նպատակներով, Միավորված ազգերի կազմակերպությու-
նը, չհակասելով անդամ պետությունների կողմից տրված ցանկացած այլ 
սահմանմանը, «երիտասարդ» է անվանում 15−24 տարեկան անձանց 115 : 
Միևնույն ժամանակ, Աշխատանքի միջազգային կազմակերպությունը երի-
տասարդության աշխատաշուկայի տվյալների վիճակագրությունում (ILOSTAT) 
ներառում է 15−29 տարեկան երիտասարդների աշխատաշուկայի ցուցանիշ-
ները116: Աշխատանքի միջազգային կազմակերպությունը կարևորում է, որ 
որոշ երիտասարդներ ավելի երկար են մնում կրթության ոլորտում և, հե-
տևաբար, ոլորտն ավելի շատ տեղեկություններ է պարունակում ավարտե-
լուց հետո երիտասարդների զբաղվածության փորձի մասին:  

Հաշվի առնելով, որ 30−34 տարիքային խմբի անձինք ևս, որոնք, անցնե-
լով կրթական մի շարք աստիճաններով, ձեռք են բերում ավելի բարձր որա-
կավորում, պահպանում են իրենց բարձր տնտեսական ակտիվությունը և 
դրանով իսկ ավելի բարձր միգրացիոն մոբիլությունը, հասարակության ժո-
ղովրդագրական իրավիճակի բարելավման գործում ունեն նշանակալի ներ-
ուժ, սույն հետազոտությունում, «երիտասարդ աշխատուժ» հասկացությամբ, 
նպատակային ենք համարել ներառել նաև վերոհիշյալ տարիքային խումբը:  

 
115 Տե՛ս ООН. Существует ли определение молодежи? http://surl.li/mudill 
116 Տե՛ս International Labour Organization, ILOSTAT, Statistics on Youth.http://surl.li/mudio  
 

http://surl.li/mudill
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Ընտրանքի ձևավորման մեթոդաբանության մշակման ժամանակ հաշվի 
չի առնվել բնակչության՝ ըստ որոշ հատկանիշների (բնակության վայր, տնա-
յին տնտեսության մեծություն և այլն) բավարար ներկայացուցչություն (ռեպրե-
զենտատիվություն) ապահովելու պահանջը: Ելնելով վերոնշյալից՝ մշակվել և 
կիրառվել է ընտրանքի իրականացման յուրահատուկ մեթոդական համա-
կարգ: 

ՀՀ մարզերից և Երևան քաղաքից երիտասարդ՝ 15−34 տարեկան միգ-
րանտների մասին հարցումներ իրականացնելու առումով առավել հավաստի 
ներկայացուցչություն ապահովելու համար հիմք է ընդունվել ՀՀ տնային 
տնտեսությունների հաշվարկային թիվը, որը 760.000 է: Միգրանտների ընդ-
հանուր թվաքանակի մասին վիճակագրությունը ներկայացվում է անձնա-
գրային բաժինների տվյալների հիման վրա, ըստ որի, վերջին՝ 2022 թ. վիճա-
կագրական ժողովածուում 2021 թ. դրությամբ հաշվառումից հանված ան-
ձանց թվաքանակը 38.932 է117: Հաշվառումից հանված 15−34 տարեկանների 
ընդհանուր թիվը 2021 թ. կազմել է 17698 մարդ կամ ընդհանուր միգրանտ-
ների 45.5%-ը118: Ելնելով վերոնշյալից, ըստ Երևան քաղաքի և մարզերի, հար-
ցումներն անցկացվել են նշված տարիքային խմբի փաստացի միգրացված-
ների մինչև 10%-ի շրջանակներում՝ ակնկալելով արդյունքների բավարար 
հավաստիություն: Դա հիմք կհանդիսանա ստացված արդյունքների հիման 
վրա հետագայում միգրացիայի կանխարգելման արդյունավետ միջոցառում-
ներ մշակելու համար: Մարզերից միգրանտների թվաքանակի ընտրությունը 
կատարվել է նույն մեթոդաբանությամբ՝ հիմք ընդունելով փաստացի միգ-
րացվածների թվաքանակը: Տնային տնտեսությունների համապարփակ (կոմ-
պակտ) բնակեցման սկզբունքի վրա հիմնված կլաստերային ընտրությունը 
հնարավորություն է ընձեռել նվազագույնի հասցնելու ինչպես հարցվողների, 
այնպես էլ էմիգրացվածների մասով ուսումնասիրվող բոլոր սոցիալ-ժո-
ղովրդագրական բնութագրիչների կառուցվածքային գնահատականների 
ներկայացուցչական սխալները: 

Այսպիսով՝ հետազոտական խումբը հարցումներ իրականացրել է  1706՝ 
15−34 տարեկան միգրանտների շրջանակներում: Ընտրանքում ընդգրկված և 
հարցված 1475 տնային տնտեսությունների բաշխումն ըստ միգրացվածների 
թվաքանակի ներկայացված է աղյուսակ 3.1-ում:  
  

 
117 Տե՛ս ՀՀ ՎԿ կայքէջ, Միգրացիա, էջ 142, https://www.armstat.am/file/article/demog_2022_7.pdf  
118 Հաշվարկվել է ըստ վերոբերյալ աղբյուրում ներկայացված տվյալների: 

https://www.armstat.am/file/article/demog_2022_7.pdf


ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
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Աղյուսակ 3.1 
Հարցված տնային տնտեսությունների բաշխումն ըստ 

միգրացվածների թվաքանակի∗ 
 

Հարցված տնային 
տնտեսությունների քանակը 

Մեկ առանձին տնային տնտեսությունից 
միգրացվածների թիվը 

1279 1 միգրանտ 
172 2 միգրանտ 
15 3 միգրանտ 
8 4 և ավելի 

    Ընդամենը՝   1475  

  
Տվյալների հավաքագրումն իրականացվել է բավականին սեղմ ժամ-

կետներում (2023 թ. հուլիսի 1-ից մինչև սեպտեմբերի 1-ը): Ստրատափների 
կամ հաշվային տեղամասերի ընտրությունը կատարվել է` հաշվի առնելով 
հարցազրուցավարների համար յուրաքանչյուր մարզի քաղաքային կամ գյու-
ղական համայնքներում տվյալ հարցում քիչ թե շատ տեղեկացված աջակից 
ունենալու փաստը, որը պայմանավորված է եղել հետազոտական խմբի ֆի-
նանսական ծախսեր կատարելու սահմանափակ հնարավորությամբ:  

Հարցումներն իրականացնելու համար մշակվել է հարցաթերթ՝ ուղղված 
ՀՀ-ից էմիգրացված երիտասարդների սոցիալ-տնտեսական և ժողովրդա-
գրական բնութագրիչների բացահայտմանը (հավելված 1): Այն բաղկացած է 
հետևյալ հարցերից. տնային տնտեսության բացակա անդամների բնակու-
թյան վայրը, սեռը, տարիքը, տնային տնտեսությունից 15−34 տարեկան ան-
ձանց թիվը, կրթական մակարդակը և մասնագիտությունը, մեկնման տարե-
թիվը և մեկնման երկիրը, մեկնման վայրում զբաղվածության կարգավիճակը 
և գործունեության ոլորտը, մեկնման հիմունքը, նպատակը և դրդապատճառ-
ները, Հայաստան վերադառնալու մտադրությունը, հայրենիքում գտնվող 
բարեկամներին էմիգրանտների կողմից դրամական փոխանցումների փաս-
տը և դրամական փոխանցումների բաժնեմասը՝ դա ստացող տնային տնտե-
սությունների համախառն եկամտի մեջ դրանց տեսակարար կշիռը:  

Հարցվածների բնակության վայրը: Երևան քաղաքից և մարզերից 
ներգրավված 1706 հարցվածների բաշխումը ներկայացված է ստորև բերված 
աղյուսակում (աղյուսակ 3.2):  

Հարցումներն իրականացվել են ինչպես քաղաքային, այնպես էլ գյուղա-
կան բնակավայրերում: Յուրաքանչյուր հաշվային տեղամասում առանձնաց-
վել է դիտարկման ենթարկվող տնային տնտեսությունների կլաստերը (փուն-
ջը): Տվյալ հետազոտությունում որպես կլաստեր (կամ սերիա) Երևան քաղա-
քում ծառայել են որոշակի շենքեր, իսկ մարզերում` որոշակի համայնքներ:  

 
∗  Հարցազրույցների անցկացմանը մեծապես աջակցել են մարզերի մի շարք վարչական շրջանների և գյուղա-

կան համայնքների ղեկավարներ, աշխատակազմի այլ պատասխանատուներ, որոնց էլ հայտնում ենք մեր 
խորին շնորհակալությունը:  
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 Աղյուսակ 3.2 
Հարցվածների բաշխումն ըստ Երևան քաղաքի և մարզերի 

 

Մարզ Հարցվողների բաշխումն 
ըստ մարզերի 

Հարցվողների տեսակարար կշիռն 
ընդհանուրի մեջ 

Ք․ Երևան 543 31.8 
Արագածոտնի 75  4.4 
Արարատի 139  8.1 
Արմավիրի 146  8.6 
Գեղարքունիքի 121  7.1 
Լոու 133  7.8 
Կոտայքի 149  8.7 
Շիրակի 124  7.3 
Սյունիքի  116  6.8 
Վայոց ձորի 62  3.6 
Տավուշի 98  5.7 

 
Սեռը: Գծապատկեր 3.1-ում արտացոլված է մարզերում միգրանտների 

թվաքանակն ըստ սեռերի։ Ակնհայտ է, որ միգրանտների թվաքանակում գե-
րակշռում են արական սեռի ներկայացուցիչները: Այսպես՝ Արագածոտնի 
մարզում միգրանտների 73.3%-ը տղամարդիկ են, իսկ 26.7%-ը՝ կանայք, Ար-
մավիրի մարզում 66.4%-ը տղամարդիկ են, 33.6%-ը՝ կանայք, Լոռու մարզում 
78.2%-ը տղամարդիկ են, 21.8%-ը՝ կանայք:  

Երևանում և Գեղարքունիքի մարզում միգրանտ տղամարդկանց և կա-
նանց հարաբերակցությունն արտահայտում է կանանց միգրացիայի ակտի-
վության աճ: Եթե Երևանում միգրանտ են տղամարդկանց 54.3%-ը և կանանց 
45.7%-ը, ապա Գեղարքունիքում այդ ցուցանիշներն են, համապատասխանա-
բար՝ 52.9% և 47.1%: 

 

 
Գծապատկեր 3.1  

Էմիգրանտների բաշխումն ըստ սեռերի՝ մարզերում և Երևան 
քաղաքում, % 
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Տարիքը: Ըստ առանձին տարիքային խմբերի և սեռերի էմիգրացված-
ների բաժնեմասերի ուսումնասիրությունը ցույց է տալիս, որ երիտասարդնե-
րի բոլոր տարիքային խմբերում դիտվում է կանանց և տղամարդկանց հա-
մամասնության գրեթե նույնական պատկեր (գծապատկեր 3.2)։ 25−29 տարի-
քային խմբում սեռերի համամասնության փոքր-ինչ փոփոխությունը կարելի 
է բացատրել տարիքային այդ խմբի երիտասարդների էմիգրացիոն ակտի-
վության աճով՝ պայմանավորված կրթական, մասնագիտական հմտություն-
ներ ձեռք բերելու, ինքնուրույն որոշումներ կայացնելու և այլ հանգամանք-
ներով:  

 
Գծապատկեր 3.2  

Միգրանտների բաշխումն ըստ տարիքի և սեռի (%) 
 
Կրթությունը: Վերոհիշյալ պնդումը կարելի է հիմնավորել միգրանտնե-

րի կրթական մակարդակների մասին հարցման արդյունքներով, ըստ որոնց` 
բարձրագույն կրթություն ունեն միգրանտ կանանց 56.03%-ը, իսկ տղամարդ-
կանց 33.74%-ը (գծապատկեր 3.3)։ 

 

 
  

Գծապատկեր 3.3  
Միգրանտների բաշխումն ըստ կրթական մակարդակի և  
սեռի (%) 
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Գյուղական բնակավայրերից միգրացված արական սեռի աշխատանքա-
յին միգրանտները (Արարատի, Արմավիրի, Տավուշի, Սյունիքի, Գեղարքու-
նիքի մարզերից), որպես կանոն, ունեն միջնակարգ կամ հիմնական կրթու-
թյուն: Բարձրագույն կրթություն ունի միգրանտ կանանց 56.03%-ը, իսկ տղա-
մարդկանց 33.47%-ը, այն դեպքում երբ ընդհանուր միջնակարգ կրթություն 
ստացած տղամարդկանց թիվը 2.1 անգամ գերազանցում է կանանց թվին: 

Ուսումնասիրվող տարիներին միգրացիայի ամենամոբիլ խմբերը բարձ-
րագույն և ընդհանուր միջնակարգ կրթություն ունեցողներն են, նրանց բաժ-
նեմասը, հարցվող միգրանտների ընդհանուր թվաքանակի համեմատու-
թյամբ, ուսումնասիրվող բոլոր տարիներին եղել է ամենաբարձրը, իսկ մինչև 
2018 թ-ը և 2022 թ-ին այդ ցուցանիշը կազմել է 43.8% (գծապատկեր 3.4):  

 

 
Գծապատկեր 3.4  

Միգրանտների կրթական մակարդակներն ուսումնասիրվող 
առանձին տարիներին (%) 

 
Հաջորդ ամենամեծ բաժինը միջնակարգ կրթություն ունեցողներինն է 

(27.9-36.3%): Չնայած հարցվածների ընդհանուր թվում 2023 թ. ութ ամիսների 
ընթացքում Հայաստանից միգրացվել է 114 մարդ, որը կազմում է ընդհա-
նուրի 6.7%-ը (գծապատկեր 3.5), այնուհանդերձ, ուսումնասիրվող բոլոր տա-
րիների համեմատությամբ միգրանտների կրթական մակարդակներում տեղ 
գտած օրինաչափություններն այստեղ ևս պահպանվել են: 2023 թ., նախորդ 
տարիների համեմատությամբ, որոշակիորեն աճել է ընդհանուր հիմնական, 
թերի բարձրագույն և հետբուհական կրթություն ունեցողների տեսակարար 
կշիռը:  

Էմիգրացիայի տարին և աշխարհագրական ուղղությունները: Մինչև 
և ներառյալ 2018 թ. մեկնածների մասին տվյալների ստացումը սահմանա-
փակվել է 2015−2018 թթ. շրջանակներում: Դրանով է պայմանավորված մին-
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Միջին մասնագիտական Թերի բարձրագույն
Բարձրագույն Հետբուհական



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
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չև 2018 թվականը, մնացած տարիների համեմատությամբ, միգրանտների 
ավելի բարձր տեսակարար կշիռը, որը կազմել է 37.7% (գծապատկեր 3.5): 
Այդ մոտեցումը հստակեցրել և պարզեցրել է 15−34 տարեկան էմիգրանտնե-
րի մասին հարցվողներից առավել ամբողջական տեղեկություն ստանալու 
գործընթացը:  

 

 
Գծապատկեր 3.5  

Միգրանտների թվաքանակը ուսումնասիրվող առանձին 
տարիներին (%) 

 
Համավարակի տարում՝ 2020 թ., նկատելի է արտագաղթի որոշակի ան-

կում, սակայն հետագա տարիներին ակնհայտ է նաև որոշակի աճը: Այնու-
հանդերձ, համայնքների ղեկավարները պնդում են, որ վերջին տարիներին 
էմիգրացիոն հոսքերը էապես նվազել են, ավելի ակնառու է իմիգրացիան:  

Հայաստանից միգրանտների մեծաթիվ հոսքերը, ուսումնասիրվող բո-
լոր տարիներին, ուղղված են եղել դեպի Ռուսաստան (գծապատկեր 3.6): Այդ 
ուղղությամբ միգրացիային բնորոշ է սեզոնային աշխատանքը, այն դեպքում, 
երբ ԱՄՆ և Եվրամիության երկրներ մեկնողներն ավելի երկարատև աշխա-
տանքային միգրանտներն են, մշտական բնակության կամ ընտանիքի վերա-
միավորման, կրթության նպատակներով մեկնածները: Այսպես՝ ԱՄՆ մեկ-
նած 313 միգրանտների 42.0%-ն ունի մշտական բնակություն հաստատելու 
մտադրություն, 14.0%-ը՝ ընտանիքի վերամիավորման ցանկություն, աշխա-
տանքի և կրթության նպատակով մեկնածները կազմում են համապատաս-
խանաբար՝ 31.0% և 10.5%: ԵՄ երկրներում հանգրվանած 345 միգրանտների 
30.7%-ն ունի աշխատանքի, 26.1%-ը՝ կրթության, իսկ 19.7%-ը և 15.1%-ը՝ մշտա-
կան բնակության և ընտանիքի վերամիավորման նպատակ: Ռուսաստան 
միգրացված 950 ՀՀ քաղաքացիների 66.7%-ի նպատակը աշխատանքն է, 
16.3%-ն ունի մշտական բնակության, իսկ 14.5%-ը՝ ընտանիքի վերամիավոր-
ման նպատակ: Կրթության նպատակով այստեղ միգրացվածները կազմում 
են ընդհանուրի ընդամենը 1.6%-ը:  
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Գծապատկեր 3.6  

Միգրացիայի աշխարհագրական ուղղություններն ըստ 
առանձին տարիների 

 

Ըստ Երևան քաղաքի և մարզերի՝ 15−34 տարիքային խմբի միգրացիայի 
աշխարհագրական ուղղությունների ուսումնասիրությունը փաստում է, որ 
Երևանից միգրացվածների գերակշիռ մասը կամ 37.5%-ը հանգրվանել է 
ԱՄՆ-ում, ԵՄ անդամ երկրներ է մեկնել նրանց մոտ 35%-ը: Երևանից միգ-
րացվածների համար հաջորդ նախընտրելի ռեցիպիենտ երկիրը Ռուսաս-
տանն է (աղյուսակ 3.3):  

Ինչ վերաբերում է մարզերին, ապա միգրանտները նախապատվությու-
նը տալիս են ավելի մոտ տարածաշրջաններ մեկնելուն, որը, այս պարագա-
յում, Ռուսաստանն է, որտեղ հանգրվանել է հարցվածների ընդհանուր թվի 
55.8%-ը: Մարզերից ԱՄՆ և ԵՄ երկրներ մեկնածներն այստեղ ընդհանուր 
մեկնածների ընդհանուր թվի համապատասխանաբար 35.9%-ը և 44.9%-ն են 
կազմում: 
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Աղյուսակ 3.3 
15−34 տարեկանների միգրացիայի աշխարհագրական 

ուղղություններն ըստ Երևան քաղաքի և մարզերի 
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ԱՄՆ 204 4 20 28 3 8 10 11 17 7 1 313 
ԱՊՀ երկրներ 6 0 3 0 0 2 1 2 1 0 0 15 
Այլ երկրներ 11 0 3 1 4 1 0 5 5 3 2 35 
Ավստրալիա 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
Եվրոպական 
միության անդամ 
երկրներ 

190 13 23 46 19 13 8 15 6 6 6 345 

Եվրոպական այլ 
երկրներ 13 0 2 0 3 3 0 0 5 1 0 27 

Կանադա 11 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 17 
Ռուսաստանի 
Դաշնություն 104 58 88 69 90 106 130 90 81 45 89 950 

Ընդհանուր 543 75 139 146 121 133 149 124 116 62 98 1706 
 

Միգրանտների զբաղվածության կարգավիճակը ժամանման երկրնե-
րում: Դիտարկվող ժամանակաշրջանում հարցվածների 53.5%-ը վարձու աշ-
խատողներ են, ինքնազբաղված է 19.8%-ը, 4.3%-ը գործատու է, ովքեր ժա-
մանման երկրներում ստեղծել են աշխատատեղեր շինարարության և առևտ-
րի ոլորտներում (Ռուսաստան), տրանսպորտի և հասարակական սննդի 
ոլորտներում (ԵՄ երկրներ և ԱՄՆ): Կրթության նպատակով արտերկիր  
մեկնել է հարցվողների 10.4%-ը: Հարցման պահին մեր հայրենակիցների 
12.0%-ը դեռևս աշխատանք չէր գտել (գծապատկեր 3.7): 

  

 
 

Գծապատկեր 3.7  
Միգրանտների զբաղվածության կարգավիճակը ժամանման 
երկրներում (%) 

53.50%

19.80%

4.30%

12%

10.40% Վարձու աշխատող

Ինքնազբաղված

Գործատու

Գործազուրկ (աշխատանք չեն գտել)

Ուսանող/Սովորող
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Ժամանման բոլոր երկրներում էմիգրանտների զգալի մասը վարձու աշ-
խատողներ են (գծապատկեր 3.8):  

 

 
 

Գծապատկեր 3.8  
Միգրանտների զբաղվածության կարգավիճակն ըստ առաջին 
երկրների և տարածաշրջանների (%) 

 
Եթե Ռուսաստան միգրացվածների 58.3%-ն է վարձու աշխատող, ապա 

ԱՄՆ-ում և ԵՄ երկրներում այդ ցուցանիշը համապատասխանաբար կազ-
մում է 49.8% և 44.4%: Ավստրալիա մեկնած 4 հայրենակիցներից 2-ը սովորող-
ներ են, մեկը` գործատու, մյուսը՝ ինքնազբաղված: Գործազրկության ամենա-
ցածր մակարդակը տեղ է գտել Եվրոպական այլ երկրներում և ՌԴ-ում: Ինք-
նազբաղվածների տեսակարար կշիռը մեծ է Կանադա և ԱՊՀ այլ երկրներ 
մեկնածների շրջանում, որը կազմել է համապատասխանաբար` 35.3% և 
40.0%: ԵՄ երկրներ մեկնած երիտասարդների 25.8%-ի նպատակը մագիստ-
րոսական և հետբուհական կրթություն ստանալն է, որոնք և հայտնել են նաև 
հայրենիք վերադառնալու մտադրության մասին:  

Միգրանտների մասնագիտությունը: Ուսումնասիրվող տարիներին 
հարցվողների ընդհանուր թվում նշանակալի է տնտեսագետի, հաշվապահի, 
մանկավարժի, ճարտարագետի, իրավաբանի մասնագիտություններին տի-
րապետողների թիվը, միաժամանակ մեծ է որևէ մասնագիտության չտիրա-
պետողների (32.2%) և չնշված այլ մասնագիտությունների տիրապետողների 
(34.1%) բաժինը (գծապատկեր 3.9):  
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Գծապատկեր 3.9  

Միգրանտների մասնագիտությունը ուսումնասիրվող 
տարիներին (%) 

 
«Այլ» մասնագիտությունները ներառում են հարյուրից ավելի բանվորա-

կան, տեխնիկական, մշակույթի և այլ ոլորտների մասնագիտություններ:  
Էմիգրանտների զբաղվածությունն ըստ գործունեության ոլորտի: 

Տնտեսության տարբեր ոլորտներում միգրանտների զբաղվածության ուսում-
նասիրությունը ցույց է տալիս, որ վերջին տարիներին արտագաղթած մեր 
հայրենակիցների 94.3%-ը հանգրվանել է ԱՄՆ-ում, ԵՄ երկրներում և Ռու-
սաստանում: Ժամանման երկրներում, օրինակ՝ ԱՄՆ-ում, միգրանտների 
34.5%-ը զբաղվածություն է գտել ծառայությունների (ներառյալ՝ սպասարկում) 
ոլորտում, տրանսպորտի բնագավառում (հիմնականում՝ որպես վարորդ) 
ներգրավված է միգրանտների 12.8%-ը (աղյուսակ 3.4): Այլ ոլորտներում զբաղ-
վածները կազմում են ԱՄՆ մեկնածների 34.5%-ը, ովքեր հիմնականում սո-
վորողներ են, ծերերի, երեխաների խնամքի, տնային աշխատանքներում 
ներգրավված անձինք: ԵՄ անդամ երկրներ մեկնածների գրեթե 49.0%-ը 
զբաղված է «այլ» ոլորտներում: Դրանք ընտանիքի վերամիավորման հիմ-
քով մեկնածներն են, որոնք խնամում են իրենց երեխաներին, սովորողներ 
են, ովքեր զբաղված են հետբուհական և մագիստրոսական կրթությամբ, 
նաև անձինք, ովքեր մեկնել են անօրինական հիմունքներով և տնային աշ-
խատանքներում ներգրավված անձինք են: 

ՌԴ մեկնածները, որոնք հիմնականում աշխատանքային միգրանտներ 
են, ուսումնասիրվողների ընդհանուր թվի 55.7%-ն են կազմում: Այստեղ միգ-
րանտների 31.8%-ը զբաղված է շինարարական աշխատանքներում, ծառայու-
թյունների ոլորտում ներգրավված է միգրանտների 20.2%-ը, առևտրում՝ 
15.2%-ը, այլ աշխատանքներում զբաղվածների բաժինը հասնում է 17.8%-ի: 

34.056
32.181

8.734

3.283 2.814 2.696 2.286 1.934 1.758 1.7 1.7 1.641 1.465 1.407 1.29 1.055
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Մարզերից Ռուսաստան միգրացվածների վարքագծում նկատելի է միտում, 
որը կարելի է անվանել «կապակցված միգրացիա»: Այսպես՝ Բերդ խոշորաց-
ված համայնքում, Արմավիրի գյուղական որոշ համայնքներում կատարված 
հարցումները ցույց են տալիս, որ արտագնա աշխատանքի մեկնողների գե-
րակշիռ մեծամասնությունը նման որոշում կայացնում է՝ օգտվելով իրենց 
հայրենակիցների նախկինում ստեղծած բիզնեսների հնարավորություննե-
րից:  
 

Աղյուսակ 3.4 
Միգրանտների աշխատանքային զբաղվածությունը ժամանման 

երկրում՝ ըստ տնտեսության ոլորտների 
 

 
Երկիր 
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Ա
յլ 

Ըն
դա

մե
նը

 

ԱՄՆ 25 11 108 11 40 10 108 313 
ԱՊՀ այլ երկրներ 5 0 2 2 0 0 6 15 
Այլ երկրներ 6 2 10 2 0 1 14 35 
Ավստրալիա 1 0 1 0 0 0 2 4 
Եվրոպական միության 
անդամ երկրներ 25 7 87 15 20 22 169 345 

Եվրոպական այլ երկրներ 4 0 11 4 0 3 5 27 
Կանադա 4 2 4 1 2 0 4 17 
Ռուսաստանի Դաշնություն 144 34 192 302 98 11 169 950 
Ընդամենը 214 56 415 337 160 47 477 1706 

 
Ըստ առանձին մարզերի միգրանտների զբաղվածության ուսումնասի-

րությունը ցույց է տալիս, որ Երևանից մեկնածների ¼-ից ավելին աշխա-
տանք է գտել ծառայությունների ոլորտում, այն դեպքում, երբ Արագածոտնի, 
Արարատի, Գեղարքունիքի, Լոռու, Սյունիքի մարզերից էմիգրացվածների 
մեծ մասը ներգրավված է շինարարության ոլորտում, Արմավիրի մարզից 
մեկնածների 30.1%-ը և Վայոց ձորից մեկնածների 45.2%-ը զբաղված են ծա-
ռայությունների և սպասարկման ոլորտում, Տավուշի մարզում գերակշռում են 
առևտրի ոլորտում զբաղվածները (աղյուսակ 3.5): Բոլոր մարզերում և 
Երևան քաղաքում բավականին բարձր է «այլ» զբաղվածություն ունեցող 
էմիգրանտների տեսակարար կշիռը: Այստեղ, որպես կանոն, ներառված են 
սովորողները, աշխատանքային տարիք չունեցող անձինք (15−18 տարեկան), 
ովքեր միգրացվել են ընտանիքի մեծահասակ անդամների հետ, առողջա-
պահական, մշակույթի ոլորտների մասնագետները և այլն:  
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Աղյուսակ 3.5 
ՀՀ մարզերից միգրացվածների զբաղվածությունը՝  

ըստ տնտեսության ոլորտների 
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Ա
յլ 

Երևան 2.6 27.1 9.0 9.6 6.3 6.3 39.2 
Արագածոտնի մարզ 8.0 21.3 13.3 2.7 30.7 0.0 24.0 
Արարատի մարզ 5.0 24.5 10.8 0.7 33.1  0.7 15.8 
Արմավիրի մարզ 1.4 30.1 15.1 6.2 20.5  1.4 25.3 
Գեղարքունիքի մարզ 0.8 25.6 9.9 3.3 33.1  0.8 26.4 
Լոռու մարզ 5.3 24.1 12.8 5.3 39.8  0.8 12.0 
Կոտայքի մարզ 0.7 16.1 12.1 25.5 21.5 0.0 24.2 
Շիրակի մարզ 2.4 16.9 9.7 5.6 19.4  3.2 42.7 
Սյունիքի մարզ 3.4 18.1 21.6 12.1 25.0 0.0 19.8 
Վայոց ձորի մարզ 4.8 45.2 6.5 9.7 16.1  6.5 11.3 
Տավուշի մարզ 8.2 17.3 30.6 7.1 16.3  0.0 20.4 

 
Միգրացիայի օրինականության հիմունքները: Դժվար է միանշանակ 

գնահատական տալ միգրացիայի օրինական կամ անօրինական ուղիներին, 
քանի որ մեկ երկրից այլ երկրներ մարդկանց մեկնումը տեղի ունի բացառա-
պես օրինական հիմունքներով: Այլ խնդիր է ռեցիպիենտ երկրում մշտական 
կամ ժամանակավոր բնակություն հաստատելու օրինականացումը, հատկա-
պես երբ դա վերաբերում է աշխատանքային միգրացիային: Այդ տեսանկյու-
նից, կարծում ենք, նպատակահարմար է, հարցման արդյունքներով, օրինա-
կան միգրանտ համարել անհատական հրավերով, աշխատանքային պայմա-
նագրով և բնակվելու իրավունքով մեկնածներին, իսկ անօրինական ենք դի-
տարկում տուրիստական հրավերով, անձնական նախաձեռնությամբ և այլ 
հիմունքներով մեկնածներին: Ըստ նշված դասակարգման՝ հարցված էմիգ-
րանտներն առավելապես (89.5%-ը) արտագաղթել են օրինական հիմունքնե-
րով (գծապատկեր 3.10): 

Նման իրավիճակը հիմնականում բացատրվում է դեպի Ռուսաստան և 
ԱՊՀ երկրներ միգրացիայի ավելի մեծ ծավալներով: Նշվածը առավել ակն-
հայտ է Վայոց ձորի և Տավուշի մարզերում, որտեղից էմիգրացիան տեղի է 
ունեցել բացառապես օրինական հիմունքներով, այն դեպքում, երբ Երևանից 
էմիգրացվածների 16.6%-ը, Արմավիրի մարզից էմիգրացվածների 23.3%-ը, 
Շիրակի մարզից՝ 9.7%-ը և Սյունիքի մարզից՝ 10.3%-ը անօրինական միգ-
րանտներ են: 
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Գծապատկեր 3.10  
Միգրանտների օրինականության հիմունքներն ըստ մարզերի և 
Երևան քաղաքի (%) 

 
Միգրացիայի նպատակը: Ռուսաստանի Դաշնությանը բաժին է ընկ-

նում ուսումնասիրվող տարիներին բոլոր ուղղություններով աշխատանքային 
միգրանտների հոսքերի 71.6%-ը, իսկ տարբեր նպատակներով ՌԴ մեկնած-
ների թվաքանակում աշխատանքային միգրանտների բաժինը հասնում է 
66.7%-ի (աղյուսակ 3.6): Հենց այստեղ է, որ ԵԱՏՄ երկրների շրջանակներում 
աշխատանքային միգրացիայի օրինականությունը դառնում է միգրացիայի և՛ 
խթան, և՛ շարժառիթ: Ռուսաստան մեկնողների թվաքանակում, բոլոր 
երկրների և տարածաշրջանների համեմատությամբ, բարձր է նաև ընտանի-
քի վերամիավորման (54.1%) և մշտական բնակություն հաստատելու (41.2%) 
նպատակներով միգրացվածների տեսակարար կշիռը: 

Աշխատանքային միգրացիայի երկրորդ ամենամեծ հոսքերը տեղ են 
գտել Եվրամիության երկրներում, որտեղ հանգրվանել են աշխատանք 
գտնելու նպատակով միգրացվածների 11.9%-ը և կրթության նպատակով մեկ-
նածների 61.2%-ը: ԱՄՆ-ում մշտական բնակության նպատակով միգրացված-
ները կազմում են այդ նպատակով միգրացվածների 34.8%-ը, աշխատանքա-
յին միգրանտները` այդ նպատակով միգրացվածների 4.2%-ը, ընտանիքի վե-
րամիավորման նպատակով միգրացվածները՝ 18.0%-ը: Ուսումնասիրվող բո-
լոր տարիների աշխատանքային միգրանտների 94.6%-ը բաժին է ընկնում 
ԱՄՆ-ին, ԵՄ երկրներին և Ռուսաստանին: 

Որպես կանոն, բոլոր ուսումնասիրվող բնակավայրերից էմիգրացիայի 
հիմնական նպատակը աշխատանքն է (գծապատկեր 3.11):  
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Աղյուսակ 3.6 
Միգրացիայի նպատակը՝ ըստ աշխարհագրական ուղղությունների 

 

Երկիր 
 
 

Մեկնման նպատակ 
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ԱՄՆ 98 46 33 131 5 313 
ԱՊՀ երկրներ 10 3 0 2 0 15 
Այլ երկրներ 19 7 3 6 0 35 
Ավստրալիա 0 2 2 0 0 4 
ԵՄ անդամ երկրներ 106 52 90 68 29 345 
Եվրոպական այլ երկրներ 13 4 3 7 0 27 
Կանադա 6 3 1 7 0 17 
Ռուսաստանի Դաշնություն 634 138 15 155 8 950 
Ընդամենը 886 255 147 376 42 1706 

 
Աշխատանքային միգրանտները Կոտայքի մարզում կազմում են ընդ-

հանուր միգրացվածների 68.5%-ը, հարցվողների շրջանում 60.0% և ավելի 
աշխատանքային միգրանտներ ունեն Լոռու, Վայոց ձորի, Տավուշի, Արմա-
վիրի և Արագածոտնի մարզերից միգրացվածները: Ընդհանուր միգրացված-
ների կառուցվածքում ամենափոքրը Երևանից մեկնած աշխատանքային 
միգրանտների տեսակարար կշիռն է: Մնացած թիրախների համեմատու-
թյամբ բավականին բարձր է հարցվածների՝ մշտական բնակություն հաս-
տատելու նպատակը: Եթե Արարատի մարզից մշտական բնակություն հաս-
տատելու նպատակով երկիրը լքել է հարցվածների 31.7%-ը, որը ամենա-
բարձրն է, ապա ամենացածրը Արարատի մարզից էմիգրացվածների համա-
պատասխան ցուցանիշն է՝ 8.9%: Երևանից, Շիրակի, Սյունիքի, Վայոց ձորի 
մարզերից մշտական բնակություն հաստատելու նպատակով միգրացված-
ները կազմում են յուրաքանչյուր մարզի հարցված էմիգրանտների ընդհա-
նուր թվի ¼-ից ավելին, իսկ Գեղարքունիքի մարզից ընտանիքի վերամիա-
վորման նպատակով միգրացվածները կազմում են հարցվողների ընդհա-
նուր թվի 25.6%-ը: Կրթության նպատակով միգրացվածների ամենաբարձր 
ցուցանիշը Երևանինն է՝ 17.7%, իսկ Տավուշի մարզից այդ նպատակով միգ-
րացվածներ չկան: 

 



 
«ԱՄԲԵՐԴ» ՄԱՏԵՆԱՇԱՐ  69 
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Գծապատկեր 3.11  

Միգրացիայի նպատակը՝ ըստ Երևան քաղաքի և առանձին 
մարզերի (%) 

 

Արտագաղթի դրդապատճառները: Հայաստանից էմիգրացիայի պատ-
ճառներից հիմնականները կապված են զբաղվածության հիմնախնդիրների, 
ներառյալ՝ ընդհանուր առմամբ աշխատատեղերի, մասնավորապես՝ մասնա-
գիտական աշխատանքի բացակայության և, ամենակարևորը` ՀՀ-ում բավա-
րար կենսապայմաններ ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաս-
տակելու անհնարինության հետ:  

Հարկ է նշել, որ արտերկրում միգրանտ ունեցող տնային տնտեսություն-
ների հարցված անդամներին հնարավորություն էր ընձեռվել նշելու արտա-
գաղթի մինչև 3 դրդապատճառ, ըստ այդմ՝ ստորև բերված աղյուսակում 
դրդապատճառների ընդհանուր թիվը (2389) գերազանցում է հարցվողների 
թիվը (աղյուսակ 3.7): 

Բերված աղյուսակի տվյալներից նկատելի է, որ էմիգրացիայի պատ-
ճառներից ավելի շատ նշվել են «բավարար կենսապայմաններ ապահովելու 
համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու անհնարինությունը» (42.4%), 
«նախընտրելի աշխատանքի և աշխատատեղերի բացակայությունը» (26.%), 
ապա «այլ» պատասխանն է: Հայաստանի զարգացման հեռանկարներ չի 
տեսնում 265 հարցվող կամ 15.5%-ը: Բոլոր պատասխանների մեջ ամենա-
բարձր հաճախականությունն ունի ՀՀ-ում բավարար կենսապայմաններ 
ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու անհնարինությու-
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նը՝ 29%, ՀՀ-ում նախընտրելի աշխատանքի և աշխատատեղերի բացակայու-
թյունը՝ 18%, «այլ» տարբերակը՝ 13%: Մինչև և ներառյալ 2018 թ. միգրաց-
վածների 20.8%-ը երկիրը լքել է ՀՀ-ում բավարար կենսապայմաններ ապա-
հովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու անհնարինության, իսկ 
11.6%-ը՝ ՀՀ-ում նախընտրելի աշխատանքի և աշխատատեղերի բացակայու-
թյան պատճառով: 16.2%-ը նշել է արտագաղթի այլ պատճառ: 2019 թվակա-
նին միգրացվածների 34.1%-ն է ընտրել «ՀՀ-ում բավարար կենսապայման-
ներ ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու անհնարինու-
թյունը» պատասխանը, 11.6%-ն էլ՝ «ՀՀ-ում նախընտրելի աշխատանքի և 
աշխատատեղերի բացակայությունը», «արտագաղթի այլ պատճառ» նշել է 
հարցվողների 17.8%-ը: 

 

Աղյուսակ 3.7 
Էմիգրացիայի դրդապատճառներն ըստ պատասխանների քանակի 

 

Արտերկիր մեկնելու (էմիգրացիայի) դրդապատճառները Պատասխան- 
ների քանակը 

%-ով՝ ընդհա-
նուրի մեջ 

ՀՀ-ում բավարար կենսապայմաններ ապահովելու համար 
անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու անհնարինությունը 

724 
 

42.4 

ՀՀ-ում նախընտրելի աշխատանքի և աշխատատեղերի 
բացակայությունը 

444 
 

26.0 

Այլ 334 20.0 
Հայաստանի զարգացման հեռանկար չեն տեսնում 265 15.5 
Պատերազմի վտանգը 126 7.4 
ՀՀ-ում մասնագիտական աշխատանք իրականացնելու 
հնարավորության բացակայությունը 

118 
 

6.9 

ՀՀ-ում տիրող սոցիալական, բարոյահոգեբանական 
անառողջ մթնոլորտը 

104 
 

6.1 

ՀՀ-ում որակյալ կրթություն ստանալու սահմանափակ 
հնարավորությունները կամ հնարավորությունների 
բացակայությունը 

97 
 

5.70 

ՀՀ-ում ձեռնարկատիրական գործունեությամբ զբաղվելու 
դժվարությունը 

78 
 

4.6 

Անարդարությունը 67 3.9 
ՀՀ-ում որակյալ առողջապահական ծառայություններ 
ստանալու սահմանափակ հնարավորությունները կամ 
հնարավորությունների բացակայությունը 

32 
 

1.90 

 
2020 թվականին «ՀՀ-ում բավարար կենսապայմաններ ապահովելու 

համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու անհնարինություն» պատաս-
խանն ընտրել է հարցվողների 38.2%-ը, «ՀՀ-ում նախընտրելի աշխատանքի 
և աշխատատեղերի բացակայությունը»՝ 12.7%-ը: Արտագաղթի «այլ» պատ-
ճառ է նշել հարցվողների 16.7%-ը: Հետագա տարիներին ՀՀ-ում բավարար 
կենսապայմաններ ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու 
անհնարինության և նախընտրելի աշխատանքի ու աշխատատեղերի բացա-
կայության պատճառով արտագաղթողների տեսակարար կշիռը նվազել է՝ 
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2023 թ. հասնելով համապատասխանաբար՝ 18.3 և 13.5%-ի: 2023 թվականին 
այլ պատճառներով արտագաղթի ցուցանիշը դրսևորել է 22.1% մակարդակը:  

Էմիգրանտների վերադառնալու մտադրությունը: Միգրանտների 41%-ը 
հստակ արտահայտել է իր վերադառնալու մտադրության մասին, 40%-ը 
տվել է «չեմ վերադառնա», «հավանաբար չեմ վերադառնա» պատասխան-
ները, իսկ 19%-ը դեռևս որոշում չունի (գծապատկեր 3.12):  

 

 
Գծապատկեր 3.12  

Էմիգրանտների բաշխումն ըստ հետագա միգրացիոն 
ծրագրերի (%) 

 
Երևանից էմիգրացվածների 55.6%-ը ունի չվերադառնալու մտադրություն, 

վերադառնալու մտադրություն ունի միգրացվածների 30.0%-ը (աղյուսակ 3.8):  
 

Աղյուսակ 3.8 
Էմիգրանտների հետագա միգրացիոն ծրագրերի բաշխումն ըստ 

մարզերի (%) 
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Երևան 19.9 23.6 10.1 14.4 32 
Արագածոտնի մարզ 45.3 29.3 13.3 9.3 2.7 
Արարատի մարզ 16.5 16.5 24.5 35.3 7.2 
Արմավիրի մարզ 47.3 11.6 12.3 15.8 13 
Գեղարքունիքի մարզ 19.8 23.1 14.9 26.4 15.7 
Լոռու մարզ 29.3 14.3 9.8 24.1 22.6 
Կոտայքի մարզ 37.6 20.8 19.5 14.1 8.1 
Շիրակի մարզ 16.9 29 16.9 26.6 10.5 
Սյունիքի մարզ 35.3 25.9 10.3 15.5 12.9 
Վայոց ձորի մարզ 16.1 29 22.6 29 3.2 
Տավուշի մարզ 32.7 21.4 11.2 24.5 10.2 
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Կվերադառնամ ի վերջո

Չեմ վերադառնա

Հավանաբար չեմ վերադառնա

Դժվարանում եմ պատասխանել/դեռ 
չեմ որոշել
1-3 տարվա ընթացքում 
կվերադառնամ
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ՀՀ-ում ռեէմիգրացման ամենաբարձր ներուժն ունի Արմավիրի մարզը` 
59.6%, այնուհետև Արագածոտնի` 58.6%, Կոտայքի, Սյունիքի և Տավուշի մար-
զերը, համապատասխանաբար՝ 57.1%, 45.6% և 43.9%, իսկ ամենացածր ներ-
ուժն ունի Երևանը` 30.0%, այնուհետև Շիրակի մարզը` 33.8%: Հայրենիք վե-
րադառնալու որոշակի ներուժ կարելի է գտնել դեռևս վերադառնալու որո-
շում չկայացրածների շրջանակներում, այն հաշվով, որ նրանց փոխարեն 
նշված պատասխանը տվել են ընտանիքի անդամները՝ չունենալով հավաս-
տի այլ պատասխան: 

Դրամական փոխանցումները: Հարցման ենթարկված 1706 միգրանտ-
ներից հայրենիքում բնակվող իրենց ընտանիքների անդամներին, հարա-
զատներին դրամական փոխանցումներ կատարում են 889-ը, կամ հարցված-
ների 52.1%-ը (գծապատկեր 3.13)։  

 

 
Գծապատկեր 3.13  

Միգրանտների բաշխումն ըստ ընտանիքի ընդհանուր եկամտի 
մեջ դրամական փոխանցումների բաժնեմասի (%) 

 
Դրամական փոխանցումների բաժինը ընտանիքի/տնային տնտեսու-

թյան ընդհանուր եկամտում բաշխվել է այսպես. 282 միգրանտի դրամական 
փոխանցումները կազմել են հայրենիքում բնակվող ընտանիքի անդամների 
և հարազատների եկամտի 21-40%-ը, 216 միգրանտինը՝ 41-60%-ը, 105 միգ-
րանտինը՝ 61-80%-ը, 49 միգրանտինը՝ 81-100%-ը, իսկ 237 միգրանտ հայրե-
նիքում բնակվող իր հարազատների եկամտի մինչև 20%-ն է կարողացել հո-
գալ: Վերջինը կարելի է համարել ոչ թե դրամական փոխանցում, այլ օգնու-
թյուն, որը ունի միջադեպային բնույթ:  
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Հարցված միգրանտների կողմից իրենց ընտանիքների եկամուտների 
ձևավորմանը մասնակցության առումով առանձնանում է Երևանը, որտեղ 72 
միգրանտ համալրում է ընտանիքի եկամուտների մինչև 20%-ը, 60 միգրանտ՝ 
21-40%-ը (գծապատկեր 3.14):  

 

 
Գծապատկեր 3.14  

Եկամուտների կառուցվածքում միգրանտների 
մասնակցությունը (մարդ)՝ ըստ Երևան քաղաքի և մարզերի 

 
Արմավիրի մարզում 54 միգրանտ է հոգ տանում իր ընտանիքի եկա-

մուտների 21-40%-ի ձևավորման մասին, իսկ Լոռու մարզում 52 միգրանտ փո-
խանցում է ընտանիքի եկամուտների մինչև 20%-ը: 41-60%-ով ընտանիքի 
եկամուտների ձևավորման գործում մասնակցություն ունի Երևանից 38 միգ-
րանտ, 13-ը մասնակցում է 41-60%-ի համալրմանը, 6-ը՝ 81-100%-ի համալրմա-
նը: Եկամուտների 61−80%-ի և 81−100%-ի ձևավորմանն ամենամեծ մասնակ-
ցությունն ունեն Կոտայքի մարզից միգրացվածները, որոնց թիվը համապա-
տասխանաբար՝ 19 և 16  է:  

Ամփոփելով հետազոտության արդյունքները՝ կարելի է պնդել, որ ար-
տագաղթի անմիջական պատճառը, մի կողմից՝ անհատի զարգացման մա-
կարդակի, նրա պահանջմունքների և հնարավորությունների, մյուս կողմից` 
դրանք բավարարելու պայմանների միջև հակասությունն է: Հավանական 
էմիգրանտի մեջ աստիճանաբար ձևավորվում է այն համոզմունքը, որ այդ 
հակասությունը հնարավոր է հանգուցալուծել միայն պետական սահման-
ները հատելու միջոցով: Էմիգրացիայի հիմնական նպատակը հիմնականում 
տնտեսական է:  
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Հետազոտության արդյունքների վերլուծությունից կարելի է եզրակաց-
նել, որ ՀՀ առկա բնակչության էմիգրացիոն ներուժը դեռևս սպառված չէ, 
չնայած վերջին տարիներին դիտարկվում է էմիգրացիայի տեմպերի թուլա-
ցում: Դա կարելի է բացատրել ընդունող երկրներում, հատկապես՝ Ռուսաս-
տանի Դաշնությունում ձևավորված տնտեսական իրավիճակով, որի դեպ-
քում արտագաղթը, տնտեսական տեսանկյունից, դառնում է ոչ շահավետ: 
Կարելի է պնդել, որ էմիգրացիան ՀՀ բնակչության համար շարունակում է 
մնալ որպես գոյատևման և կենսապահովման կարևոր գործոն:  

Ռուսաստան մեկնող մեր հայրենակիցների միգրացիային բնորոշ է սե-
զոնային աշխատանքը, այն դեպքում, երբ ԱՄՆ և Եվրամիության երկրներ 
մեկնողներն ավելի երկարատև աշխատանքային միգրանտներն են, մշտա-
կան բնակության կամ ընտանիքի վերամիավորման, կրթության նպատակ-
ներով մեկնածները: Եվրամիության երկրներ մեկնած երիտասարդների  
¼-ից ավելին ունի մագիստրոսական և հետբուհական կրթություն ստանալու 
նպատակ․ նրանք հայտնել են հայրենիք վերադառնալու մտադրության մա-
սին:  

Սույն հետազոտությունը փաստում է միջազգային տնտեսագիտության 
մեջ ամրագրված կարևոր մեկ օրինաչափություն. ավելի հեռավոր զարգա-
ցած տարածաշրջաններ կամ երկրներ միգրանտները տեղափոխվում են 
ընտանիքներով և կայացնում մշտական բնակության որոշում։  

Ժամանման բոլոր երկրներում էմիգրանտների զգալի մասը վարձու աշ-
խատողներ են: Հայաստանից էմիգրացիայի պատճառներից հիմնականները 
կապված են զբաղվածության հիմնախնդիրների հետ: Հարցվողների բոլոր 
պատասխանների մեջ ամենաբարձր հաճախականությունն ունեն «ՀՀ-ում բա-
վարար կենսապայմաններ ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաս-
տակելու անհնարինությունը» և «ՀՀ-ում նախընտրելի աշխատանքի և աշխա-
տատեղերի բացակայությունը»:  

 
 
 

3.2  
Երիտասարդների միգրացիայի համայնքային 
հետազոտության արդյունքների վերլուծություն 

 
Համայնքների մակարդակով 1534 տարեկան երիտասարդների շրջա-

նում միգրացիոն գործընթացների հետազոտության նպատակով կազմված 
հարցաթերթիկում կարևորվել են այնպիսի ցուցանիշների ուսումնասիրու-
թյունն ու վերլուծությունը, ինչպիսիք են համայնքներում մշտական և առկա 
բնակչության, այդ թվում՝ երիտասարդ տարիքի բնակչության թվաքանակը, 
համայնքներում առկա տնային և գյուղացիական տնտեսությունների թվա-
քանակի տեղաշարժերը 2015 թ․ և 2018-2023 թթ. ընթացքում, գյուղացիական 
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տնտեսություններում զբաղվածությունը՝ ըստ անասնաբուծության և հողա-
գործության ոլորտների (հավելված 2)։ Կարևորվել է հատկապես ըստ առան-
ձին ոլորտների երիտասարդների զբաղվածության, նրանց արտագաղթի 
դրդապատճառների և միգրանտների կողմից հայրենիք ուղարկված դրամա-
կան փոխանցումների ծախսման հիմնական ուղղությունների մասին հա-
մայնքների ղեկավարների գնահատականների ուսումնասիրությունը։ Հար-
ցումներն անցկացվել են բոլոր մարզերում, որպես ռեսպոնդենտներ 
ընտրվել են խոշորացված համայնքները՝ իբրև բազմաբնակավայր համայնք-
ներ, ինչպես նաև մի շարք գյուղական բնակավայրեր:  

 Հետազոտական խումբը յուրաքանչյուր մարզից ընտրել և ներկայացել 
է մեկական խոշորացված համայնք (ներառում են 204 բնակավայր), որոնց 
շրջանակներում իրացրել է իր առջև նշված մակարդակում սահմանված 
առաջադրանքը (գծապատկեր 3.15): Միաժամանակ, առավել հավաստի վեր-
լուծություններ կատարելու, համեմատական բավարար տեղեկատվություն 
հավաքագրելու նպատակով հարցումներ անցկացվել են նաև Շիրակի մար-
զի Արթիկ, Աշոցք, Ամասիա խոշորացված համայնքներում, Փանիկ, Մեծ 
Մանթաշ, Պեմզաշեն, Գետափ, Լեռնակերտ, Հայկասար, Անուշավան և այլ 
բնակավայրերում, Կոտայքի մարզի Հրազդան խոշորացված համայնքում, 
Եղեգնաձորի խոշորացված համայնքի Վերնաշեն, Գետափ, Գլաձոր և Մա-
լիշկա բնակավայրերում, Արմավիրի մարզի Արևիկ և Մրգաշատ բնակավայ-
րերում, Մարտունի խոշորացված համայնքի Ներքին Գետաշեն, Զոլաքար և 
Գեղհովիտ բնակավայրերում, Վանաձորի մարզի Գուգարք համայնքում, Սի-
սիան խոշորացված համայնքի Սառնակունք, Աշոտավան, Տոլորս բնակա-
վայրերում, Արարատի մարզի Վեդի խոշորացված համայնքի Գոռավան, 
Փոքր Վեդի, Նոր Կյանք, Տափերական բնակավայրերում, Բերդ խոշորաց-
ված համայնքի Մովսես և Նորաշեն բնակավայրերում:  

 

 
Գծապատկեր 3.15  

Հարցման ընտրանքում ներկայացված խոշորացված 
համայնքները և դրանցում ներառված բնակավայրերի 
թվաքանակը 
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Հարցման արդյունքները թույլ են տալիս գնահատել ուսումնասիրվող 
խոշորացված համայնքներում մշտական և առկա բնակչության հարաբերակ-
ցությունը և ըստ այդմ՝ որոշակի պատկերացում կազմել նշված համայնքնե-
րից բնակչության արտագաղթի ծավալների մասին (գծապատկեր 3.16): Դաշ-
տավայրային երկու՝ Վեդի և Մեծամոր խոշորացված համայնքներում առկա 
բնակչությունը կազմում է մշտական բնակչության համապատասխանաբար՝ 
94.0 և 93.9%-ը, ինչը կարելի է բացատրել գյուղատնտեսական աշխատանք-
ների համար դրանցում առկա համեմատաբար բարենպաստ պայմանների, 
գյուղատնտեսական մթերքների վաճառքի՝ մայրաքաղաքին ավելի մոտ 
գտնվելու, տարածաշրջաններում գյուղատնտեսական մթերքների վերա-
մշակման հզորությունների առկայության հանգամանքով: Առկա բնակչու-
թյան թերևս ամենաբարձր ցուցանիշը գրանցվել է Փամբակ խոշորացված 
համայնքում: Գրեթե նույն պատկերն է Վանաձոր խոշորացված համայնքի 
Գուգարք բնակավայրում, որտեղ առկա բնակչությունը կազմում է մշտական 
բնակչության 95.2%-ը: Համայնքի պատասխանատուները պարզաբանում են, 
որ վերջին տարիներին արտագնա աշխատանքի նպատակով իրականաց-
վող միգրացիան բավականին նվազել է՝ պայմանավորված ոչ միայն Ռու-
սաստանում ձևավորված իրավիճակով, այլ նաև սուբվենցիոն ծրագրերի հի-
ման վրա իրականացվող լայնածավալ շինարարական աշխատանքներով 
թե՛ մարզում և թե՛ հանրապետության տարբեր բնակավայրերում, այդ թվում՝ 
Երևանում: Տեղի է ունենում արտագնա միգրացիայի աստիճանական փո-
խակերպում ներգնա միգրացիայի: 

 

 
Գծապատկեր 3.16  

Ընտրված խոշորացված համայնքներում մշտական և առակա 
բնակչության հարաբերակցությունը (%) 
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Չափազանց խնդրահարույց է Սիսիան խոշորացված համայնքում ստեղծ-
ված իրավիճակը: Այստեղ առկա բնակչությունը կազմում է մշտական բնակ-
չության 1/3-ից պակաս մասը: 2030%-ի չափով առկա բնակչությունը պակաս 
է մշտական բնակչությունից Մարտունի, Բերդ և Բյուրեղավան համայնք-
ներում: Բերդ խոշորացված համայնքի Մովսես բնակավայրում երիտասարդ-
ների թվաքանակը առկա բնակչության կազմում 6.5% է, իսկ Նորաշեն բնա-
կավայրում՝ 30.6%: Սիսիանը և Բերդը ռազմավարական նշանակության տա-
րածքներ են, որոնց և, ընդհանուր առմամբ, Տավուշի ու Սյունիքի մարզերի 
սոցիալ-տնտեսական զարգացումը ռազմավարական առաջնահերթության 
կարգավիճակ պետք է ստանա:  

Հարցման ենթարկված խոշորացված համայնքներում մշտական և առ-
կա բնակչության թվաքանակում 1534 տարեկան երիտասարդների թվաքա-
նակի մասին տվյալները փաստում են, որ վատագույն իրավիճակ ձևավորվել 
է Կոտայքի մարզի Բյուրեղավան համայնքում (աղյուսակ 3.9):  
 

Աղյուսակ 3.9 
Ընտրված համայնքներում մշտական և առկա բնակչության, ինչպես 

նաև 1534 տարեկան երիտասարդների թվաքանակը 
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Թալին 38039 11925 31.3 34957 10305 29.5 
Վեդի 54057 14354 26.6 50814 13409 26.4 
Մեծամոր 77544 23218 29.9 72819 22446 30.8 
Մարտունի 89207 26104 29.3 62445 18273 29.3 
Փամբակ 13146 3464 26.4 12694 3386 26.7 
Բյուրեղավան 12290 1364 11.1 9714 1113 11.5 
Ախուրյան 45142 6280 13.9 40541 5750 14.2 
Սիսիան 32274 4635 14.4 10468 1470 14.0 
Եղեգնաձոր 20215 6171 30.5 18253 5530 30.3 
Բերդ 31627 9451 29.9 23264 9046 38.9 

 
Ինչպես մշտական, այնպես էլ առկա բնակչության կազմում նշված տա-

րիքային խմբի երիտասարդների բաժինը 11%-ից աննշան է ավելի, իսկ 
Հրազդան խոշորացված համայնքում մշտական բնակչության կազմում 1534 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  
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տարեկանների տեսակարար կշիռը 58.0%-ից ավելի է119: Համեմատության 
համար նշենք, որ աշխարհում երիտասարդության թվաքանակը 1,8 միլիար-
դից մի փոքր պակաս է և կազմում է աշխարհի բնակչության (8,06 միլիարդ 
մարդ120) 24.7%-ը, իսկ 17 զարգացող երկրներում բնակչության կեսը փոքր է 18 
տարեկանից121:  

Պատկերը հուսադրող չէ Սիսիան (14.0%) և Ախուրյան (14.2%) խոշորաց-
ված համայնքներում, այն դեպքում, երբ Սիսիան խոշորացված համայնքի 
Սառնաղբյուր բնակավայրում առկա երիտասարդները կազմում են առկա 
բնակչության 27.4%-ը, իսկ Աշոտավանում՝ 31.1%-ը:  

Որոշ խոշորացված համայնքներում երիտասարդների թվաքանակը էա-
կանորեն փոքր է: Օրինակ՝ Շիրակի մարզի Աշոցք խոշորացված համայնքում 
1534 տարեկան երիտասարդները կազմում են առկա բնակչության ընդա-
մենը 3.4%-ը, իսկ Արթիկ խոշորացված համայնքում այդ ցուցանիշը 45.7% է, 
Ամասիայում՝ 34.9%,  Լեռնակերտ բնակավայրում՝ 65.6%:  

Թալին, Մեծամոր, Մարտունի, Եղեգնաձոր և Բերդ խոշորացված հա-
մայնքներում երիտասարդների բաժինը մշտական և առկա բնակչության 
կազմում բավականաչափ բարձր է:  

Եղեգնաձոր խոշորացված վարչական շրջանի Գետափ գյուղական բնա-
կավայրում երիտասարդ տարիքի բնակչությունը կազմում է առկա բնակչու-
թյան 63.9%-ը, մյուս երեքում այդ ցուցանիշը տատանվում է 24.1%-ից (Վերնա-
շեն) 29.8%-ի (Գլաձոր) սահմաններում:  

Ընտրված խոշորացված համայնքներում առկա տնային տնտեսություն-
ների թվաքանակի մասին հարցման արդյունքները փաստում են, որ որոշ 
խոշորացված համայնքներ, ինչպիսիք են Թալինը, Ախուրյանը և Բերդը, ըստ 
մեր կողմից պահանջվող տարեթվերի ամբողջական տվյալներ չներկայաց-
նելը հիմնավորել են խոշորացումից հետո փաստաթղթերի արխիվացմամբ 
(աղյուսակ 3.10): 2023 թ. դրությամբ Մեծամոր, Բյուրեղավան, Ախուրյան և 
Բերդ համայնքներում գրանցվել է տնային տնտեսությունների թվաքանակի 
ավելացում: Բերդում, որը սահմանամերձ գոտի է, և գյուղերը թշնամու նշա-
նառության տակ են, 2023 թ. տնային տնտեսությունները 118-ով ավելին են, 
քան նախորդ տարում: Փամբակ խոշորացված համայնքում 2023 թ., 2015 թ. 
համեմատությամբ, տնային տնտեսությունների թվաքանակը նվազել է  
12.4%-ով: 
  

 
119 Առկա բնակչության և դրանում երիտասարդների թվաքանակի տվյալները խոշորացված համայնքի 

պատասխանատուները չեն ներկայացրել: 
120 Տե՛ս https://www.worldometers.info/world-population/  
121 Տե՛ս UNFPA. Народонаселение мира в 2014 году, էջ 2, https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/RU-

SWOP14_Report_WEB.pdf 

https://www.worldometers.info/world-population/
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/RU-SWOP14_Report_WEB.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/RU-SWOP14_Report_WEB.pdf
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Աղյուսակ 3.10 
Ընտրված խոշորացված համայնքներում առկա տնային 

տնտեսությունների քանակը 2015 թ. և 20182023 թթ. 
 

Խոշորացված 
համայնքներ 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Թալին       9696 
Վեդի       11397 
Մեծամոր 21527 21619 21688 21804 21887 22017 22148 
Մարտունի 24415 24780 25618 27141 27500 26627 26600 
Փամբակ 4587 4424 4268 4268 4325 3997 3966 
Բյուրեղավան  2961 2915 2915 2915 2919 2920 
Ախուրյան      9972 11266 
Սիսիան 5294 5301 5305 5200 5311 5314 5307 
Եղեգնաձոր 6060 5840 5750 5774 5696 5683 5670 
Բերդ      6713 6831 

 

Բյուրեղավան խոշորացված համայնքում ևս, օրինակ, 2018 թ. համեմա-
տությամբ, տնային տնտեսությունները ընթացիկ տարում կրճատվել են 41 
միավորով: Սիսիանի խոշորացված համայնքում 2021 թ., նախորդ տարվա 
համեմատությամբ, առկա տնային տնտեսությունների քանակն ավելացել է 
111-ով, սակայն հաջորդ տարիներին որոշակի աճն ուղեկցվել է առկա գյու-
ղացիական տնտեսությունների թվաքանակի նվազումով:  

Մարտունի խոշորացված համայնքում 20182021 թթ. ընթացքում տնային 
տնտեսությունների թվաքանակին բնորոշ է աճի միտումը, սակայն հաջորդ 
երկու տարիներին դրանք նվազել են շուրջ 900 տնտեսությունների չափով: 
Կարելի է եզրակացնել, որ, ի տարբերություն դաշտավայրային համայնքների, 
լեռնային համայնքներում առկա տնային տնտեսությունների թիվը, ուսում-
նասիրվող ժամանակաշրջանի վերջի դրությամբ, զգալիորեն կրճատվել է։ 

Ուսումնասիրվող տարիներին ընտրված խոշորացված համայնքներում 
առկա գյուղացիական տնտեսությունների քանակական փոփոխությունների 
մասին համեմատական վերլուծություններ կատարելու առումով տեղեկատ-
վությունը ևս ամբողջական չէ, սակայն եղած տվյալները թույլ են տալիս եզ-
րակացնել, որ Մեծամոր, Բյուրեղավան և Բերդ համայնքներում կան դրանց 
դրական տեղաշարժեր (աղյուսակ 3.11):  

Մեծամոր համայնքում ուսումնասիրվող բոլոր տարիներին գրանցվել է 
գյուղացիական տնտեսությունների աճի դրական դինամիկա, սակայն Սի-
սիան, Փամբակ, Մարտունի և Եղեգնաձոր խոշորացված համայնքներում 
ուսումնասիրվող բոլոր տարիներին գյուղացիական տնտեսությունների քա-
նակը նվազել է: Մարտունիում 2023 թ., 2015 թ. համեմատությամբ, գյուղացիա-
կան տնտեսությունները կրճատվել են 8.2%-ով, այն դեպքում, երբ առկա տնա-
յին տնտեսությունների քանակը, նույն համեմատականների արդյունքում, ցու-
ցադրել է ակնհայտ ավելացում: Իսկ Փամբակ խոշորացված համայնքում 
գյուղացիական տնտեսություններն ընթացիկ տարում, 2015 թ. համեմատու-
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թյամբ, կրճատվել են մոտ 16%-ով: Եղեգնաձորի խոշորացված համայնքում և՛ 
տնային տնտեսությունների, և՛ գյուղացիական տնտեսությունների աստիճա-
նական նվազման միտում է գրանցվել: 2023 թ., 2015 թ․ համեմատությամբ, 
տնային տնտեսությունները նվազել են 390-ով կամ 6.4%-ով, իսկ գյուղացիա-
կան տնտեսությունները՝ 754-ով կամ 24.4%-ով: Հրազդան խոշորացված հա-
մայնքում, ուսումնասիրվող տարիներին, ինչպես տնային տնտեսություննե-
րի, այնպես էլ գյուղացիական տնտեսությունների թվաքանակն անշեղորեն 
աճել է: Եթե 2018 թ. այստեղ առկա էր 12690 տնային տնտեսություն, ապա 
2023 թ. դրանց թիվը հասել է 14600-ի: Գյուղացիական տնտեսությունների 
համապատասխան ցուցանիշներն են. 2018 թ.-ին՝ 3400, 2023 թ.-ին՝ 6798: 

  
 

Աղյուսակ 3.11 
Ընտրված խոշորացված համայնքներում առկա գյուղացիական 

տնտեսությունների քանակը 2015 թ. և 20182023 թթ. 
 

Խոշորացված 
համայնքներ 2015 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Թալին       5817 
Վեդի       12820 
Մեծամոր 13327 13449 13577 13604 13788 13905 14004 
Մարտունի 14000 13880 13700 13510 12990 12990 12850 
Փամբակ 3529 3319 3267 3107 3258 3125 2966 
Բյուրեղավան  249 247 247 247 251 252 
Ախուրյան       7722 
Սիսիան  3319 3186 3234 3139 3061  
Եղեգնաձոր 3081 2944 2704 2691 2509 2456 2327 
Բերդ      6615 7934 

 

Որպես կանոն, ուսումնասիրվող բոլոր խոշորացված համայնքներում 
գյուղական բնակավայրերի տնային տնտեսությունների և գյուղացիական 
տնտեսությունների թվաքանակը նույնական է: Սակայն ակնհայտ է նաև, որ 
և՛ տնային, և՛ գյուղացիական տնտեսությունների թվաքանակը նվազել է: 
Բացառություն են կազմում Արմավիրի մարզի Մեծամոր համայնքի գյուղա-
կան բնակավայրերը:  

Հարցման արդյունքները վկայում են, որ բոլոր խոշորացված համայնք-
ներում ինչպես անասնապահությամբ, այնպես էլ հողագործությամբ զբաղ-
վող գյուղացիական տնտեսությունների հաշվառում իրականացվում է, որը 
բխում է «Գյուղատնտեսական համատարած հաշվառման մասին» 2008 թ. 
նոյեմբերի 28-ին ընդունված ՀՀ օրենքի և ՀՀ Կառավարության՝ 2022 թ. սեպ-
տեմբերի 29-ի թիվ 1514-Ն որոշման պահանջներից122:  

 
122 Տե՛ս «Գյուղատնտեսական համատարած հաշվառման մասին» 2008 թվականի նոյեմբերի 28-ին ընդունված 

ՀՀ օրենքը, https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=48725, ՀՀ Կառավարության՝ 2022 թվականի սեպ-
տեմբերի 29-ի թիվ 1514-Ն որոշումը, https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=172651 

 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=48725
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=172651
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Գծապատկեր 3.17  

Խոշորացված համայնքների գյուղացիական տնտեսությունների 
զբաղվածությունն ըստ առանձին ոլորտների 

 

Գծապատկեր 3.17-ում ներկայացվել է ընտրված խոշորացված համայնք-
ներում առկա գյուղացիական տնտեսությունների զբաղվածությունը՝ ըստ 
առանձին գյուղատնտեսական ոլորտների: Ակնհայտ է, որ ներկայացված 
գյուղացիական տնտեսությունները հիմնականում զբաղված են հողագոր-
ծության ոլորտում: Օրինակ՝ Մարտունիում բոլոր գյուղացիական տնտեսու-
թյունները զբաղվում են հողագործությամբ, միաժամանակ, 5700 տնտեսու-
թյուն զարգացնում է նաև անասնապահությունը: Նույնը կարելի է պնդել 
Մեծամորի, Վեդիի, Փամբակի առումներով: 

Բերդ խոշորացված համայնքում, հողագործությանը զուգահեռ, գյուղա-
կան բնակչության զբաղվածությունը բավականին ակտիվ է նաև անասնա-
պահության ոլորտում: Եղեգնաձորում ևս բոլոր գյուղացիական տնտեսու-
թյունները ներգրավված են հողագործության մեջ, իսկ անասնապահությամբ 
զբաղված է միայն 609 տնտեսություն: Բացառություն է Սիսիան խոշորաց-
ված համայնքը, որտեղ գյուղացիական տնտեսություններն ավելի մեծ չափե-
րով ներգրավված են անասնապահության ոլորտում: Գյուղացիական տնտե-
սությունների 60.9%-ը զբաղված է անասնապահությամբ, 32.9%-ը՝ հողագոր-
ծությամբ, իսկ 6.2%-ը գյուղատնտեսական աշխատանքներում ներգրավված 
չէ: Նմանատիպ պատկեր է Բյուրեղավան խոշորացված համայնքում, որտեղ 
հողագործությամբ զբաղված է գյուղացիական տնտեսությունների մոտ 52%-ը, 
25.7%-ը զբաղված է անասնաբուծությամբ, իսկ 22.3%-ն իրեն հատկացված հո-
ղատարածքները մատնել է պարապուրդի:  

Թալին և Ախուրյան խոշորացված համայնքներում ոչ բոլոր գյուղա-
տնտեսական հողերն են մշակվում: Դա է փաստում ներկայացված վիճակա-
գրությունը. Թալինում հողագործության մեջ զբաղված է գյուղացիական 
տնտեսությունների 67.9%-ը, իսկ Ախուրյանում՝ 69.9%-ը: Մնացած տնտեսու-
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թյունները անասնապահական են: Բերդ խոշորացված համայնքում գյուղա-
ցիական տնտեսությունները զբաղված են և՛ անասնապահական, և՛ հողա-
գործական աշխատանքներում, սակայն եթե Մովսես բնակավայրում հողա-
գործությամբ զբաղվում են բոլոր գյուղացիական տնտեսությունները, ապա 
համայնքում միայն 80 գյուղացիական տնտեսություն է զբաղված անասնա-
պահությամբ: Նույն միտումը տեղ է գտել նաև Նորաշեն բնակավայրում:  

Մարտունի խոշորացված համայնքում բոլոր՝ 12850 գյուղացիական տնտե-
սությունները հողագործությամբ զբաղվում են, 5700 տնտեսություն միաժա-
մանակ զբաղվում է անասնաբուծությամբ: Զոլաքար, Ներքին Գետաշեն, 
Գեղհովիտ բնակավայրերում պատկերը գրեթե նույնն է:  

Կարելի է եզրակացնել, որ լեռնային շրջանների համայնքներում գյուղա-
ցիական տնտեսությունները զբաղվում են հողագործությամբ, զուգահեռ՝ 
անասնապահությամբ, այնուհանդերձ, որոշ բնակավայրերում ոչ բոլոր գյու-
ղացիական տնտեսություններն են ներգրավված գյուղատնտեսական աշխա-
տանքներում։  

Աղյուսակ 3.12 
1534 տարեկան երիտասարդների զբաղվածությունը 
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Թալին           
Վեդի             
Մեծամոր             
Մարտունի             
Փամբակ            
Բյուրեղավան           
Ախուրյան            
Սիսիան           
Եղեգնաձոր           
Բերդ            

 

«Ի՞նչ զբաղվածություն ունի երիտասարդությունը» հարցի պատասխան-
ները ներկայացված են աղյուսակ 3.12-ում: Երիտասարդության զբաղվածու-
թյան հնարավոր տարբերակները նշելու առումով սահմանափակում հար-
ցաթերթում չի առաջարկվել, ուստի ներկայացվել են բոլոր այն տարբերակ-
ները, որոնք տեղ են գտել հարցումների արդյունքներում: Այսպես՝ Սիսիանի 
խոշորացված համայնքի Սառնակունք բնակավայրում սովորող է երիտա-
սարդության 30%-ը, իսկ 10-15%-ը զբաղվում է գործարարությամբ, մնացածն 
ընդգրկված է գյուղատնտեսական աշխատանքներում: Աշոտավանում սովո-
րող է 35%-ը, սակայն միաժամանակ ներգրավված է գյուղատնտեսական աշ-
խատանքներում և բիզնեսում: Նույն պատկերն է Տոչորս բնակավայրում:  
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Արմավիրի մարզի Մեծամոր խոշորացված համայնքում երիտասարդները 
հիմնականում զբաղված են հողագործության ոլորտում, մեծաթիվ են նաև 
սովորողները: Արարատի մարզի Վեդի խոշորացված համայնքի գյուղական 
բնակավայրերի երիտասարդությունը առավելապես ընդգրկված է հողագոր-
ծական աշխատանքներում, շինարարության և կրթության ոլորտներում, 
զբաղվում է նաև սպորտով: Հրազդան խոշորացված համայնքում երիտա-
սարդության 42%-ը սովորող է, 28%-ը զբաղված է. 25%-ը՝ գյուղատնտեսական 
աշխատանքներում: Եղեգնաձոր խոշորացված համայնքում երիտասարդնե-
րը կամ սովորող են, կամ զբաղված են հողագործության ոլորտում, ինչպես 
նաև բիզնեսում: Այսպիսով՝ բոլոր մարզերի հարցման ենթարկված խոշո-
րացված համայնքների երիտասարդները, այլ զբաղվածությանը զուգահեռ, 
նաև կրթություն են ստանում։ Գյուղական երիտասարդությունը գյուղա-
տնտեսական ոլորտում նախընտրում է հողագործությամբ զբաղվելը։ 

Հարցման ենթարկված համայնքների ղեկավարները «Ո՞րն է արտագաղ-
թի հիմնական պատճառը» հարցին հարցաթերթում նշված ութ պատաս-
խաններից կարող էին ընտրել մինչև երեք պատասխան: Ըստ հարցման ար-
դյունքների՝ համայնքների ղեկավարներից 9-ը երիտասարդների արտագաղ-
թի հիմնական պատճառը համարել են աշխատատեղերի բացակայությունը, 
մասնագիտական աշխատանքով զբաղվածության հնարավորության բացա-
կայությունը մատնանշել են համայնքների ղեկավարներից 4-ը (աղյուսակ 3.13):  

 

Աղյուսակ 3.13 
Երիտասարդների արտագաղթի հիմնական պատճառները 

ընտրված խոշորացված համայնքներում 
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Վեդի          
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Մարտունի խոշորացված համայնքում Հայաստանի զարգացման հեռա-
նկարների նկատմամբ հոռետես են, Ախուրյան համայնքում կարծում են, որ 
երիտասարդների արտագաղթի պատճառ են նաև ձեռներեցությամբ զբաղ-
վելու դժվարությունները, և, վերջապես, համայնքների ղեկավարներից 5-ը 
արտագաղթի պատճառ են համարում բավարար կենսամակարդակ ապահո-
վելու համար անհրաժեշտ գումարներ վաստակելու անհնարինությունը: Մի 
շարք գյուղական բնակավայրերում անցկացված հարցումները ևս հաստա-
տում են, որ երիտասարդների արտագաղթի հիմնական պատճառներն են 
աշխատատեղերի, բարձրագույն կրթություն ունեցողների շրջանում մասնա-
գիտական աշխատատեղերի բացակայությունը և բավարար կենսամակար-
դակ ապահովելու համար անհրաժեշտ գումարներ վաստակելու անհնարի-
նությունը: Ուշադրության է արժանի այն, որ հարցվողներից և ոչ մեկը երի-
տասարդների արտագաղթի պատճառների շարքում «բարոյահոգեբանա-
կան, սոցիալական և քաղաքական անառողջ մթնոլորտ», «անարդարու-
թյուն» տարբերակները չի ընտրել:  

Համայնքների ղեկավարների հարցումների արդյունքները միգրանտների 
կողմից հայրենիք ուղարկված դրամական փոխանցումների ծախսի ուղղու-
թյունների մասին (100%-ի մեջ ներքոբերյալ ուղղություններով ծախսերի մաս-
նաբաժնի մոտավոր գնահատականներ) ներկայացված է աղյուսակ 3.14-ում. 

  

Աղյուսակ 3.14  
Դրամական փոխանցումների ծախսման ուղղությունները 

ընտրված խոշորացված համայնքներում (%) 
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Անձնական սպառման 
ծախսեր 

50 60 60 30 70 50 40 60 28 70 

Կրթության, ուսման ծախսեր 30 15 5 30 15 15 18 20 15 30 
Շարժական գույքի 
ձեռքբերում 

5 3 6 6 10 1 15 10 15  

Անշարժ գույքի ձեռքբերում 4 5 8 4  17 10  5  
Բնակելի տների 
վերանորոգում 

6 15 4 15 5 15 7 10 20  

Բնակելի տների կառուցում 3  6 12   5  10  
Բիզնես ներդրումներ 2 2 10 1  2 3  2  
Խնայողություններ, ավանդ 1  1 2   2  5  

 
Բոլոր համայնքներում, ըստ ղեկավարների գնահատականի, դրամա-

կան փոխանցումների ամենամեծ բաժինը ծախսվում է ընթացիկ անձնական 
սպառման վրա: Արտերկրում աշխատող մեր երիտասարդ հայրենակիցների 
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կողմից կատարվող դրամական փոխանցումներն ունեն որոշակի ներդրու-
մային ակտիվություն, որն առնչվում է մարդկային կապիտալի զարգացմանը 
(կրթության, ուսման ծախսեր), բնակարանների վերանորոգմանը և բնակա-
րանային շինարարությանը: Խնայողությունների կամ ավանդների առումով 
դրամական փոխանցումներն ունեն աննշան դերակատարություն: 

Ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ աշխարհում ներկայում 
տարեկան 120 միլիոն երիտասարդ մտնում է աշխատանքային տարիք123: 
Երիտասարդության աննախադեպ մեծ թվաքանակը կարող է հսկայական 
ազդեցություն ունենալ ցանկացած երկրի սոցիալ-տնտեսական իրավիճակի 
վրա: Այդ ազդեցությունը կկրի դրական, թե բացասական բնույթ, հիմնակա-
նում կախված է երիտասարդության կարիքներին կառավարությունների ար-
ձագանքից, հասարակության կյանքում կառուցողական ներդրում կատարե-
լու ունակությունից:  

 
 
 
3.3 

Երիտասարդների արտագաղթի կանխարգելման 
միջոցառումների պարզաբանման փորձագիտական 
հարցումների արդյունքները 

 
Փորձագիտական հարցումներին մասնակցել է բնակչության միգրացիայի 

ոլորտի առաջատար չորս մասնագետ։ Փորձագետների առավել հավաստի, 
անկողմնակալ և խորքային որակական գնահատումների հիման վրա փորձ 
է արվել բացահայտելու և պարզաբանելու երիտասարդների շրջանում աշ-
խատանքային միգրացիայի առկա դրդապատճառները, ինչպես նաև հատ-
կորոշել ՀՀ միգրացիոն քաղաքականության համատեքստում երիտասարդ-
ների միգրացիոն հակվածությունների մեղմման հնարավոր գործողություն-
ները և կանխարգելմանն ուղղված համարժեք միջոցառումները: 

Ըստ հարցաթերթում ներկայացված հարցերի՝ փորձագիտական հարց-
ման արդյունքների վերլուծության ամփոփ պատկերը ներկայացված է 
ստորև։ 
Հարց 1. Ըստ Ձեզ, որո՞նք են ՀՀ մարզերից երիտասարդների միգրացիայի 

դրդապատճառները (հնարավորության դեպքում առանձնացնել գյու-
ղական և քաղաքային բնակավայրերը): Եթե առանձին մարզերի որո-
շակի առանձնահատկություններ դիտարկվում են, ապա, խնդրում 
ենք, նշել: 

 
123 Տե՛ս UNFPA. Народонаселение мира в 2014 году, էջ 2, https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/RU-

SWOP14_Report_WEB.pdf 

https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/RU-SWOP14_Report_WEB.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/RU-SWOP14_Report_WEB.pdf
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Հարցվող փորձագետներից մեկը վկայակոչել է ընթացիկ տարվա սկզբին 
իրականացրած հետազոտության արդյունքները, որոնք վերաբերում են նաև 
ՀՀ ներքին միգրացիայի խնդիրների ուսումնասիրությանը։ Մասնավորա-
պես՝ ՀՀ մարզերում հարցված բնակիչները փաստել են, որ հատկապես գյու-
ղական բնակավայրերում «կյանքը մեռած է»։ Այսինքն՝ երիտասարդների 
համար գյուղական բնակավայրերում չկան ոչ միայն արդյունավետ և կայուն 
զբաղվածության, այլև անհրաժեշտ հանգիստը և առօրյան կազմակերպելու 
հնարավորություններ։ Փորձագետը նշվածը համարում է երիտասարդների 
ներքին միգրացիայի հիմնապատճառներից մեկը, որը և հանգեցնում է դեպի 
Երևան կամ այլ խոշոր քաղաքներ միգրացիոն հոսքերի ակտիվացմանը։ Ար-
ձանագրվել են Շիրակի մարզում, հատկապես՝ Գյումրի քաղաքում տեղի 
ունեցող դրական տեղաշարժերը, որոնք, վերջին տարիներին, Կառավարու-
թյան որոշակի նախաձեռնություններով պայմանավորված, հանրային կյան-
քում տեսանելի աշխուժացում են մտցրել։ Գյումրին ներքին և արտաքին զբո-
սաշրջային կենտրոն է, որով որոշակիորեն լուծվում են նաև տեղի բնակչու-
թյան զբաղվածության խնդիրները։ Ի հակադրություն խոշոր քաղաքների՝ 
արդյունավետ զբաղվածության ապահովման խնդիրներն առավել ցայտուն 
են գյուղական, հատկապես հեռավոր և սահմանամերձ բնակավայրերում։ 
Որպես օրինակ են բերվել Սյունիքի մարզի Տանձուտ գյուղը, Տաթևի վանքի 
հարակից շրջանները, որտեղ բնակվում է շուրջ 2025 ընտանիք, և որտեղ 
հանրակրթական դպրոց չի գործում։ 

Մեկ այլ փորձագետի դիտարկմամբ ևս միգրացիայի հենքային գործոնը 
Երևանի և խոշոր այլ քաղաքների ու փոքր քաղաքային, գյուղական բնակա-
վայրերի միջև աշխատաշուկայի խիստ արտահայտված անհամաչափու-
թյունն է։ Դա արտահայտվում է, մասնավորապես, Երևանում ծառայություն-
ների ոլորտում, առանց որոշակի մասնագիտական և այլ պարտադիր նա-
խապայմանների, աշխատուժի պահանջարկի գերակշռմամբ։ Էական ազդե-
ցություն ունեն նաև աշխատանքային թվային հարթակների, հատկապես՝ 
տաքսի ծառայությունների, առաքման ծառայությունների և այլ հնարավորու-
թյունների ընդգծված բևեռացումները Երևանում և խոշոր այլ քաղաքներում։ 

Հարցման մասնակից հաջորդ փորձագետի դիտարկմամբ գյուղական 
բնակավայրերից ներքին միգրացիան սկսվել է 20-րդ դարի 70-ական թվա-
կանների կեսից, երբ Հայաստանում բուռն կերպով ընթանում էր ուրբանի-
զացման գործընթացը։ Դա ուղեկցվում էր քաղաքային բնակավայրերում հա-
վելյալ աշխատուժի պահանջարկով։ Առավել հարմարավետ կյանքի, բարձր 
եկամուտների ձգտումով գյուղական բնակավայրերի մեծաթիվ երիտասարդ-
ներ տեղափոխվել են խոշոր քաղաքային բնակավայրեր։ Անկախությունից 
հետո ի հայտ եկան միգրացիայի նոր դրդապատճառներ։ Պատերազմի, սո-
ցիալ-տնտեսական բարեփոխումների ոլորտում տեղ գտած անհաջողություն-
ների, Սպիտակի երկրաշարժի հետևանքով ոչ միայն գյուղական, այլ նաև 
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Հայաստանի Հանրապետության մեծ քաղաքների միգրացիոն տեղա-շար-
ժերն էլ ավելի ակտիվացիան։ Հետագա տարիներին ներքին միգրացիան 
զուգորդվեց արտաքին միգրացիայով։ Ներքին միգրացիան հիմնականում 
ուղղված է դեպի Երևան և երևանամերձ բնակավայրեր։ Նախորդ երեք 
տասնամյակի ընթացքում մարզերից երիտասարդության շարժը դեպի 
Երևան էապես նվազեցրել է մարզերի մարդկային կապիտալը և դրանով 
պայմանավորված՝ սոցիալ-տնտեսական համաչափ զարգացման հնարավո-
րությունները։ 

Իհարկե, ներքին և արտաքին միգրացիայի առումով նշված տասնամ-
յակների ընթացքում արձանագրվել են որոշակի առանձնահատկություններ։ 
Օրինակ՝ անկախության տարիներին Սյունիքի մարզում ներքին և արտաքին 
միգրացիայի վրա էական և դրական ազդեցություն է ունեցել հանքաարդյո-
ւնաբերության ոլորտի զարգացումը։ Մյուս կողմից՝ Սյունիքում առկա է ժո-
ղովրդագրական մեկ այլ խնդիր։ Այստեղ բավական ցածր է մնում ծնելիու-
թյան մակարդակը, որտեղ մեկ կնոջ հաշվով ծնված երեխաների թիվը հան-
րապետությունում ամենացածրն է։ Բացի այդ, մարզի սահմանամերձ բնա-
կավայրերից բնակչության մեծ արտահոսք տեղի ունի՝ պայմանավորված 
նաև անվտանգային խնդիրներով։ 

Վայոց ձորի մարզում, երկարաժամկետ առումով, Ամուլսարի հանքերի 
գործարկվելու պարագայում, դրա միգրացիոն ազդեցությունը գնահատելը 
բավական դժվար կլինի։ Դեռևս շինարարական փուլում այնտեղ մեծ թվով 
նոր աշխատատեղեր ստեղծվել էին, բացի այդ, հարակից ոլորտներում 
ապահովվում էին լրացուցիչ տնտեսական արդյունքներ ոչ միայն Ջերմուկ 
քաղաքի, այլ նաև Վայքի, Եղեգնաձորի և հարակից գյուղական բնակավայ-
րերի համար։ Սակայն հանքի շահագործման բնապահպանական հետագա 
հետևանքների գնահատումը, որը վերաբերում է հատկապես ջրային ռե-
սուրսների հնարավոր աղտոտմանը, չափազանց կարևոր է մարզի ոչ միայն 
ժողովրդագրական իրավիճակի բարելավման, այլև միգրացիոն տեղաշար-
ժերի կասեցման առումով։ 

Շիրակի և Լոռու մարզերում խնդիրը մի փոքր այլ է։ 1988 թվականի երկ-
րաշարժը բավական լուրջ հետևանքներ է ունեցել բնակչության տեղաշարժի 
վրա։ Ե՛վ Շիրակը, և՛ Լոռին հանրապետության ամենամեծ տեղաշարժ 
գրանցած մարզերն են։ 1991 թվականից հետո, չնայած Վանաձորը բնակչու-
թյան թվաքանակով երրորդ խոշոր քաղաքն էր, սակայն ամենաշատ արտա-
հոսքը գրանցվել է Լոռու մարզից։ 2011 թվականից հետո մարզի բնակչու-
թյան թվաքանակը նվազել է շուրջ 7080 հազար մարդով՝ ներքին և արտա-
քին միգրացիայի հաշվին։ Բնակչության թվաքանակը նվազել է նաև Շի-
րակի մարզում։ 

Տավուշի մարզում ևս կան առանձնահատկություններ։ Նախ՝ այն գրեթե 
ամբողջությամբ սահմանամերձ է Ադրբեջանին՝ իր բոլոր անվտանգային հե-
տևանքներով։ Լուրջ խնդիրներից է մնում կայուն եկամտի ապահովումը։ 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  

 

 99 

Իհարկե, գյուղական բնակավայրերում առաջնայինը պետք է լինի գյուղա-
տնտեսական այնպիսի զբաղվածությունը, որը գյուղացուն կապահովի բա-
վարար և կայուն եկամուտով, որի պայմանները, ցավոք, դեռևս առկա չեն։ 

Հարցման մասնակից հաջորդ փորձագետն առանձնացրել է երիտա-
սարդների ներքին միգրացիայի հետևյալ դրդապատճառները՝ 

1. Մասնագիտական կրթությունը ոչ բոլոր մարզերում է հասանելի։ 
Մասնավորապես՝ միջին մասնագիտական կրթական հաստատությունները 
գործում են խորհրդային ժամանակներից մնացած՝ բարոյապես և ֆիզիկա-
պես մաշված նյութատեխնիկական բազայի հիման վրա։ Ոչ բոլոր բուհերը 
մարզերում ունեն մասնաճյուղեր։ 

2. Մարզերում երիտասարդների համար չկան արդյունավետ և ակտիվ 
զբաղվածության բավարար հնարավորություններ և հետաքրքրություններ։ 

Բացի այդ, փորձագետի կարծիքով, երիտասարդների միգրացիայի դրդա-
պատճառը միայն աշխատանք չունենալը չէ, որն, իհարկե, շատ կարևոր է։ 
Չնայած մարզերում կառուցվում են ճանապարհներ, որոշակիորեն բարելավ-
վում են ենթակառուցվածքները, սակայն համայնքներում մշակութային կյան-
քը համաչափ չի զարգանում։ Մշակութային օբյեկտների, զվարճանքի վայրե-
րի, սրճարանների, այգիների, անվտանգ զբոսնելու կամ հաճե-լի այլ ժամանց 
կազմակերպելու հնարավորությունները մարզային երիտասարդության հա-
մար խիստ սահմանափակ են։ Հետևաբար՝ այս կամ այն պատճառով ժա-
մանակավորապես Երևան տեղափոխված երիտասարդների մի մասը այլևս 
չի վերադառնում։ Երկրորդ՝ գյուղական բնակավայրերից երիտասարդների 
միգրացիայի որոշակի պատճառ են նաև ավանդույթներից բխող խիստ սահ-
մանափակումները։ Դրանք առավել վերաբերելի են Գեղարքունիքի, Արագա-
ծոտնի մարզերին, հատկապես՝ Վարդենիսի, Մարտունու, Թալինի տարածա-
շրջաններին։ 

Ըստ փորձագետի՝ բերված դրդապատճառները, ընդհանուր առմամբ, 
առավել թույլ են արտահայտված Շիրակում, Կոտայքում, Արարատում, հատ-
կապես՝ Գյումրի քաղաքում և մերձակա բնակավայրերում, Աբովյանում, 
Հրազդանում, Չարենցավանում, Մասիսում, Արտաշատում։ 
Հարց 2. Մարզերում վերջին հինգ տարիներին ի՞նչ դրական և բացասական 

տեղաշարժեր են տեղի ունեցել երիտասարդների զբաղվածության բա-
րելավման ուղղությամբ, որո՞նք են դրանք (հնարավորության դեպքում 
առանձնացնել գյուղական և քաղաքային բնակավայրերը): 
Հարցման մասնակից փորձագետներից մեկի գնահատմամբ ՀՀ աշխա-

տանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից իրականացվող 
զբաղվածության պետական աջակցության ծրագրերը մարզերում բնակվող 
երիտասարդների զբաղվածության ապահովման տեսանկյունից որոշակի 
ազդեցություն ունեն։ Օրինակ՝ գործում են անասնապահական և գյուղա-
տնտեսական ժամանակավոր զբաղվածության աջակցության ծրագրեր, 
որոնք կարող են եկամուտների որոշակի աղբյուր դառնալ գյուղաբնակների 
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համար։ Սակայն փաստ է, որ մարզային բնակավայրերում զբաղվածության 
պետական աջակցությունը դեռևս բավարար չէ սեփական բնակավայրում 
երիտասարդների կայուն և արդյունավետ զբաղվածության ապահովման և 
այս ճանապարհով նաև նրանց ներքին ու արտաքին միգրացիան կանխար-
գելելու նպատակով։ 

Հարցված մյուս փորձագետի գնահատմամբ երիտասարդների մարզա-
յին զբաղվածության միտումները վերջին տարիներին էական դրական տե-
ղաշարժեր չեն արձանագրել։ Այսպես՝ առավել մտահոգիչ է, որ գյուղական 
բնակավայրերում կան շուրջ 132 հազար աշխատուժից դուրս երիտասարդ-
ներ կամ Հայաստանում աշխատուժից դուրս երիտասարդների 43%-ը124։ 

Մյուս կողմից՝ վերջին հինգ տարիներին ՀՀ մարզերում տեղի են ունե-
ցել և կանխատեսվում են մի շարք զարգացումներ, որոնք կարող են դրական 
ազդեցություն ունենալ երիտասարդների զբաղվածության բարելավման վրա։ 
Մասնավորապես՝ կայուն աճել են զբոսաշրջության հիմնական ցուցանիշնե-
րը125։ Հատկանշական է նաև բացառապես բոլոր մարզերում շինարարության 
ոլորտի աճը և մինչև 2021 թվականը ներառյալ Երևանում այս ցուցանիշի 
նվազումը։ Մարզերի համար դրական արդյունք կարող է արձանագրվել 
նաև եկամտային հարկի վերադարձի պայմաններով հիպոթեկային վարկա-
վորման աջակցության պետական ծրագրից Երևան քաղաքի դուրսբերումը։ 

Հաջորդ փորձագետի գնահատմամբ կայուն զբաղվածություն ունեն մի 
շարք բաղադրիչներ, մասնավորապես՝ կրթությունն ունի լուրջ դերակատա-
րում։ Երիտասարդությունը մեկնում է Երևան, և մեծ մասը գյուղական բնա-
կավայրեր չի վերադառնում, քանի որ քաղաքային կյանքը հնարավորու-
թյունների տեսակետից անհամեմատ հրապուրիչ է, ինչն օրինաչափ է։ Ժա-
մանակակից աշխարհում ևս ուրբանիզացումն ունի բարձր տեմպեր։ Օրի-
նակ՝ Թուրքիայում բնակչության ընդամենը 7%-ն է գյուղաբնակ։ Տարածա-
շրջանի մյուս երկրներում, եվրոպական զարգացած երկրներում հասարա-
կությունը ուրբանիզացված է։ Այսինքն՝ եթե ՀՀ-ն էլ ավելի զարգացած գյու-
ղատնտեսություն ունենար, գյուղական բնակչությունը կլիներ հարաբերա-
կանորեն ավելի պակաս։ Սա միջազգային միտումներից բխող նորմալ գործ-
ընթաց է։ Սակայն, երբ խոսքը ներքին միգրացիայի մասին է, դրական զար-
գացման տրամաբանությունը պահանջում է, որ բնակչության կենտրոնացու-
մը  չլինի միայն Երևանում և երևանամերձ տարածքներում։ Քաղաքային այլ 
խոշոր բնակավայրեր ևս պետք է համաչափ զարգանան, այդ թվում՝ Գյում-
րին, Վանաձորը, Իջևանը, Դիլիջանը, Գորիսը, Կապանը, Արտաշատը և 
այլն, որպեսզի այդ քաղաքները ևս կարողանան բնակչության ներքին հոս-
քերը կլանել։  
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Հիմնական խնդիրներից մեկն էլ գյուղական բնակավայրերի զարգաց-
ման ծրագրերին բավարար ուշադրություն չհատկացնելն է։ Այսօր ևս այդ 
ծրագրերը դեռևս ամբողջական չեն, և բոլոր խնդիրները լուծված չեն։ Կա-
րևոր է շարունակում մնալ գյուղում բնակվող երիտասարդների կայուն և բա-
վարար եկամտի ապահովումը։ Երիտասարդներն ունեն աշխատելու ցանկու-
թյուն, կարող են զբաղվել թե՛ հողագործությամբ և թե՛ անասնապահությա-
մբ, սակայն այդ ոլորտները չեն դիտարկվում որպես կայուն եկամտի բավա-
րար աղբյուր։ Եթե ենթակառուցվածքների խնդիրները չեն լուծվում, ապա 
բարձրարժեք գյուղատնտեսության գոյությունը և զարգացումը դառնում են 
անիրական: Զարգացած գյուղատնտեսություն ունենալու դեպքում գյուղա-
բնակ բնակչությունը 35%-ի չէր հասնի։ Բնականաբար, անհրաժեշտ է հաշվի 
առնել առավելապես սահմանամերձ բնակավայրերի գոյությունը և հնարա-
վոր ամեն ինչ անել, որպեսզի այնտեղ կյանքը լինի անվտանգ, բնակչության 
համար ապահովվեն որակյալ կենսապայմաններ, ինչը նաև կկանխի երի-
տասարդների արտագաղթը։ 

Մեկ այլ փորձագետի գնահատմամբ համայնքներում հիմնական փոփո-
խությունները եղել են ենթակառուցվածքների ոլորտում, օրինակ՝ ճանա-
պարհաշինության, ձևավորվել են սոցիալական ենթակառուցվածքներ, դպրոց-
ներ, բայց դրանք դեռևս բավարար չափով չեն բարելավել մարզային երի-
տասարդների կյանքը, քանի որ հանրային կյանքի մնացած կարևոր խնդիր-
ների լուծումները դեռևս նույնիսկ ծրագրված չեն, այդ թվում՝ արդյունավետ 
կրթության հասանելիությունը, մշակութային կյանքը, հանգիստը, զվարճան-
քը և այլն։ Ինչ վերաբերում է գործարարությանը, ապա մարզերում դա ունի 
ակտիվացման լրացուցիչ խնդիրներ։ Խոցելի տարածաշրջաններում նոր աշ-
խատատեղերի առումով ևս էական տեղաշարժեր չեն արձանագրվել։ Օրի-
նակ՝ Տավուշի, Շիրակի կամ Լոռու մարզերում որոշ գործարաններ բացվել 
են, սակայն Արագածոտնի մարզում որևէ արդյունաբերական ընկերություն 
չկա։ Այսինքն՝ մարդիկ որքան էլ ցանկանան աշխատել արտադրությունում, 
այդպիսի հնարավորություններ չկան: Ընդ որում, մարզերում արդյունաբե-
րության ամենատարածված ճյուղը պահածոյագործությունն է, իսկ որոշ տա-
րածաշրջաններում՝ հանքագործությունը։ Հետևաբար՝ պետությունը համայնք-
ների զարգացման ծրագրերով պետք է թիրախավորի նաև զբաղվածության 
խնդիրները։ Այսպես՝ ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարա-
րությունը զբաղվածության պետական աջակցության ոլորտում մեծ հաջողու-
թյուններ չունի։ Ավելացող նոր աշխատատեղերը հիմնականում ստվերից 
դուրս եկողներն են։ Արմավիրի մարզում, օրինակ, տնտեսական արդյունա-
վետության որոշակի աճ կա ինտենսիվ գյուղատնտեսական ծրագրերի իրա-
գործման արդյունքում, սակայն գյուղատնտեսական մյուս մարզերում արդ-
յունավետ գյուղատնտեսական զբաղվածության մեծ տեղաշարժեր, զարգաց-
ման հնարավորություններ չեն արձանագրվել։ Այս ամենին պետք է ավելաց-
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նել, որ ներդրումների տեսանկյունից խոչընդոտները ևս բազմաշերտ են 
(համայնքներում հողերի կատեգորիա փոխելը, ներդրողին ուղեկցելը): Ներ-
դրողի կադաստրում կամ գյուղապետարաններում խնդիրները շատ են, 
որոնց հետևանքով ներդրողներն ունենում են տնտեսավարման լուրջ խոչըն-
դոտներ։ Հնարավոր էր ավելի արագ արդյունքներ գրանցել, եթե այդ խնդիր-
ներին առաջանցիկ լուծումներ տրվեին։ Էական դրական փոփոխություննե-
րը քիչ են Արագածոտնում և Արարատում։ Սյունիքը պետական առավել մեծ 
ուշադրության կենտրոնում է։  
Հարց 3. Ինչպե՞ս կգնահատեք զբաղվածության պետական քաղաքակա-

նության իրականացման արդյունավետությունը մարզերում (110 միա-
վորային գնահատման համակարգով, որտեղ «1»-ը նշանակում է պե-
տական հետևողական քաղաքականության բացակայություն, «10»-ը՝ 
լիարժեք կարգավորում): Ինչպե՞ս է դա դրսևորվում:  
Հարցված փորձագետներից մեկը զբաղվածության քաղաքականությու-

նը գնահատում է 5−6 միավոր՝ նկատի ունենալով, որ հատկապես վերջին 
23 տարիներին լուրջ խնդիրներ կան զբաղվածության ծրագրերի իրակա-
նացման ոլորտում։ Նույնիսկ եղել է մի փուլ, որ այդ ծրագրերը ուղղակի կա-
սեցվել են, և դրանց փոխարեն նորերը չեն գործարկվել, ինչը լուրջ խնդիր է։ 
Այսինքն՝ կային ծրագրեր, որոնք, եթե նույնիսկ այդքան էլ արդյունավետ 
չէին, ամեն դեպքում՝ թեկուզ դրական փոքր ազդեցություն կարող էին ունե-
նալ։ Իսկ երբ դրա փոխարեն ոչինչ չի իրականացվում, ապա սա լուրջ խնդիր 
է։ 

Փորձագետի գնահատման ընդհանուր արդյունքներով կարելի է եզրա-
կացնել, որ զբաղվածության թիրախային պետական քաղաքականության 
կարիք կա հատկապես երիտասարդների և կանանց մասով։ Այլ հետազո-
տություններ ևս ցույց են տվել, որ խնդիրներ կան նաև փոքր ու միջին ձեռ-
ներեցության ոլորտում կանանց ներգրավման առումով, չնայած այն բանին, 
որ կին հաջողակ գործարարները շատ են: 

Ըստ փորձագետի տեղեկության՝ այս ոլորտում պետական և հասարա-
կական կազմակերպությունների ներգրավմամբ բազմաթիվ ծրագրեր իրա-
կանացվել են, սակայն դրանք երբեմն հասնում են մի փուլի, երբ առաջարկ-
ված նոր գաղափարները և նախաձեռնությունները չեն իրագործվում։ Այս 
առումով, փորձագետը ներկայացրել է Տավուշի մարզում թեյի արտադրու-
թյան հաջողված մի օրինակ, ըստ որի, սկսնակ գործարարը, իրագործելով 
իր ծրագիրը և նպատակը, կարողացել է հասնել որոշակի հաջողության՝ 
մարզում առկա բնակլիմայական առավելություններն օգտագործելով։ Մար-
զերում կա մեծ ներուժ, նպատակային պետական աջակցությամբ և մարզերի 
առանձնահատկություններն ու համեմատական առավելությունները հաշվի 
առնելով, նաև կանանց ներգրավմամբ, թիրախային բիզնես ծրագրեր մեկ-
նարկելու համար։ 
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Փորձագետի ներկայացմամբ արդյունավետ և կայուն զբաղվածության 
ապահովման տեսանկյունից էական են կրթության ոլորտում առկա խնդիր-
ների համակարգային լուծումները, այդ թվում՝ կրթություն-աշխատաշուկա 
քանակական ու որակական արդյունավետ կապի և հավասարակշռության 
ապահովումը։ Այստեղ հատկանշական խնդիրներ են շարունակում մնալ 
աշխատանքի և զբաղվածության, կրթության ու էկոնոմիկայի ոլորտներում 
լիազոր մարմինների սերտ և համակարգված աշխատանքի ապահովումը, 
զբաղմունքի դասակարգիչների և կրթական չափորոշիչների վերանայման ու 
համապատասխանեցման գործընթացների իրականացումը՝ ըստ ժամանա-
կակից պահանջների։ Օրինակ՝ շուրջ 20 տարի առաջ գրեթե ոչ ոք չէր ցան-
կանում անասնաբույժ դառնալ, իսկ այժմ, երբ անասնաբուժությունը դարձել 
է բավականին բարձր վճարվող և պահանջված մասնագիտություն, այդ մաս-
նագիտության դիմորդների թիվը զգալի ավելացել է։ Զբոսաշրջության առա-
ջանցիկ զարգացումն էլ իր հերթին է ձևավորում այդ ոլորտի մասնագետ-
ների երկարաժամկետ մեծ պահանջարկ։ 

Հարցման ենթակա հաջորդ փորձագետի ներկայացմամբ զբաղվածու-
թյան պետական քաղաքականության և ծրագրերի լիարժեք գնահատման 
համար բաց աղբյուրներում բացակայում են անհրաժեշտ համապատասխան 
տեղեկատվությունը, ինչպես նաև ընթացիկ մշտադիտարկման և արդյունք-
ների գնահատման հաշվետվությունները։ 

Մյուս փորձագետը զբաղվածության պետական քաղաքականությունը 
գնահատում է բավականին ցածր՝ երկու միավոր՝ հետևյալ հիմնավորմամբ։ 
Նախ՝ Հայաստանը պետք է իրականացներ Աշխատանքի միջազգային կազ-
մակերպության 122-րդ կոնվենցիայով ստանձնած պարտավորությունները, 
ըստ որի՝ պետք է մշակվեր զբաղվածության նոր ռազմավարություն սոցիա-
լական գործընկերության ձևաչափում, ինչը դեռևս կատարված չէ։ Հաջորդը՝ 
զբաղվածության քաղաքականության գործող կարգավորումների և դրանց 
գործադրման ոչ արդյունավետ լինելն է: Գործատուները խուսափում են 
զբաղվածության պետական ծրագրերում ներգրավվելուց, որովհետև դրանց 
իրականացման կարգերը խիստ բարդ են, սահմանափակումները՝ շատ, իսկ 
վերահսկողական մեխանիզմներն անկատար են։ 
Հարց 4. Երիտասարդների միգրացիայի կանխարգելման ի՞նչ հնարավոր 

միջոցառումներ կան, որոնք ՀՀ-ում չեն իրականացվում։ 
Փորձագետներից մեկի դիտարկմամբ ռազմավարական տեսանկյունից 

խիստ կարևոր է աշխատաշուկայի փոփոխվող պահանջարկի արդյունավետ 
բավարարման իրական պայմանների ապահովումը կրթական համակարգի 
սերտ փոխգործակցությամբ։ 

Հաջորդ փորձագետը ներկայացրել է հետևյալ առաջարկությունները. 
1. Հմտությունների զարգացում և մասնագիտական շարունակական 

ուսուցում. գյուղական բնակավայրերում կարելի է ակտիվացնել մասնագի-
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տական ուսուցման կենտրոնների գործունեությունը երիտասարդներին տե-
ղական աշխատաշուկայի կարիքներին և որակական պահանջներին համա-
հունչ հմտություններով օժտելու նպատակով: Այս կենտրոնները պետք է 
առաջարկեն վերապատրաստումներ գյուղատնտեսության, տեխնոլոգիանե-
րի, զբոսաշրջության, սպասարկման և տարածաշրջանային կարիքներին 
համապատասխանող այլ ոլորտներում: 

2. Հեռավար աշխատանքի հնարավորությունների լիարժեք ապահո-
վում. անհրաժեշտ է խթանել հատկապես գյուղական բնակավայրերում հե-
ռավար աշխատանքը՝ բարելավելով համացանցային ենթակառուցվածքը, 
ստեղծելով համատեղ աշխատանքային տարածքներ (co-working): Անհրա-
ժեշտ է պետական ծրագրերով և խթանիչ կարգավորումներով խրախուսել 
քաղաքային բնակավայրերի գործատուներին՝ հեռավար եղանակով վարձե-
լու գյուղական շրջաններից երիտասարդ աշխատողների՝ նրանց համար 
ապահովելով կայուն աշխատանք: 

3. Գյուղական նորարարական կենտրոնների հիմնում և զարգացման 
աջակցություն. պետական մասնակցությամբ և աջակցությամբ հարկ է հիմ-
նել գյուղական ինովացիոն կամ տեխնոլոգիական կենտրոններ, որոնք կա-
պահովեն ժամանակակից տեխնոլոգիաներին հասանելիություն, թվային 
հմտությունների ուսուցում և տեխնոլոգիական ստարտափների խթանում: 
Այս հանգույցները կարող են հնարավորություններ ստեղծել երիտասարդ-
ների համար՝ ստարտափների մտահաղացումների ու իրագործման ուղղու-
թյուններով։ 

Մեկ այլ փորձագետի դիտարկմամբ երիտասարդների միգրացիայի 
կանխարգելման քաղաքականության շրջանակներում պետք է լիարժեք հաշ-
վի առնվեն մեր երկրի շուրջ ձևավորված անվտանգային, աշխարհաքաղա-
քական միջավայրը և սպառնալիքները։ Այսինքն՝ երիտասարդը պետք է 
ունենա որոշակիություն ապագայի հանդեպ՝ տեսնի բարեկեցիկ և անվտանգ 
ապրելու իրական հեռանկար։ Պետական աջակցության ծրագրերն էլ պետք 
է լինեն առարկայական հենքի վրա, թիրախավորված և արդյունքահենք։ 
Փորձագետը կարևորել է նաև տեղական աշխատաշուկայի կարիքների քա-
նակական և որակական բավարարման անհրաժեշտությունը՝ կրթության 
ոլորտի հետ համագործակցաբար և պետական աջակցության խթանիչ ծրա-
գրերի գործադրմամբ։ Օրինակ՝ պետությունը պետք է թիրախավորի տվյալ 
տարածաշրջանում պահանջարկ ունեցող մասնագիտությունները և պայմա-
նագրային հիմունքներով ապահովի, որ տարածաշրջանի երիտասարդներն 
այդ մասնագիտություններն անվճար սովորեն, ստանան բարձր կրթաթո-
շակ՝ պայմանով, որ ավարտելուց հետո կվերադառնան իրենց բնակավայ-
րեր՝ ապրելու և աշխատելու։ 

Հաջորդ փորձագետի գնահատականի համաձայն՝ զբաղվածության պե-
տական աջակցության ծրագրերը պետք է լինեն ոչ թե վերացական, ընդհան-
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րական ու ստանդարտացված, այլ պետք է ներառվեն տվյալ տարածաշրջա-
նի սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրագրերում՝ հաշվի առնելով տարա-
ծաշրջանային յուրահատկություններն ու համեմատական առավելություննե-
րը։ Նա ևս կարևորել է տեղական աշխատաշուկա-կրթություն փոխկապվա-
ծության արդյունավետ ապահովումը և տեղական աշխատաշուկայի պա-
հանջարկի արդյունավետ բավարարման խնդիրների առաջանցիկ լուծումնե-
րը։ Մասնավորապես նշվել է, որ տարիներ շարունակ հանրապետության 
տարբեր տարածաշրջաններում շարունակում են չհամալրված մնալ շուրջ 
երկու տասնյակ մասնագիտություններով հարյուրավոր աշխատատեղեր։ Եվ 
սա այն դեպքում, երբ այդ նույն տարածաշրջաններում շարունակում են 
բարձր մնալ երիտասարդների երկարատև գործազրկության, թերզբաղվա-
ծության մակարդակները, որոնք գործնականում դառնում են նաև միգրա-
ցիայի հիմնապատճառ։ 

Այսպիսով՝ փորձագետների գնահատականների համաձայն, երիտա-
սարդների միգրացիայի դրդապատճառներից առաջնայինը տարածաշրջա-
նային և, մասնավորապես՝ ՀՀ-ի շուրջ գոյություն ունեցող աշխարհաքաղա-
քական սպառնալիքներն են։ Տարածաշրջանային անհամաչափ զարգացումն 
էլ, իր հերթին, հանգեցրել է երիտասարդների թերզբաղվածության, գործա-
զրկության բարձր մակարդակի, կյանքի ցածր որակի և անորոշ տնտեսա-
կան հեռանկարների: Մարզերում երիտասարդների սոցիալ-մշակութային 
կյանքը, հանգիստն ու զվարճանքը կազմակերպելու հնարավորությունները 
ևս բավարար չեն։ Որպես ռազմավարական առանցքային խնդիր առանձ-
նացվել է աշխատաշուկա-կրթական համակարգ քանակական և որակական 
շարունակվող անհամապատասխանությունը։ Փորձագետները մարզերում 
իրականացվող զբաղվածության պետական քաղաքականության արդյունա-
վետությունը, ընդհանուր առմամբ, գնահատել են միջինից ցածր։ Որպես 
հիմնական խնդիրներ առանձնացվել են գործող ծրագրերի թերակատա-
րումները, նորերի բացակայությունը, մարզերի սոցիալ-տնտեսական առանձ-
նահատկությունների և համեմատական առավելությունների վրա թիրախա-
վորման բացակայությունը, զբաղվածության պետական աջակցության ծրա-
գրերի և համայնքային զարգացման ծրագրերի թույլ փոխկապվածությունը 
կամ դրա բացակայությունը։  
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Համայնքների սոցիալ-տնտեսական և ժողովրդագրական իրավի-
ճակի վրա երիտասարդների միգրացիայի ազդեցության երկրորդային 
տվյալների ուսումնասիրությունը թույլ է տալիս եզրակացնել, որ. 

1. Հայաստանում Հանրապետությունում երիտասարդների էմիգրա-
ցիայի վրա ազդող գործոնները, որպես կանոն, դրսևորել են փոխկապակց-
ված բնույթ, սակայն որոշ ֆորսմաժորային իրավիճակներում տեղ են գտել 
հակադարձ միտումներ: ՀՀ-ում երիտասարդների միգրացիայի վրա ազդող 
առաջնային և հիմնական գործոնը եկամուտների ցածր մակարդակն է։ Եկա-
մուտների անհավասարության նվազումը ուղեկցվում է երիտասարդների 
արտագաղթի նվազմամբ: Միևնույն ժամանակ, եկամուտների ընդհանուր 
աճը, ինքնին, չի կարող թուլացնել երիտասարդների շրջանում էմիգրացիոն 
հակվածությունը։ ՀՀ-ում էմիգրացիոն հակումները թուլացնելու տեսանկ-
յունից առավել մեծ կարևորություն և շոշափելի ազդեցություն ունի ցածր 
եկամուտներ ունեցող երիտասարդների եկամուտների առաջանցիկ աճի 
ապահովումը։  

2. Մարդկանց միգրացիոն հակումների վրա ազդող մեկ այլ կարևոր 
մակրոգործոն է երկրի սոցիալ-տնտեսական զարգացման աստիճանը: Կար-
ճաժամկետ առումով, մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ աճը չի կարող էական ազդեցու-
թյուն ունենալ այն մարդկանց որոշումների վրա, ովքեր ցանկանում են տե-
ղափոխվել և մշտական բնակություն հաստատել այլ երկրներում՝ կայուն և 
բարեկեցիկ կյանքի ձգտումով, ինչպես նաև հիմք ընդունելով ՀՀ տնտեսու-
թյան և զարգացած երկրների տնտեսությունների միջև դեռևս առկա էական 
խզվածությունը: 

3. Երիտասարդների միգրացիայի ակտիվացումը, որպես կանոն, հան-
գեցնում է աղքատության մակարդակի նվազման և հակառակը՝ գործա-
զրկության մակարդակի աճը մեծացնում է միգրացիոն հակումները: Սակայն 
երիտասարդների էմիգրացիա - գործազրկության մակարդակ ուղղակի կա-
պը բավականին թույլ է արտահայտված, քանի որ դիտարկվող ժամանակա-
հատվածում այլ գործոններն առավել զգալի դերակատարում են ունեցել: 
Էմիգրացիայի որոշումների հիմք է նաև առավել բարձր աշխատավարձի և 
սոցիալական վիճակի բարելավման ձգտումը:  

4. Երիտասարդների էմիգրացիայի որոշումները պայմանավորված են 
նաև ընդունող երկրում ակնկալվող իրական վարձատրության և սեփական 
երկրում ստացվող փաստացի վարձատրության տարբերություններով և աշ-
խատանքային այլ պայմաններով ու կարիերայի հեռանկարներով։ Այսինքն՝ 
երիտասարդը, ձգտելով նույն աշխատանքի դիմաց ավելի մեծ աշխատան-
քային եկամուտների, արտագաղթում է ավելի զարգացած երկրներ: 
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5. Գյուղատնտեսությունը շատ երկրներում, ինչպես Հայաստանում, շա-
րունակում է մնալ բնակչության եկամուտների ստացման և զբաղվածության 
ապահովման հիմնական ոլորտը, որի զարգացումը հատկապես կարևոր է 
գյուղական բնակչության եկամուտների կայունության ու աճի, հետևաբար և 
երիտասարդների միգրացիոն հակումների թուլացման առումով: Հավելենք, 
որ գյուղատնտեսության ոլորտը ապահովում է միայն սեզոնային զբաղվա-
ծություն, ինչն էլ, իր հերթին, կարող է էմիգրացիան խթանող գործոն դառ-
նալ։  

6. Կրթությունը և մարդկային կապիտալի զարգացումը երիտասարդնե-
րի միգրացիոն որոշումների առումով առանցքային դեր ունեն: Երիտասարդ 
մասնագետները կարող են ձևավորել կարիերայի աճի այնպիսի նոր ձգտում-
ներ, որոնք գերազանցում են տեղական միջավայրում առկա հնարավորու-
թյունները: Սեփական երկրում բարձր որակավորում ունեցող երիտասարդ 
մասնագետներին համապատասխան աշխատատեղերով չապահովելը դառ-
նում է «ուղեղների արտահոսքի» շարժառիթ։  

7. Միգրացիոն հոսքերի վրա դրամական փոխանցումների ազդեցու-
թյունը միանշանակ գնահատականի չի արժանանում. մի կողմից՝ միգրա-
ցիոն հոսքերի ակտիվացումը հանգեցնում է դրամական հոսքերի ծավալի 
ավելացման, սակայն, մյուս կողմից՝ ընտանիքի մեկ անդամի արտագաղթած 
լինելու հանգամանքը մեծացնում է ընտանիքի վերամիավորման նպատա-
կով մյուս անդամների արտագաղթի հավանականությունը: Վերջին հանգա-
մանքով պայմանավորված՝ էմիգրացիայի աճը կարող է ուղեկցվել օտար-
երկրյա դրամական փոխանցումների համապատասխան նվազմամբ։  

8. Ամփոփելով կարելի է պնդել, որ ՀՀ-ում երիտասարդների էմիգրա-
ցիայի վրա ազդող գործոնները, հիմնականում, դրսևորել են փոխկապակց-
ված բնույթ, սակայն, COVID-19 համաճարակի, քառօրյա և քառասունչորս-
օրյա պատերազմների հետևանքներով պայմանավորված, երիտասարդների 
միգրացիայի և ընտրված մակրոտնտեսական մի շարք ցուցանիշների դինա-
միկայի փոխառնչությունները ցուցաբերել են հակադարձ միտումներ: 

ՀՀ-ում երիտասարդների միգրացիայի և ժողովրդագրական իրավի-
ճակի տարածքային անհամաչափությունների ու միտումների ուսումնա-
սիրությունը փաստում է.  

1. Ագրեգացված պատկեր ստանալու համար ՀՀ մարզերը դասա-
կարգվել են ժողովրդագրական չորս ցուցանիշների հիման վրա՝ ծնելիու-
թյան տեմպ, մահացության տեմպ, բեռնվածության գործակից, երիտասարդ 
միգրանտների թվաքանակի տեսակարար կշիռ բնակչության ընդհանուր 
թվաքանակում։ Այնուհետև՝ դիտարկվող ժամանակահատվածում, ՀՀ մար-
զերի ժողովրդագրական իրավիճակի ամփոփ գնահատման միջին տարե-
կան արդյունքները դասակարգվել են բացասականից դրական, և ստացվել է 
մարզերի ժողովրդագրական իրավիճակի վարկանշավորումը։ 
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Մասնավորապես՝ ՀՀ մարզերում ծնելիության աճի տեմպն ունի նվազ-
ման միտում։ Հետազոտվող ժամանակաշրջանի վատագույն ցուցանիշը 
գրանցվել է 2020 թվականին Արարատի մարզում, իսկ լավագույնը՝ Վայոց 
ձորի մարզում: Ընդհանուր առմամբ, ըստ տարիների և ՀՀ մարզերի, ծնե-
լիության ցուցանիշի տեմպը դրսևորել է էական շեղումներ, ինչը վկայում է 
տարածքային բարձր անհամամասնություններ պարունակող պայմանների 
մասին։ 

2. Մահացության աճի տեմպերի ամենաբարձր ցուցանիշը գրանցվել է 
2020 թվականին Վայոց ձորի մարզում: Այդ նույն տարում, 44-օրյա պատե-
րազմով և COVID-19 համավարակով պայմանավորված, մահացության ցու-
ցանիշը ՀՀ ողջ տարածքում էապես աճել է։ Բոլոր մարզերում աշխատունակ 
տարիքի բնակչության թիվը կրճատվում է, որը հանգեցնում է աշխատան-
քային տարիքի բնակչության բեռնվածությունն աճին։  

 3. Մարզերի բնակչության ընդհանուր թվաքանակում երիտասարդ միգ-
րանտների թվաքանակի տեսակարար կշիռը մինչև 2020 թվականը բարձր է 
եղել Շիրակի, Լոռու, Արարատի մարզերում և Երևան քաղաքում։ 20202021 
թվականներին ցուցանիշը կայուն աճել է Սյունիքի մարզում, ամենայն հավա-
նականությամբ, պայմանավորված 44-օրյա պատերազմի փաստով։ Վայոց 
ձորի մարզում մշտապես դիտարկվել է երիտասարդ միգրանտների բարձր 
տեսակարար կշիռ, որը, հիմնականում, մարզի բնակչության՝ միջին հանրա-
պետականից ցածր եկամուտներ ունենալու հետևանքն է։ 

4. Ժողովրդագրական չորս ցուցանիշների հիման վրա (ծնելիության 
տեմպ, մահացության տեմպ, բեռնվածության գործակից, բնակչության ընդ-
հանուր թվաքանակում երիտասարդ միգրանտների թվաքանակի տեսակա-
րար կշիռ) ՀՀ մարզերի դասակարգումը ցույց է տալիս, որ որևէ մարզում, 
դիտարկվող ժամանակահատվածում, բոլոր ցուցանիշների գծով առավելա-
գույն դրական ժողովրդագրական պատկեր չի արձանագրվել։ Առավելա-
գույն միավոր արձանագրվել է 2019 թվականին Վայոց ձորի մարզում։ Բոլոր 
4 ցուցանիշներով բացարձակ վատ ժողովրդագրական իրավիճակ ևս չի ար-
ձանագրվել։ Գնահատման վատագույն միավորներ ստացվել են առավելա-
գույնը 3 ցուցանիշի գծով։ Ըստ դիտարկվող ժամանակահատվածում ՀՀ 
մարզերի ժողովրդագրական իրավիճակի վարկանշավորման արդյունքների՝ 
ամենավատ ժողովրդագրական իրավիճակն արձանագրվել է Լոռիում, Տա-
վուշում և Երևանում: Միջինում ամենալավ ժողովրդագրական իրավիճակ 
արձանագրած եռյակում են Գեղարքունիքի, Արմավիրի, Սյունիքի մարզերը։ 

5. Ըստ մարզերի և Երևան քաղաքի երիտասարդների միգրացիայի տա-
րեկան շղթայական հավելաճի տեմպերի ուսումնասիրությունը ցույց է տա-
լիս՝ թեև, 2020 թվականին COVID-19 համաճարակի սահմանափակումներով 
պայմանավորված, երիտասարդների ընդհանուր միգրացիայի մակարդակը 
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կտրուկ նվազել է, սակայն Սյունիքի մարզում նկատվում է միգրացիոն հոսքի 
էական հավելաճ։  

6.  Երիտասարդների միգրացիան ունի նաև տարածքային անհամաչա-
փություններ։ Կիրառված ցուցանիշների ամփոփ գնահատման և ՀՀ մարզե-
րի ու Երևան քաղաքի վարկանշավորման արդյունքում պարզվում է, որ միջի-
նում ամենավատ ժողովրդագրական իրավիճակն արձանագրվել է Լոռու 
մարզում, իսկ հարաբերականորեն ամենալավը՝ Գեղարքունիքի մարզում։  

7. Մարզերի անհամաչափ զարգացումը և սահմանամերձ լինելու հան-
գամանքը էականորեն ազդում են միգրացիոն գործընթացների վրա։ Նշված 
հանգամանքը Սյունիքի և Վայոց ձորի մարզերում առաջնային է՝ բնակչու-
թյան եկամուտները և բնակության պայմանները բնութագրող գործոնների 
համեմատությամբ։ 2020 թվականի և հետագա շոկերով պայմանավորված՝ 
ոչ սահմանամերձների համեմատությամբ սահմանամերձ մարզերից միգրա-
ցիայի միջին հավելաճի տեմպը բարձր է եղել։ 

Երիտասարդ միգրանտների արտագաղթի ինտենսիվության, մակ-
րոտնտեսական ու ժողովրդագրական հիմնական ցուցանիշների և դրանց 
փոխառնչությունների գնահատումն ու կանխատեսումը ցույց են տալիս.  

1. Բացահայտված հետևյալ փոխառնչությունները՝ 
• միգրացիա - մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ հակադարձ կապ, այսինքն՝ մեկ 

շնչի հաշվով ՀՆԱ աճը հանգեցնում է միգրացիայի կրճատման, 
• միգրացիա - միջին աշխատավարձ հակադարձ կապ, սակայն էապես 

թույլ և ոչ նշանակալի, 
• միգրացիա - նվազագույն աշխատավարձ հակադարձ, սակայն չա-

փավոր կապ, 
• միգրացիա – միջին և նվազագույն աշխատավարձերի հարաբերակ-

ցություն, առկա է ուղիղ և էական կապ, որը նշանակում է, որ միջին և 
նվազագույն աշխատավարձերի միջև ճեղքվածքի խորացումը հան-
գեցնում է միգրանտների թվի աճի,  

• միգրացիա – Ջինիի գործակից, առկա է ուժեղ և ուղղակի կապ, որը 
նշանակում է՝ եկամուտների անհավասարությունը և բևեռացումը 
էական նպաստող գործոն են երիտասարդների միգրացիայի համար, 

• միգրացիա - աղքատության մակարդակ կապը նշանակալի չէ, 
• միգրացիա - գործազրկության մակարդակ, առկա է ուղիղ կապ, որը 

նշանակում է՝ գործազրկության մակարդակի աճը հանգեցնում է երի-
տասարդների միգրացիայի աճի։ 

2. Եկամուտների անհավասարության (Ջինիի գործակից) գործոնով բա-
ցատրվում է երիտասարդների միգրացիայի ցուցանիշի փոփոխության մոտ 
70%-ը. Ջինիի գործակցի 1%-ով աճը հանգեցնում է երիտասարդների միգրա-
ցիայի թվի 1.9%-ով աճի, իսկ մեկ միավոր եկամուտների անհավասարության 
աճը հանգեցնում է 1,370 միավոր միգրացիայի ցուցանիշի աճի։ Այսինքն՝ 
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եկամուտների անհավասարությունը ՀՀ-ում երիտասարդների էմիգրացիայի 
էական գործոն է, ինչպես նաև նախորդ ժամանակաշրջանում ընտանիքի 
անդամի միգրացիան գործնականում խթանում է հաջորդ ժամանակաշրջա-
նում ընտանիքի մյուս անդամների միգրացիան։ Հետևաբար՝ եկամուտների 
առավել արդարացի բաշխումը, ցածր եկամուտներ ունեցող երիտասարդ-
ների և նրանց ընտանիքների եկամուտների առաջանցիկ, կայուն աճի ապա-
հովումը կարող են էական դրական ազդեցություն ունենալ միգրացիոն 
ճնշումները զսպելու և երիտասարդների շրջանում միգրացիայի հակումները 
նվազեցնելու առումով: 

3. 20132021 թվականներին երիտասարդների միգրացիայի միտումները 
ՀՀ-ում ձևավորվել են սոցիալ-տնտեսական, կրթական և աշխարհաքաղա-
քական, տարածքային անհամաչափ զարգացման մի շարք որոշիչ գործոննե-
րի ազդեցությամբ: Ընդհանուր և առանձին տարածաշրջաններում արձանա-
գրված միտումներից երիտասարդների արտաքին միգրացիայի էական շե-
ղումներ են արձանագրվել՝ պայմանավորված 2016 թվականի ապրիլյան 
քառօրյա պատերազմի, 2020 թվականի COVID-19 համավարակի և 44-օրյա 
պատերազմի հետևանքներով։ 

Երիտասարդների միգրացիայի ընտրանքային հետազոտության ար-
դյունքների վերլուծությունը թույլ է տալիս պնդել, որ. 

1. ՀՀ առկա բնակչության էմիգրացիոն ներուժը դեռևս սպառված չէ, 
չնայած վերջին տարիներին դիտարկվում է էմիգրացիայի տեմպերի թուլա-
ցում: Դա կարելի է բացատրել ընդունող երկրներում, հատկապես Ռուսաս-
տանի Դաշնությունում ձևավորված տնտեսական իրավիճակով, որի դեպ-
քում արտագաղթը տնտեսական տեսանկյունից դառնում է ոչ շահավետ: 
Էմիգրացիան ՀՀ բնակչության համար շարունակում է մնալ որպես գոյա-
տևման և կենսապահովման կարևոր գործոն:  

2. Միգրացիայի ամենամոբիլ խմբերը բարձրագույն և ընդհանուր միջ-
նակարգ կրթություն ունեցողներն են, նրանց բաժնեմասը, հարցվող միգ-
րանտների ընդհանուր թվաքանակում, ուսումնասիրվող բոլոր տարիներին 
եղել է ամենաբարձրը: Բարձրագույն կրթություն ունի միգրանտ կանանց 
կեսից ավելին, իսկ տղամարդկանց 1/3-ը, այն դեպքում, երբ ընդհանուր 
միջնակարգ կրթություն ստացած միգրանտ տղամարդկանց թիվը 2.1 ան-
գամ ավելի է կանանց թվից: Գյուղական (Արարատի, Արմավիրի, Տավուշի, 
Սյունիքի, Գեղարքունիքի մարզերից) բնակավայրերից միգրացված արա-
կան սեռի աշխատանքային միգրանտները, որպես կանոն, ունեն միջնա-
կարգ կամ հիմնական կրթություն:  

3. Դեպի Ռուսաստան միգրացիային բնորոշ է սեզոնային աշխատան-
քը, ԱՄՆ և Եվրամիության երկրներ մեկնողներն ավելի երկարատև աշխա-
տանքային միգրանտներն են, մշտական բնակության կամ ընտանիքի վե-
րամիավորման, կրթության նպատակներով մեկնածները: Եվրամիության 
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երկրներ մեկնած երիտասարդների 1/4-ից ավելին ունի մագիստրոսական և 
հետբուհական կրթություն ստանալու նպատակ, նրանք հայտնել են նաև 
հայրենիք վերադառնալու մտադրության մասին:  

4. Մարզերից միգրացվածները նախապատվությունը տալիս են ավելի 
մոտ տարածաշրջաններ, հիմնականում Ռուսաստան մեկնելուն, որտեղ 
հանգրվանել է հարցվածների ընդհանուր թվի կեսից ավելին:  

5. Հարցված միգրանտները գլխավորապես վարձու աշխատողներ են, 
ինքնազբաղված և գործատու, ժամանման երկրներում ստեղծել են աշխա-
տատեղեր շինարարության և առևտրի (Ռուսաստան), տրանսպորտի և հա-
սարակական սննդի ոլորտներում (ԵՄ երկրներ և ԱՄՆ): Կրթության նպա-
տակով արտերկիր մեկնել է հարցվողների 10.4%-ը: Հարցվողների ընդհա-
նուր թվում նշանակալի է տնտեսագետի, հաշվապահի, մանկավարժի, ճար-
տարագետի, իրավաբանի մասնագիտություններին տիրապետողների 
թիվը:  

6. Ժամանման երկրներում միգրանտները զբաղվածություն են գտել 
ծառայությունների (ներառյալ՝ սպասարկում), տրանսպորտի ոլորտներում 
(մեծ մասամբ՝ որպես վարորդ): Այլ ոլորտներում զբաղվածները հիմնակա-
նում սովորողներ են, ծերերի, երեխաների խնամքի, տնային աշխատանք-
ներում ներգրավված անձինք: ՌԴ մեկնածները հիմնականում զբաղված են 
շինարարական աշխատանքներում, ծառայությունների ոլորտում և առևտ-
րում:  

7. Ըստ առանձին մարզերի միգրանտների զբաղվածության ուսումնա-
սիրությունը ցույց է տալիս, որ Երևանից մեկնածների 1/4-ից ավելին աշխա-
տանք է գտել ծառայությունների ոլորտում, այն դեպքում, երբ Արագածոտ-
նի, Արարատի, Գեղարքունիքի, Լոռու, Սյունիքի մարզերից էմիգրացվածնե-
րի մեծ մասը ներգրավված է շինարարության ոլորտում, Արմավիրի և Վա-
յոց ձորի մարզերից մեկնածների զգալի մասը զբաղված է ծառայություննե-
րի և սպասարկման ոլորտներում, Տավուշի մարզում գերակշռում են առևտ-
րի ոլորտում զբաղվածները:  

8. Հարցված էմիգրանտներն առավելապես (89.5%-ը) արտագաղթել են 
օրինական հիմունքներով:  

9. Տարբեր նպատակներով ՌԴ մեկնածների թվաքանակում գերա-
կշռում են աշխատանքային միգրանտները, բարձր է նաև ընտանիքի վերա-
միավորման և մշտական բնակություն հաստատելու նպատակներով միգ-
րացվածների տեսակարար կշիռը: Աշխատանքային միգրացիայի հոսքերը 
տեղ են գտել նաև Եվրամիության երկրներում, սակայն այստեղ բավակա-
նին բարձր է կրթության նպատակով մեկնածների տեսակարար կշիռը: 
ԱՄՆ-ն ՀՀ-ից միգրացվածների թվաքանակի առումով երրորդ ռեցիպիենտ 
երկիրն է: Աշխատանքային միգրանտների տեսակարար կշիռը բարձր է 
Կոտայքի, Լոռու, Վայոց ձորի, Տավուշի, Արմավիրի և Արագածոտնի մար-
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զերում, ընդհանուր միգրացվածների կառուցվածքում ամենացածրը Երևա-
նից մեկնած աշխատանքային միգրանտների տեսակարար կշիռն է: Մնա-
ցած թիրախների համեմատությամբ բավականին բարձր է մշտական բնա-
կություն հաստատելու (Արարատի, Շիրակի, Սյունիքի, Վայոց ձորի մար-
զեր) և ընտանիքի վերամիավորման նպատակով (Գեղարքունիքի մարզ) 
միգրացվածների տեսակարար կշիռը: Կրթության նպատակով միգրացված-
ների ամենաբարձր ցուցանիշը Երևանինն է:  

10. Էմիգրացիայի դրդապատճառներից հիմնականները կապված են 
զբաղվածության հիմնախնդիրների՝ աշխատատեղերի և, մասնավորապես՝ 
մասնագիտական աշխատանքի բացակայության, ՀՀ-ում բավարար կեն-
սապայմաններ ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ վաստակելու 
անհնարինության հետ:  

11. Երևանից էմիգրացվածների կեսից ավելին վերադառնալու մտա-
դրություն չունի, վերադառնալու մտադրություն ունի միգրացվածների 1/3-ը: 
Ռեէմիգրացման ամենաբարձր ներուժն ունեն Արմավիրի, Արագածոտնի, 
Կոտայքի, Սյունիքի և Տավուշի մարզերը, իսկ ամենացածրը՝ Երևանը, այնու-
հետև Շիրակի մարզը: Հայրենիք վերադառնալու որոշակի ներուժ կարելի է 
գտնել դեռևս վերադառնալու որոշում չկայացրածների շրջանակներում, այն 
հաշվով, որ նրանց փոխարեն նշված պատասխանը տվել են ընտանիքի 
անդամները՝ չունենալով հավաստի այլ պատասխան: 

12.  Սույն հետազոտությունը փաստում է միջազգային տնտեսագիտու-
թյան մեջ ամրագրված կարևոր մեկ օրինաչափություն. ավելի հեռավոր զար-
գացած տարածաշրջաններ կամ երկրներ միգրանտները տեղափոխվում են 
ընտանիքներով և կայացնում մշտական բնակության որոշում։  

13. 1706 միգրանտից հայրենիքում բնակվող իրենց ընտանիքների ան-
դամներին, հարազատներին դրամական փոխանցումներ կատարում են  
889-ը, որոնցից միայն 49 միգրանտի դրամական փոխանցումներն են կազ-
մել հայրենիքում բնակվող ընտանիքի անդամների և հարազատների եկա-
մտի 81-100%-ը:  

Երիտասարդների միգրացիայի համայնքային հետազոտության ար-
դյունքներից պարզվում է. 

1. Վեդի և Մեծամոր, Փամբակ խոշորացված համայնքներում, Վանա-
ձոր խոշորացված համայնքի Գուգարք բնակավայրում առկա բնակչությունը 
կազմում է մշտական բնակչության 94.0%-ից ավելին: Համայնքների պատաս-
խանատուները պարզաբանում են, որ վերջին տարիներին արտագնա աշ-
խատանքի նպատակով իրականացվող միգրացիան բավականին նվազել է 
ոչ միայն Ռուսաստանում ձևավորված իրավիճակով, այլ նաև սուբվենցիոն 
ծրագրերի հիման վրա իրականացվող լայնածավալ շինարարական աշխա-
տանքներով պայմանավորված: Արտագնա միգրացիան աստիճանաբար 
փոխակերպվում է ներգնա միգրացիայի:  
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2. Չափազանց խնդրահարույց է Սիսիան խոշորացված համայնքում 
ստեղծված իրավիճակը (առկա բնակչությունը կազմում է մշտական բնակչու-
թյան 1/3-ից պակաս մասը): 2030%-ի չափով առկա բնակչությունը պակաս է 
մշտական բնակչությունից Մարտունի, Բերդ և Բյուրեղավան համայնքներում:  

3. Ինչպես մշտական, այնպես էլ առկա բնակչության կազմում 1534 տա-
րեկան երիտասարդների բաժինն աննշան է (11%-ից պակաս) Կոտայքի մար-
զի Բյուրեղավան համայնքում, պատկերը հուսադրող չէ նաև Սիսիան և 
Ախուրյան խոշորացված համայնքներում, Շիրակի մարզի Աշոցք խոշորաց-
ված համայնքում, որտեղ 1534 տարեկան երիտասարդները կազմում են 
առկա բնակչության ընդամենը 3.4%-ը:  

4. 2023 թ. դրությամբ, ի տարբերություն դաշտավայրային համայնքների, 
լեռնային համայնքներում առկա տնային տնտեսությունների թիվը կրճատ-
վել է։ Սիսիան, Փամբակ, Մարտունի և Եղեգնաձոր խոշորացված համայնք-
ներում ուսումնասիրվող բոլոր տարիներին գյուղացիական տնտեսություննե-
րի քանակը նվազել է:  

5. Բոլոր խոշորացված համայնքներում, հողագործությանը զուգահեռ, 
գյուղական բնակչության զբաղվածությունը բավականին ակտիվ է նաև 
անասնապահության ոլորտում:  

6. Մարզերում երիտասարդները հիմնականում զբաղված են բիզնեսի 
ոլորտում, հողագործական աշխատանքներում, ինչպես նաև սովորողներ են:  

7. Երիտասարդների արտագաղթի հիմնական պատճառներից շեշտա-
դրվել են աշխատատեղերի, բարձրագույն կրթություն ունեցողների շրջանում 
մասնագիտական աշխատանքով զբաղվածության հնարավորության բացա-
կայությունը և բավարար կենսամակարդակ ապահովելու համար անհրա-
ժեշտ գումարներ վաստակելու անհնարինությունը: Հարցվողներից և ոչ մեկը 
երիտասարդների արտագաղթի պատճառների շարքում «բարոյահոգեբանա-
կան, սոցիալական և քաղաքական անառողջ մթնոլորտ», «անարդարություն» 
տարբերակները չի ընտրել:  

8. Դրամական փոխանցումների ամենամեծ բաժինը ծախսվում է ընթա-
ցիկ անձնական սպառման վրա: Դրանք ունեն նաև որոշակի ներդրումային 
ակտիվություն, որն առնչվում է մարդկային կապիտալի զարգացմանը 
(կրթության, ուսման ծախսեր), բնակարանների վերանորոգմանը և բնակա-
րանային շինարարությանը: Խնայողությունների կամ ավանդների առումով 
դրամական փոխանցումներն ունեն աննշան դերակատարություն: 

Փորձագիտական հարցումների արդյունքներն այսպիսին են. 
1. Փորձագետների առավել հավաստի, անկողմնակալ և խորքային մաս-

նագիտական, որակական գնահատումների հիման վրա փորձ է արվել բա-
ցահայտելու և պարզաբանելու երիտասարդների շրջանում աշխատանքային 
միգրացիայի առկա դրդապատճառները, դրա կանխարգելման հնարավոր 
ուղիները, ինչպես նաև հատկորոշել երիտասարդների միգրացիայի իրավի-
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ճակի բարելավման հնարավոր միջոցառումներն ու համարժեք գործողու-
թյունները՝ ՀՀ միգրացիոն քաղաքականության համատեքստում:  

2. Պարզաբանվել է, որ գյուղական բնակավայրերում երիտասարդների 
համար արդյունավետ և կայուն զբաղվածության անհրաժեշտ՝ հանգիստը և 
առօրյան կազմակերպելու հնարավորություններ գոյություն չունեն։ Արդյու-
նավետ զբաղվածության ապահովման խնդիրներն առավել ցայտուն են 
հատկապես հեռավոր և սահմանամերձ բնակավայրերում։ 

3. Արտաքին և ներքին միգրացիայի համար հենքային գործոն են նաև 
Երևանի և խոշոր այլ քաղաքների ու փոքր քաղաքային և գյուղական բնա-
կավայրերի միջև աշխատաշուկայի խիստ արտահայտված անհամաչափու-
թյունը, ծառայությունների ոլորտում հնարավորությունների ընդգծված բևե-
ռացումները։ Մարզերից երիտասարդության շարունակվող ներքին շարժերը 
դեպի Երևան էապես նվազեցնում են մարզային բնակավայրերում մարդկա-
յին կապիտալը և դրանով պայմանավորված՝ սոցիալ-տնտեսական համա-
չափ զարգացման հնարավորությունները։ 

4. Մարզերում չափազանց սուր են արտահայտված ժողովրդագրական 
խնդիրները, գյուղատնտեսական արդյունավետ և ակտիվ այնպիսի զբաղ-
վածությունը, որը գյուղի երիտասարդությանը կապահովի բավարար և կա-
յուն եկամտով, մասնագիտական, մասնավորապես՝ միջին մասնագիտական 
արդիական կրթություն ստանալու հնարավորություններով։ Ներքին և ար-
տաքին միգրացիան կանխարգելելու առումով բավարար արդյունավետ չէ 
նաև զբաղվածության պետական աջակցությունը:  

5. Համայնքներում համաչափ չի զարգանում նաև մշակութային կյանքը։ 
Մշակութային օբյեկտների, զվարճանքի վայրերի, սրճարանների, այգիների, 
անվտանգ զբոսնելու կամ հաճելի այլ ժամանց կազմակերպելու հնարավո-
րությունները երիտասարդության համար խիստ սահմանափակ են։  

6. Բավարար ուշադրության չի արժանանում մարզերի, քաղաքային բնա-
կավայրերի (Գյումրի, Վանաձոր, Իջևան, Դիլիջան, Գորիս, Սիսիան, Կապան, 
Գավառ, Արտաշատ և այլն) համաչափ զարգացումը՝ ներքին միգ-րացիոն 
հոսքերը կարգավորելու առումով:  

7. Հայաստանը չի իրականացրել Աշխատանքի միջազգային կազմա-
կերպության 122-րդ կոնվենցիայով ստանձնած այն պարտավորությունը, 
ըստ որի պետք է սոցիալական գործընկերության ձևաչափում մշակվեր 
զբաղվածության նոր ռազմավարություն: Զբաղվածության քաղաքականու-
թյան գործող կարգավորումները արդյունավետ չեն. գործատուները խուսա-
փում են զբաղվածության պետական ծրագրերում ներգրավվելուց, որովհե-
տև դրանց իրականացման կարգերը խիստ բարդ են, սահմանափակումները 
շատ են, իսկ վերահսկողական մեխանիզմներն անկատար են։ 

8. Առավել մտահոգիչ է, որ նախորդ հինգ տարիներին գյուղական բնա-
կավայրերում առկա են շուրջ 132 հազար աշխատուժից դուրս երիտասարդ-
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ներ կամ Հայաստանում աշխատուժից դուրս է երիտասարդների 43%-ը։ 
Մյուս կողմից՝ վերջին հինգ տարիներին ՀՀ մարզերում տեղի են ունեցել և, 
ըստ այդմ, կանխատեսվում են մի շարք զարգացումներ, որոնք կարող են 
դրական ազդեցություն ունենալ երիտասարդների զբաղվածության առու-
մով։ Մասնավորապես՝ կայուն աճել են զբոսաշրջության հիմնական ցուցա-
նիշները։ Հատկանշական է նաև շինարարության ոլորտի աճը բացառապես 
բոլոր մարզերում և մինչև 2021 թվականը ներառյալ՝ Երևանում այս ցուցա-
նիշի նվազումը։  

9. Հիմնական խնդիրներից է նաև այն, որ գյուղական բնակավայրերի 
զարգացման ծրագրերին բավարար ուշադրություն չի դարձվում։ Այսօր ևս 
այդ ծրագրերը դեռևս ամբողջական չեն, և բոլոր խնդիրները լուծված չեն։ 
Կարևոր է շարունակում մնալ գյուղում բնակվող երիտասարդների կայուն և 
բավարար եկամտի ապահովումը։ Սխալ կլինի կարծել, թե նրանք չեն ուզում 
աշխատել։ Հողագործությամբ և անասնապահությամբ կարող են զբաղվել, 
սակայն դա չի դառնում կայուն եկամտի բավարար աղբյուր։ Եթե չեն լուծ-
վում ենթակառուցվածքների խնդիրները, ապա անիրական են դառնում 
բարձրարժեք գյուղատնտեսության գոյությունը և զարգացումը։ Բնականա-
բար, պետք է հաշվի առնել նաև, որ ունենք սահմանամերձ բնակավայրեր, և 
անհրաժեշտ է հնարավոր ամեն ինչ անել, որպեսզի այնտեղ կյանքը լինի ան-
վտանգ և բարեկեցիկ՝ երիտասարդների արտագաղթը կանխելու նպա-
տակով։ 

10. Փորձագետների գնահատմամբ համայնքներում հիմնական փոփո-
խությունները եղել են ենթակառուցվածքների ոլորտում՝ ճանապարհաշինու-
թյուն, սոցիալական ենթակառուցվածքներ, դպրոցներ, բայց դեռևս մարզե-
րում երիտասարդների կյանքը էականորեն չի բարելավվել և ավելի հետա-
քրքիր չի դարձել, քանի որ հանրային կյանքի մնացած կարևոր խնդիրների 
լուծումներն առայժմ նույնիսկ ծրագրված չեն, այդ թվում՝ արդյունավետ 
կրթության հասանելիությունը, մշակութային կյանքը, հանգիստը, զվարճան-
քը և այլն։  

11. Ինչ վերաբերում է գործարարությանը, ապա մարզերում այն ունի 
ակտիվացման լրացուցիչ խնդիրներ։ Խոցելի տարածաշրջաններում նոր աշ-
խատատեղերի առումով ևս էական տեղաշարժեր չեն արձանագրվել։ Հե-
տևաբար՝ պետությունը համայնքների զարգացման ծրագրերով պետք է թի-
րախավորի նաև կայուն և արդյունավետ զբաղվածության խնդիրները՝ ծրա-
գրային աջակցության որոշակի հենքով։ 

12. Փորձագետների գնահատման ընդհանուր արդյունքներով կարելի է 
եզրակացնել, որ զբաղվածության թիրախային պետական քաղաքականու-
թյան կարիք կա հատկապես երիտասարդների և կանանց մասով։ Հետազո-
տությունները ցույց են տվել, որ խնդիրներ կան նաև փոքր և միջին ձեռնե-
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րեցության ոլորտում կանանց ներգրավման առումով, թեև կին հաջողակ 
գործարարները շատ են:  

Այսպիսով՝ կարելի է առանձնացնել երիտասարդների միգրացիայի 
հստակ ընդգծված երեք հոսք. կրթական միգրացիա, ինտելեկտուալ միգ-
րացիա՝ երիտասարդ, բարձր որակավորում ունեցող մասնագետների և 
շրջանավարտների  արտահոսք,  և  տարածաշրջանային  զարգացման անհա-
մամասնություններով, աշխատաշուկայի վիճակով, բնակչության կենսամա-
կարդակով պայմանավորված աշխատանքային միգրացիա: Ընդ որում, 
եթե կրթական միգրացիան համեմատաբար կառավարելի է, ապա նույնը չի 
կարելի ասել մյուս տեսակների մասին:  

Որպես արձանագրված խնդիրների լուծումներ՝ առաջարկվում են. 

 Պետության և հասարակության կողմից ժողովրդագրական գործընթաց-
ների կարգավորում, նոր, արդի պայմաններին համապատասխանող ժո-
ղովրդագրական ռազմավարության մշակում, որում հաշվի կառնվեն նաև 
սույն հետազոտությունում արծարծված՝ երիտասարդ տարիքի բնակչու-
թյան արտագաղթի դրդապատճառները և դրա՝ սոցիալ-ժողովրդագրա-
կան հետևանքներով պայմանավորված մարտահրավերները:  

 Տնտեսական աճի ապահովման քաղաքականություն 
Միգրացիոն հոսքերը կանխարգելելու առումով առաջնահերթ նշանակու-
թյուն կունենա մարզերի, քաղաքային բնակավայրերի սոցիալ-տնտեսա-
կան համաչափ զարգացումը, իսկ Տավուշի և Սյունիքի մարզերի սոցիալ-
տնտեսական զարգացումը, ընդհանուր առմամբ, ռազմավարական ա-
ռաջնահերթության կարգավիճակ պետք է ստանա: Մարզերում առկա է 
էական մեծ ներուժ՝ նպատակային պետական աջակցությամբ և մարզերի 
առանձնահատկություններն ու համեմատական առավելությունները հաշ-
վի առնելով, նաև կանանց ներգրավմամբ թիրախային բիզնես ծրագրեր 
մեկնարկելու:  
Մարզերի համար դրական արդյունք կարող է արձանագրվել նաև 
եկամտային հարկի վերադարձի պայմաններով հիպոթեկային վարկա-
վորման աջակցության պետական ծրագրից Երևան քաղաքի դուրսբե-
րումը։ 
 

 Արժանապատիվ զբաղվածության ապահովման քաղաքականություն 
Եկամուտների արդար բաշխումը, ցածր եկամուտներ ունեցող երիտա-
սարդների և նրանց ընտանիքների եկամուտների առաջանցիկ, կայուն 
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աճի ապահովումը դրական ազդեցություն կարող են ունենալ միգրացիոն 
ճնշումները զսպելու և երիտասարդների շրջանում միգրացիոն հակում-
ները նվազեցնելու առումով: Դա ենթադրում է՝ 

 
• Աշխատաշուկայի ակտիվ քաղաքականություն  
1. Հեռավար աշխատանքի հնարավորությունների լիարժեք ապահովում. 

անհրաժեշտ է խթանել հատկապես գյուղական բնակավայրերում հե-
ռավար աշխատանքը՝ բարելավելով համացանցային ենթակառուց-
վածքը, ստեղծելով համատեղ աշխատանքային տարածքներ  
(co-working): Հարկ է պետական ծրագրերով և խթանիչ կարգավորում-
ներով խրախուսել քաղաքային բնակավայրերի գործատուներին՝ հե-
ռավար եղանակով վարձելու գյուղական շրջաններից երիտասարդ աշ-
խատողների՝ նրանց ապահովելով կայուն աշխատանքով:  

2. Գյուղական նորարարական կենտրոնների հիմնում և զարգացմանն 
աջակցություն. պետական մասնակցությամբ և օժանդակությամբ ան-
հրաժեշտ է հիմնել գյուղական ինովացիոն կամ տեխնոլոգիական 
կենտրոններ, որոնք կապահովեն ժամանակակից տեխնոլոգիաներին 
հասանելիությունը, թվային հմտությունների ուսուցումը և տեխնոլո-
գիական ստարտափների խթանումը: Կենտրոնները կարող են հնա-
րավորություններ ստեղծել երիտասարդների բիզնես մտահղացում-
ների իրագործման համար։ 

3. Զբաղվածության պետական աջակցության ծրագրերը պետք է ոչ թե 
վերացական, ընդհանրական և ստանդարտացված լինեն, այլ  ներառ-
վեն տվյալ տարածաշրջանի սոցիալ-տնտեսական զարգացման ծրա-
գրերում՝ հաշվի առնելով տարածաշրջանային առանձնահատկություն-
ներն ու համեմատական առավելությունները։ 

4. Արդյունավետ և կայուն զբաղվածության ապահովման տեսանկյունից 
էական են կրթության ոլորտում առկա խնդիրների համակարգային 
լուծումները, այդ թվում՝ կրթություն-աշխատաշուկա քանակական ու 
որակական արդյունավետ կապի և հավասարակշռության ապահովու-
մը։ Այստեղ հատկանշական խնդիրներ են շարունակում մնալ աշխա-
տանքի և զբաղվածության, կրթության և էկոնոմիկայի ոլորտներում 
լիազոր մարմինների սերտ և համակարգված աշխատանքի ապահո-
վումը, զբաղմունքի դասակարգիչների և կրթական չափորոշիչների 
վերանայման ու համապատասխանեցման գործընթացների իրակա-
նացումը՝ ըստ ժամանակակից պահանջների։ 

5. Զբաղվածությունը, ինչպես նաև բարձր որակավորում ունեցող մաս-
նագետների ներգաղթը խթանող՝ գործող և ընդունման ենթակա պե-
տական քաղաքականության բոլոր փաստաթղթերում 1835 տարեկան 
երիտասարդների համար աշխատանքային ստաժով պայմանավոր-
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ված սահմանափակումների մեղմման կամ վերացման հնարավորու-
թյան դիտարկում։ 

• Դրամաշնորհների, սուբսիդիաների և կրթաթոշակների հատուկ սխե-
մաների ներդրում, ըստ որի, մասնագիտական կրթությունը և մասնա-
գիտական փորձառության ձեռքբերումը զուգակցվում են, որից հետո 
29 տարեկանից ցածր տարիքի բոլոր երիտասարդները պետք է ստա-
նան պատշաճ և ըստ մասնագիտության զբաղվածության, կրթությունը 
շարունակելու, մասնագիտական փորձառություն անցնելու առաջարկ՝ 
աշխատանքը կորցնելուց կամ ֆորմալ կրթությունը ավարտելուց հետո 
4 ամսվա ընթացքում: 

• Աշխատողների իրավունքների հավասարակշռված պաշտպանու-
թյուն, ըստ որի, անհրաժեշտ է աշխատանքային օրենսդրության կա-
ռուցակարգերի հետևողական բարելավմանը և միջազգային իրա-
վունքի չափանիշներին համապատասխանեցմանը զուգահեռ ձևավո-
րել այդ նորմատիվ պահանջների նկատմամբ արդյունավետ պետա-
կան հսկողության և վերահսկողության գործուն համակարգ։ Սոցիալ-
աշխատանքային լրացուցիչ երաշխիքների զարգացման համար օբ-
յեկտիվ անհրաժեշտություն է ՀՀ ստանձնած միջազգային պարտավո-
րություններին և աշխարհում առկա լավագույն փորձին համապատաս-
խան աշխատանքային հարաբերությունների ոլորտում սոցիալական 
երկխոսության հարթակի զարգացումն ու գործնականում կոլեկտիվ 
համաձայնագրերի ինստիտուտի դերի բարձրացումը և հնարավորինս 
լայն կիրառության ամբողջական հիմքերի ապահովումը: Մյուս մակրո-
ուղղությունը վերաբերում է աշխատողների իրավունքների դատական 
և արտադատական պաշտպանության հասանելիության աստիճանի 
բարձրացմանը, աշխատողների իրավագիտակցության մակարդակի 
հետևողական բարձրացման պետական քաղաքականության շարու-
նակական իրականացմանը։ 

• Սոցիալական երկխոսության և կոլեկտիվ համաձայնագրերի ինստի-
տուտների դերի բարձրացում 

• Զբաղվածության ֆորմալացում 
Անօրինական աշխատանքի դեպքերի բացահայտում և օրինական աշ-
խատանքի ու ֆորմալ զբաղվածության սոցիալ-տնտեսական բավա-
րար խթանների գործնական ապահովում։ 

 

 Կրթության ոլորտի քաղաքականություն  
• R&D ծախսերի աճ, կրթական ենթակառուցվածքների ստեղծում Բա-

կալավրական կրթաձևում տեխնիկական վերապատրաստումների 
համակարգի ներդրում, որի շնորհիվ տեխնիկական գիտությունների 
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ոլորտում գիտական աստիճան ունեցողներն առավել խոր մասնագի-
տական հմտություններ ձեռք բերելու հնարավորություն կստանան: 

• Մասնագիտական կրթության և վերապատրաստման, բուհերի կրթա-
կան ծրագրերի բարելավում։  

• Հմտությունների զարգացում և մասնագիտական շարունակական ու-
սուցում. գյուղական բնակավայրերում մասնագիտական ուսուցման 
կենտրոնների գործունեության ակտիվացում՝ երիտասարդներին տե-
ղական աշխատաշուկայի կարիքներին և որակական պահանջներին 
համահունչ հմտություններով օժտելու նպատակով: Կենտրոնները 
պետք է առաջարկեն վերապատրաստումներ գյուղատնտեսության, 
տեխնոլոգիաների, զբոսաշրջության, սպասարկման և տարածաշրջա-
նային կարիքներին համապատասխանող այլ ոլորտներում: 

• Պետական աջակցության ծրագրերը պետք է լինեն առարկայական, 
թիրախավորված և արդյունքահենք: Պետության կողմից որոշակի 
տարածաշրջանում պահանջարկ ունեցող մասնագիտությունների թի-
րախավորում և պայմանագրային հիմունքներով դրանց ապահովում, 
այն հաշվով, որ տարածաշրջանի երիտասարդները ընտրած մասնա-
գիտությունները կսովորեն անվճար, կստանան բարձր կրթաթոշակ՝ 
ավարտելուց հետո իրենց բնակավայրեր վերադառնալու և աշխատե-
լու պայմանով։ 

• Ներդրումներ «նոր տնտեսությունում» պահանջվող այնպիսի հմտու-
թյունների զարգացման մեջ, ինչպիսիք են նորաստեղծական, սոցիա-
լական, խնդիրներ լուծելու և նոր մարտահրավերներին ճկուն արձա-
գանքելու կարողությունները։ 

• Ընկերություններում իրականացվող վերապատրաստումների խթանում։ 
• Ընդունող երկրների հետ համաձայնագրերի կնքում՝ արտերկրում ու-

սանողների որոշակի վերապատրաստում անցնելու և պարտադիր վե-
րադառնալու նախապայմանով։ Դա սովորողների համար կապահովի 
նաև արժանավայել աշխատանքային պայմաններ։  

 
 Մտավոր սեփականության արտահոսքի կարգավորման քաղա-

քականություն  
• Մտավոր սեփականության արտահոսքը կարգավորելու քաղաքակա-

նությանը բնորոշ են սոցիալական, տնտեսական և ինստիտուցիոնալ 
ընդհանուր մեխանիզմներ:  
Սոցիալական և տնտեսական մեխանիզմները ներառում են կրթության 
ոլորտում ներդրումների միջոցով տարրական և միջնակարգ դպրոց-
ների և մասնագիտական ծրագրերի աջակցում ու զարգացում, բարձ-
րագույն կրթության որակի բարձրացում, «նոր տաղանդների» ներ-
գրավում՝ հիմնականում արտերկրից, գիտության և նորարարական 
տեխնոլոգիաների ֆինանսավորման ավելացում և կրթության բարե-
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փոխումներ, հայրենադարձների ներգրավում տեխնոլոգիական պար-
կերի և ազատ տնտեսական գոտիների կառուցման գործընթացներին: 
«Ուղեղների արտահոսքը» կանխելու արդյունավետ ինստիտուցիոնալ 
մեխանիզմ է «ուղեղների շրջանառության» քաղաքականությունը: Դա 
ենթադրում է մի շարք ծրագրերի միջոցով արտասահմանում աշխա-
տող երիտասարդ գիտնականների մասնակցություն հայրենիքում 
իրագործվող գիտաարտադրական նախագծերին: 

 Արտերկրից ներդրումների ներգրավում  
• Միգրանտների կողմից հայրենիքում ընկերությունների հիմնում 

 Օտարերկրյա սերտիֆիկատները և աշխատանքային փորձառությունը 
ճանաչելու համակարգի ներդրում 

 Ուղեղների փոխանակության քաղաքականություն, որը ենթադրում է 
փոխադարձաբար որոշակի երկրների հետ որոշակի ժամկե-տով 1830 
տարեկան երիտասարդների՝ մինչև մեկ տարի ժամկետով աշխատելու և 
ճանապարհորդելու համաձայնագրի կնքում։  

 Սփյուռքի հետ կապերի հաստատման ծրագրեր, ըստ որոնց, Սփյուռքի 
հանձնակատարի գրասենյակի միջոցով տարածվող գովազդային նյութե-
րի, ինչպես նաև Սփյուռքի հետ համատեղ կազմակերպված գագաթնա-
ժողովների միջոցով արտագաղթած հայրենակիցները տեղեկանում են 
հայրենիքում գործարարությամբ զբաղվելու առկա ներուժի և ներդրում-
ներ իրականացնելու հնարավորությունների մասին։ Անհրաժեշտ է նաև 
ընդլայնել «իԳործ» ծրագրի շահառու հաստատությունների շրջանակը՝ 
ներառելով նաև բուհերը և գիտահետազոտական ինստիտուտները։ 

 
 Նոր ֆինանսական ինստիտուտների, գործիքների և 

հնարավորությունների ստեղծում 
Սփյուռքի զարգացման հիմնադրամների, Սփյուռքի բանկերի, գործարար 
միությունների ստեղծում, վերադարձած էմիգրանտների ներդրումների 
համար հարկային արտոնությունների սահմանում, այլ երկրներում բնա-
կություն հաստատած հայրենակիցների կամ երկքաղաքացիություն ունե-
ցող անձանց համար «Ոչ ռեզիդենտների» արտարժույթի սխեմայի կիրա-
ռում, որի համաձայն վերջիններս կարող են խնայողական կամ ընթացիկ 
հաշիվներ բացել ՀՀ բանկերում՝ արտոնյալ տոկոսադրույքով և փոխար-
ժեքով։ 
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 Տեխնոլոգիաների և նոու հաուների զարգացման ծրագրերի ներդրում 
• Ըստ այդմ՝ հատուկ նախագծերի իրականացման համար ներգրավ-

վում են արտերկրում գտնվող լավագույն պրոֆեսիոնալները/թիմերը՝ 
խթանելով և համակարգելով տեխնոլոգիաների փոխանցումը կարճա-
ժամկետ այցելությունների և ինստիտուտների միջև կապեր ստեղծելու 
միջոցով, առաջարկելով դրամաշնորհային ծրագրերի, զբաղվածու-
թյան երկարաժամկետ պայմանագրեր, մրցունակ աշխատավարձ։ 

• «Համերկրացիների ծրագրի» համաձայն վերադարձող հայրենակից-
ները կարող են աջակցության նպաստ ստանալ հատուկ այդ նպա-
տակով ստեղծված հիմնադրամից, իսկ վերադարձող գիտնականները 
կարող են ստանալ դրամաշնորհներ: 
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https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.migrationpolicy.org/article/can-return-migration-revitalize-baltics-estonia-latvia-and-lithuania-engage-their-diasporas
https://www.r-project.org/
https://www.verangola.net/va/en/042021/Politics/25113/Portugal-is-discussing-visa-and-youth-mobility-agreements-withAngola.htm
https://www.verangola.net/va/en/042021/Politics/25113/Portugal-is-discussing-visa-and-youth-mobility-agreements-withAngola.htm
https://www.worldometers.info/world-population/
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ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐ 

Հավելված 1 
1534 տարեկան միգրանտ երիտասարդների ընտրանքային հարցումների  

ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ 
1. Բնակության վայրը

Մարզը Քաղաք, գյուղ 
1 Արագածոտն 
2 Արարատ 
3 Արմավիր 
4 Գեղարքունիք 
5 Լոռի 
6 Կոտայք 
7 Շիրակ 
8 Սյունիք 
9 Վայոց ձոր 
10 Տավուշ 
11 Երևան (նշել վարչական շրջանը) 

2.  ՍԵռը

3.  Տարիքը
1. 1519 տարեկան
2. 2024 տարեկան
3. 2529 տարեկան
4. 3034 տարեկան

4. Տնային տնտեսությունից 1534 տ. միգրացված անձանց թիվը

5. Միգրանտների կրթությունը և մասնագիտությունը

6. Էմիգրացիայի տարին և մեկնման երկիրը

Մեկնման երկիր Մինչև 
2018 թ. 

2019 թ. 2020 թ. 2021 թ. 2022 թ. 2023 թ. 

Ռուսաստան 
ԱՊՀ այլ երկրներ 
Եվրոպա 
ԱՄՆ և Կանադա 
Այլ երկրներ 
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 7. Զբաղվածության կարգավիճակը էմիգրացիայի երկրում 
1. Վարձու աշխատող 
2. Ինքնազբաղված 
3. Գործատու 
4. Գործազուրկ (աշխատանք չեն գտել)  
5. Սովորող 

 
 8. Էմիգրանտների զբաղվածությունն ըստ գործունեության ոլորտի 

1. Արդյունաբերություն 
2. Շինարարություն 
3. Տրանսպորտ 
4. Առևտուր 
5. Բանկային, ֆինանսական համակարգ 
6. Սպասարկում և ծառայություններ  
7. Այլ 

 
 9. Իմիգրացիայի երկիր մեկնելու հիմունքները 

1. Օրինական 
2. Անօրինական 

 
 10. Արտագաղթի նպատակը՝ ըստ աշխարհագրական ուղղությունների 

1. Աշխատանք 
2. Մշտական բնակություն 
3. Ընտանիքի վերամիավորում 
4. Կրթություն  
5. Այլ 

 
 11. Արտագաղթի դրդապատճառները 

1.  Աշխատատեղերի բացակայություն 
2.  Մասնագիտական աշխատանքի բացակայություն 
3.  Հայաստանի զարգացման հեռանկարի բացակայություն 
4.  Ձեռներեցությամբ զբաղվելու դժվարություններ 
5.  Բավարար կենսապայմաններ ապահովելու համար անհրաժեշտ միջոցներ 

վաստակելու անհնարինություն 
6.  Սոցիալական, բարոյահոգեբանական անառողջ մթնոլորտ 
7.  Անարդարություն 
8.  Պատերազմի վտանգ 
9.  Որակյալ կրթություն ստանալու անհնարինություն 
10․  Որակյալ առողջապահական ծառայություններ ստանալու անհնարինություն  
11.  Այլ 

 
 12. Էմիգրանտների վերադառնալու մտադրությունը  

 1. Կվերադառնա ի վերջո  
 2. Կվերադառնա 13 տարվա ընթացքում 
 3. Դժվարանում է պատասխանել 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
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 4. Հավանաբար չի վերադառնա 
 5. Չեն վերադառնա 

  
 13. Միգրանտների դրամական փոխանցումները հայրենիքում բնակվող 
հարազատներին  

1. Ստանում են 
2. Չեն ստանում  
3. Այլ 

 
14. Դրամական փոխանցումների բաժնեմասը՝ դրանք ստացող տնային 
տնտեսությունների համախառն եկամտի մեջ (%) 

1. մինչև 20% 
2. 2040% 
3. 40-60% 
4. 6080% 
5. 80100% 

 
 

Հավելված 2 
 

1534 տարեկան երիտասարդների միգրացիայի համայնքային հետազոտության 
ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ 

(հարցումները կատարվում են գյուղական և քաղաքային համայնքների 
ղեկավարների հետ) 

 
1. Որքա՞ն է համայնքում մշտական բնակչության թիվը, այդ թվում՝ 

երիտասարդների 
 

Մշտական բնակչություն Երիտասարդներ 
  

 
2. Որքա՞ն է համայնքում առկա բնակչության թիվը, այդ թվում՝ 

երիտասարդների  
  

Առկա բնակչություն Երիտասարդներ 
  

 
3.  Համայնքում առկա տնային տնտեսությունների թիվը. 

2015 թ. 
2018 թ. 
2019 թ. 
2020 թ. 
2021 թ. 
2022 թ. 
2023 թ. 
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4.  Համայնքում առկա գյուղացիական տնտեսությունների թիվը. 

2015 թ. 
2018 թ. 
2019 թ. 
2020 թ. 
2021 թ. 
2022 թ. 
2023 թ. 

 
5.  Քանի՞ գյուղացիական տնտեսություն է զբաղվում. 

• Անասնաբուծությամբ 
• Հողագործությամբ 

 
6.  Ի՞նչ զբաղվածություն ունի երիտասարդությունը. 

• Անասնապահություն 
• Հողագործություն 
• Բիզնես 
• Սովորող 
• Այլ 

 
7.  Ո՞րն է երիտասարդների արտագաղթի հիմնական պատճառը. 

• Աշխատատեղերի բացակայություն  
• Մասնագիտական աշխատանքի բացակայություն 
• Հայաստանի զարգացման հեռանկարի բացակայություն  
• Ձեռներեցությամբ զբաղվելու դժվարություններ 
• Բավարար կենսամակարդակ ապահովելու համար անհրաժեշտ գումարներ 

վաստակելու անհնարինություն 
• Բարոյահոգեբանական, սոցիալական և քաղաքական անառողջ մթնոլորտ 
• Անարդարություն 
• Այլ  

 
8. Միգրանտների հայրենիք ուղարկած դրամական փոխանցումները հիմնա-

կանում ի՞նչ ուղղություններով են ծախսվում (մոտավոր գնահատական, թե 
100 տոկոսի մեջ ներքոբերյալ ուղղությունները քանի տոկոս են կազմում).  
• Անձնական սպառման ծախսեր 
• Կրթության, ուսման ծախսեր 
• Շարժական գույքի ձեռքբերում 
• Անշարժ գույքի ձեռքբերում 
• Բնակելի տների վերանորոգում  
• Բնակելի տների կառուցում 
• Բիզնես ներդրումներ 
• Խնայողություններ, ավանդ 
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Հավելված 3 
ՓՈՐՁԱԳԵՏՆԵՐԻ ՀԱՐՑՄԱՆ ՀԱՐՑԱԹԵՐԹ 

Հարգարժան փորձագետ, ՀՊՏՀ «Ամբերդ» գիտահետազոտական կենտրոնը 
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության առաջարկությամբ 
ուսումնասիրում է ըստ մարզերի երիտասարդության (1534 տարեկանների) միգրա-
ցիայի հիմնախնդիրները, որոնց արդյունքում կմշակվեն դրա կանխարգելման մի-
ջոցառումներ: Միգրացիայի դրդապատճառների, սոցիալ-տնտեսական, ժողովրդա-
գրական հետևանքների ուսումնասիրության տեսանկյունից կարևորում ենք նաև այն 
որակական գնահատականները, որոնք Ձեր՝ որպես ոլորտի երկարամյա պրոֆեսիո-
նալի տեսանկյունից առավել հավաստի, անկողմնակալ և խորքային կարող են լինել: 
Այդ նկատառումներից ելնելով՝ խնդրում ենք Ձեզ մասնակցել մեր հարցմանը, քանզի 
Ձեր կարծիքը խնդրո առարկա թեմայի շուրջ կարևոր է և արժեքավոր:  

Վերջնական հաշվետվությունում պատրաստ ենք տեղեկություն հրապարակելու 
Ձեր մասին: Եթե համաձայն եք դրան, ապա խնդրում ենք նշել Ձեր տվյալները:   

Ա Ա Հ Լրացուցիչ տեղեկություն 
  

 
Եթե համաձայն չեք, որ Ձեր մասին վերջնական հաշվետվությունում տեղե-

կություն հրապարակվի, ապա նշեք միայն Ձեր գործունեության ոլորտը և զբա-
ղեցրած պաշտոնը:  
 

Գործունեության ոլորտը Զբաղեցրած պաշտոնը 
  

 

Կարող եք վստահ լինել ձեռք բերված պայմանավորվածությունների կա-
տարման առումով: Կանխավ շնորհակալ ենք հարցմանը Ձեր մասնակցության 
համար:  

1.  Ըստ Ձեզ՝ որո՞նք են ՀՀ մարզերից երիտասարդների միգրացիայի դրդա-
պատճառները (հնարավորության դեպքում առանձնացնել գյուղական և 
քաղաքային բնակավայրերը): Եթե ըստ առանձին մարզերի որոշակի 
առանձնահատկություններ դիտարկվում են, ապա, խնդրում ենք, նշել:  

2.  Մարզերում վերջին 5 տարիների ընթացքում ի՞նչ դրական և բացասական 
տեղաշարժեր են տեղի ունեցել երիտասարդների զբաղվածության բարե-
լավման ուղղությամբ, որո՞նք են դրանք (հնարավորության դեպքում 
առանձնացնել գյուղական և քաղաքային բնակավայրերը): 

3.  Ինչպե՞ս կգնահատեք զբաղվածության պետական քաղաքականության 
իրականացման մակարդակը և արդյունավետությունը մարզերում (110 
գնահատման համակարգով, որտեղ «1»-ը նշանակում է պետական հետևո-
ղական քաղաքականության բացակայություն, «10»-ը՝ լիարժեք կարգավո-
րում): Ինչպե՞ս է դա դրսևորվում:  

4.  Երիտասարդների միգրացիայի կանխարգելումը ի՞նչ հնարավոր միջոցա-
ռումներ է ենթադրում, որոնք մեր հանրապետությունում չեն կիրառվում:  
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Миграция влияет как на численность населения, так и на его возраст-
ную, профессиональную и социальную структуру, что в конечном итоге от-
ражается на рынке труда и экономической деятельности. Разнообразные 
последствия миграции населения проявляются как в самих носителях рабо-
чей силы, так и в социально-экономической среде стран, экспортирующих и 
импортирующих рабочую силу. Миграция молодежи в настоящее время яв-
ляется одним из самых значительных миграционных потоков в мире. В кон-
тексте значительных качественных изменениий, сопровождающихся массо-
вым оттоком квалифицированных и высококвалифицированных специалис-
тов, научных сотрудников, а также студентов, наблюдается более выражен-
ная тенденция к омоложению миграционных потоков. Сформировавшиеся в 
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Армении на протяжении длительного времени политические, социально-эко-
номические условия, диспропорции в региональном развитии, низкий уро-
вень заработной платы были и остаются основными мотивами миграции на-
селения, в частности молодежи. Все последствия миграции молодежи более 
заметны в регионах Армении. Перспективы демографического, социально-
экономического развития регионов, укрепление социальной стабиль-ности 
напрямую обусловлены наличием молодого населения. Их миграция из 
приграничных населенных пунктов создает серьезную угрозу национальной 
безопасности наряду с другими угрозами.  

Теоретико-практическое исследование мотивов миграции молодежи 
Миграция молодежи происходит практически во всех развивающихся 

странах мира. Это подтверждается многочисленными научными исследова-
ниями, согласно которым миграция молодежи в основном обусловлена 
стремлением создать более благоприятные условия для будущего. В резуль-
тате анализа ряда исследований была получена оценка, согласно которой 
миграция обусловлена: 

1. По макроэкономическим мотивам, движущие силы которых 
делятся на следующие подгруппы: 

• демографический (динамика численности населения, размер и 
структура семьи); 

• экономический (условия экономической и деловой среды, рынок 
труда и занятость, уровень развития и уровень жизни городов и 
деревень, бедность и неравенство); 

• экологический (изменение климата и условий окружающей среды, 
стихийные бедствия и экологические потрясения); 

• человеческое развитие (возможности в области образования и обу-
чения, здравоохранение и ситуация); 

• безопасность (конфликты, войны и насилие, политическая ситуация, 
репрессии и смена политического режима; 

• наднациональный (глобализация и колонизация/постколониализа-
ция, наднациональные связи, международные связи и геополитичес-
кие преобразования); 

• политико-институциональный (общественная инфраструктура, 
услуги и условия, управление миграцией и инфраструктура, граж-
данские и политические права). 

2. Мезоэкономические мотивы, движущие силы которых социально-
культурные (сообщества и сети мигрантов, культурные нормы и связи, ген-
дерные отношения). 
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3. Микроэкономические мотивы, движущие силы которых носят лич-
ный характер (личные ресурсы и опыт миграции, стремления и мировоз-
зрение мигранта, пол, возраст, инвалидность и т.д.). 

Некоторые из мотивов миграции характерны для мигрантов всех возрас-
тов, например, экономические причины, ухудшение состояния окружающей 
среды, недовольство институтами и деятельностью правительства, корруп-
ция, недостаток или отсутствие доверия к правительству, принудительные 
перемещения, насилие и незащищенность. Однако есть мотивы, характерные 
только для молодежи. К ним относятся экономические мотивы, кредиты и 
долговые обязательства, человеческое развитие, брак и личные связи, куль-
тура и взросление, войны и конфликты. 

Экономические мотивы наиболее ярко выражены в странах, где доля 
молодого населения высока и растет более быстрыми темпами, чем сущест-
вующие рабочие места. Второй по важности мотивацией является неадекват-
ный уровень медицинского обслуживания и социальной защиты. В условиях 
высокого уровня безработицы или неполной занятости повышение уровня 
доступа молодежи к образованию приводит к увеличению числа квалифици-
рованных молодых людей, которые готовы покинуть страну, чтобы получить 
более высокую заработную плату, большую личную свободу и решить со-
циальные проблемы своей семьи. 

«Долговая эмиграция» - явление не новое и характерно как для молодых 
женщин, так и для мужчин. Это явление стало еще более актуальным, осо-
бенно в наши дни, когда кредитные организации упростили получение мик-
рокредитов, увеличив долговую нагрузку на молодежь. Выплата кредитов и 
крупных долговых обязательств молодыми людьми, преимущественно в 
сельской местности, в основном становится возможной благодаря миграции. 
Образование оказывает двойное влияние на миграцию молодежи. С одной 
стороны, высокий уровень образования в стране является причиной мигра-
ции, с другой сторо ны, молодые люди эмигрируют в надежде получить 
более качественное образование. Различные исследования свидетельствуют, 
что возможности для миграции выше среди молодежи с высоким уровнем 
образования. При этом мобильность молодежи с высшим образованием выше, 
чем у других групп общества. Мигранты с неполным средним образованием 
также преобладают в мобильном населении. 

Соответствие требованиям современного рынка труда и конкуренто-
способность подчеркивают необходимость получения молодежью качествен-
ного образования, которое иногда невозможно получить на родине, что при-
водит к эмиграции молодежи. Этому также способствуют программы обмена 
студентами. За последние 20 лет зафиксирован беспрецедентный рост меж-
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дународной мобильности студентов: в период с 2000 по 2018 год число ино-
странных студентов увеличилось с 2 млн до 5,5 млн. 

Одной из наиболее влиятельных причин эмиграции молодежи считается 
клиентелизм и коррупция. Например, в странах Западных Балкан большинс-
тво молодых людей считают, что неформальная деятельность в их странах 
являются общепринятой практикой, в отличие от молодежи из стран Юго-
Восточной Европы, являющихся членами Европейского Союза, которые ут-
верждают, что членство в политических партиях является инструментом 
поиска работы. Терпимость молодежи к неформальным институтам и обра-
щение к коррупции для решения какой-либо проблемы стало нормальным 
явлением. В то же время коррупция является страхом номер один в регионе, 
за которым следует экзистенциальный страх. В странах Юго-Восточной Евро-
пы эмиграция, вызванная этими мотивами, преобладала до 2000-х годов, и в 
современных условиях она является фактором слабого влияния. Согласно 
опросам, проведенным в странах Центральной Азии, причиной отъезда 51,3%, 
57,4%, 18,3% и 36,8% молодых эмигрантов из Казахстана, Кыргызстана, Тад-
жикистана и Узбекистана, соответственно, является коррупция, бюрократия 
на всех уровнях и неэффективное управление.  

Во время войн и конфликтов эмигрируют в основном подростки и мо-
лодые люди, подлежащие обязательному призыву на военную службу. 
Последние также становятся жертвами различного рода насилия. 

Брак и решение завести детей, социально-экономические условия, окру-
жающие человека, оказывают первостепенное и прямое влияние на процесс 
принятия решений мигрантом. Высокий уровень бедности в окружающей 
человека среде, большая поляризация доходов также могут повлиять на 
повышение склонности к миграции.  

Полное изучение различных факторов, влияющих на миграцию, требует 
учета как ключевых характеристик микроуровня, определяющих индиви-
дуальные решения, так и системной среды развития на макроуровне, опре-
деляющие мотивы основных тенденций. 
  

Влияние миграции молодежи на экономику стран-доноров и 
мировой опыт государственной политики предотвращения и 
возвращения 
За последние 30 лет число международных мигрантов увеличилось при-

мерно на 128 миллионов, а в 2020 году примерно 90 миллионов мигрантов 
были в возрасте от 15 до 34 лет, 36% из которых принадлежали к возрастной 
группе от 15 до 24 лет, а 64% - от 25 до 34 лет. При этом, по данным Организа-
ции Объединенных Наций, в период с 1990 по 2020 годов число молодых миг-
рантов в возрасте от 15 до 24 лет увеличилось на 43,4%, а в возрасте от 25 до 34 
лет - на 83%, с 30,1 млн до 55,8 млн человек. В 2020 году число молодых 
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мигрантов в возрасте от 15 до 24 лет составило 11,3% от общего числа мигрантов 
и 2,6% молодого населения мира. Доля молодых мигрантов была выше в стра-
нах с низким и средним уровнем дохода. 43% и 37% всех мигрантов в возрасте 
15-24 и 25-34 лет были выходцами соответственно из этих стран. 

В целом как положительные, так и отрицательные последствия эмиг-
рации, особенно молодежи, довольно глубоки, зачастую долгосрочны и труд-
нопреодолимы. Потенциальными положительными сторонами эмиграции мо-
лодежи можно считать более достойные возможности трудоустройства и 
облегчение давления избытка рабочих мест на рынке труда, возможности 
получения более качественного образования и использования знаний на благо 
Родины, стимулирование экономического роста за счет увеличения транс-
фертов, снижение уровня бедности, стимулирование инвестиций, развитие 
человеческого капитала, передача технологий благодаря диаспоре, рост ин-
вестиций и венчурного капитала, передача навыков при возвращении квали-
фицированных сотрудников и даже виртуального возвращения, а также соз-
дание зарубежных сетевых подключений. Потенциальными негативными 
последствиями миграции молодежи являются демографические проблемы, 
старение населения и рост социальных расходов государства, потеря челове-
ческого капитала, замедление темпов экономического роста и роста произво-
дительности, снижение факторной производительности, углубление неравен-
ства доходов, возникновение рисков для финансовой стабильности, увеличе-
ние налогового бремени для занятых. 

Влияние миграции на экономику стран-доноров можно разделить по 
направлениям: влияние на частный сектор (рынок труда, инвестиции и 
производительность), государственный сектор (сбалансированность бюджета, 
структура бюджета) и внешнюю конкурентоспособность (стоимость рабочей 
силы, сравнительные преимущества и реальный эффективный обменный 
курс). Миграция в страны-доноры может оказать значительное влияние на 
рынки труда и финансовые рынки. Утечка квалифицированной рабочей силы 
может привести к утечке мозгов, что повлияет на производительность, а де-
нежные переводы могут сократить предложение работы, повысив сдержи-
вающий уровень заработной платы. Денежные переводы могут стимули-
ровать частные инвестиции в физический и человеческий капитал за счет 
сокращения кредитных ограничений. Они могут привести к углублению 
финансового положения и увеличению уровня посредничества.  

В странах Центральной, Восточной и Юго-Восточной Европы 25-летняя 
эмиграция привела к увеличению дефицита высококачественной рабочей 
силы, в то время как денежные переводы снизили мотивацию получателей к 
работе. С 2000 года в этих странах наблюдается положительная корреляция 
между работниками с высшим образованием и дефицитом таких работников. 
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Фактически миграция работников с высшим образованием в начале 2000-х 
усугубила уже существующий дефицит высококачественной рабочей силы. 
Это влияние наиболее ярко проявилось в странах Балтии и Юго-Восточной 
Европы,  а  также  в  Европейском Союзе. Денежные переводы  оказали  значи 
тельное влияние на переход на рынки труда в странах Центральной, Вос-
точной и Юго-Восточной Европы, поэтому они влияют на поиск работы и 
принятие решения о трудоустройстве. Увеличение притока денежных пере-
водов на 1% относительно ВВП в этих странах связано с увеличением уровня 
экономической активности в среднем на 2,5 процентных пункта. 

Миграция сократила потенциальный рост в странах Центральной и Юго-
Восточной Европы, что привело к снижению среднегодовых темпов роста 
населения трудоспособного возраста на 0,5-1 процентный пункт с 1990-х 
годов. Это свидетельствует о том, что предложение работы могло быть на 10-
20% больше, чем было фактически зарегистрировано. 

Страны, в которых отношение трансфертов к ВВП превышает 10%, ока-
зывают решающее влияние на углубление финансирования, стимулируя ак-
тивность частного бизнеса (показывает, какой процент от ВВП составляют 
индивидуальные ссуды или депозиты). Трансферты также влияют на част-
ные инвестиции. Фактически положительное влияние трансфертов может 
быть уменьшено в будущем, если эмиграция будет носить постоянный харак-
тер. Поскольку трансферты играют важную роль в сокращении бедности, они 
могут усугубить неравенство в доходах и снизить мотивацию правительств к 
проведению структурных реформ. 

Существует значительная и положительная связь между трансфертами и 
повышением реального обменного курса. В частности, увеличение отношения 
трансфертов к ВВП на 1 процентный пункт приводит к повышению реального 
эффективного обменного курса на 4%. Это было связано со снижением кон-
курентоспособности основного экспортного сектора, сравнительная важность 
которого в странах-донорах снизилась. Увеличение трансфертов также может 
привести к росту цен на недвижимость в странах, получающих трансферты, 
а это означает, что трансферты могут привести к неэффективному распреде-
лению ресурсов между странами и повысить риски финансовой стабиль-
ности. В результате сокращения экономической активности из-за миграции 
рабочей силы поступления в государственный бюджет от подоходного налога 
могут сократиться, а налоговые поступления от оборота увеличатся, посколь-
ку трансферты способствуют росту потребительских расходов. Старение 
населения, в свою очередь, увеличивает нагрузку на пенсионную систему и 
увеличивает расходы государства на здравоохранение и социальные услуги. 
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Политика стран-доноров по регулированию миграции молодежи и пре-
дотвращению миграции на национальном уровне должна включать следую-
щие ключевые направления: 

• Миграционная политика, в рамках которой объем и структура мигра-
ционных потоков молодежи должны регулироваться с помощью воз-
растных ограничений. 

• Политика в области развития человеческого капитала, которая долж-
на включать меры по усилению роли государственных институтов и 
созданию привлекательной среды, побуждающей молодежь не уез-
жать и стимулирующей возвращение иммигрантов (особенно квали-
фицированных кадров), что повысит уровень экономической актив-
ности и производительности оставшейся рабочей силы в стране. 

• Политика преобразования преимуществ эмиграции в экономический 
рост, основным направлением которой является содействие росту не 
потребления, а инвестиций за счет трансфертов и уменьшение не-
гативного воздействия эмиграции молодежи на экономику. 

Чтобы создать более привлекательную среду для предотвращения миг-
рации молодежи, страны-доноры должны проводить политику, направлен-
ную на обеспечение экономического роста, достойной занятости и экономи-
ческой стабильности, что предоставит возможность способствовать возвра-
щению мигрантов. Важным является также реализация мероприятий, нап-
равленных на профессиональную переподготовку и повышение квалифи-
кации молодежи. 

В целях стимулирования занятости и деловой активности среди моло-
дежи и предотвращения эмиграции страны-доноры могут создать специаль-
ные схемы грантов, субсидий и стипендий. 

Одним из основных направлений государственной политики по пре-
дотвращению миграции молодежи считается политика в области образо-
вания. При разработке политики возвращения молодой квалифицированной 
рабочей силы можно сделать акцент как на привлечении инвестиций из-за ру-
бежа и обеспечении мозгового штурма, так и на организации их возвращения. 
Например, для достижения первой цели бывшие граждане в Бангалоре, 
Бомбее, Пекине, Шанхае и Тайбэе создали Силиконовые долины и промыш-
ленные парки, которые работают параллельно с силиконовой долиной в 
США. Аналогичные научно-академические сети в мире насчитывают более 
четырех десятков, однако не все осуществляют эффективную деятельность. 
Для беспрепятственной организации возвращения и реинтеграции молодых 
людей, получивших образование и прошедших обучение за границей, необхо-
димо внедрить систему признания иностранных сертификатов и опыта рабо-
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ты, а для работников сферы услуг отменить требование об обязательных сер-
тификатах и лицензиях на родине. 

Одним из современных инструментов государственной политики регу-
лирования миграции молодежи является политика временной круговой миг-
рации. Эффективной миграционной политикой государства является также 
использование потенциала диаспоры на благо развития экономики. Напри-
мер, в Ирландии и Польше действуют программы по налаживанию связей с 
диаспорой, в рамках которых гражданам, эмигрировавшим из страны, рек-
ламируются возможности ведения бизнеса и осуществления инвестиций на 
родине. Для использования потенциала диаспоры на благо экономики и прив-
лечения инвестиций из диаспоры государства создают новые финансовые 
институты, инструменты и возможности. Утечка молодых мозгов также мо-
жет способствовать развитию технологий и ноу-хау.  

В целях применения научного потенциала диаспоры на благо государ-
ства страны предоставляют возможность своим соотечественникам в диа-
споре читать лекции, проводить совместные научные исследования на ро-
дине при государственном финансировании. 

 
Оценка тенденций, социально-демографических характеристик и 
основных географических направлений миграции молодежи в РА 
Цель настоящего исследования заключается в изучении миграции насе-

ления в возрастной группе от 15 до 34 лет. В публикациях статистического 
комитета РА отсутствует отдельная статистика о мигрантах, относящихся к 
указанной возрастной группе. Следовательно, для расчета и получения дан-
ных, относящихся к выделенной целевой группе в рамках исследования, был 
использован когортный анализ (когортно-компонентный анализ). В частности, 
был проведен прямой расчет путем сопоставления показателей из нескольких 
источников официальной статистики РА.  

Максимальное количество мигрантов в возрасте от 15 до 34 лет было 
зарегистрировано в 2016 году и составило 28 660 человек, что в основном свя-
зано с апрельской четырехдневной войной. Минимальное значение было 
зарегистрировано в 2020 году и составило 13 914 человек, что в основном обу-
словлено ограничениями пандемии COVID-19. За рассматриваемый период 
среднее значение составило 22 199 человек. Средний темп прироста составил 
-0,6%, согласно которому за рассматриваемый период миграционный поток 
снизился в среднем на 0,6% в год. Упомянутое в целом можно оценить как 
несущественную положительную тенденцию. В частности, по годам зафик-
сирована следующая картина: согласно последним официальным данным, в 
2021 году миграция увеличилась на 28,7% по сравнению с предыдущим го-
дом. За рассматриваемый период максимальный прирост был зафиксирован 
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в 2015 году на уровне 5 448 человек, минимальный - в 2020 году на уровне 9 
841. По сравнению с началом наблюдаемого периода число молодых мигран-
тов сократилось на 5,1%. 

С 2013 по 2021 год изменения в общем остатке пересечений границы РА 
и количестве молодых мигрантов в 2020 году имели ту же динамику, а за 
исследуемый период доля молодых мигрантов в общем количестве мигран-
тов в среднем составила 53%. 

В 2017 году доля молодых мигрантов в общей миграции достигла своего 
максимального значения, составив 74,7% от общего числа мигрантов. Таким 
образом, можно сделать вывод, что наибольший удельный вес среди всех 
иммигрантов приходится именно на мигрантов в возрастной группе от 15 до 
34 лет.  

Основным географическим направлением для долгосрочных мигрантов 
из Армении была Российская Федерация (РФ). В период с 2013 по 2016 год в 
среднем 36 218 человек ежегодно выезжали в Россию и не возвращались в 
течение 1-3 месяцев, в период с 2014 по 2019 год этот показатель составил 23 
132 человека, а в период с 2019 по 2021 год показатель снова увеличился и 
составил 37 167 человек. Вторым направлением для мигрантов из Армении 
была Республика Арцах, но в отличие от Российской Федерации, где средне-
годовое число мигрантов в 2019-2021 годах увеличилось, то среднегодовое 
число мигрантов в Арцах неуклонно сокращалось. Если в 2013-2016 годах 
среднегодовое число мигрантов в Арцах составляло 7004 человека, то в 2019-
2021 годах этот показатель снизился до 2853 человек, что было обусловлено 
44-дневной войной в 2020 году. Среди направлений долгосрочной миграции 
мигрантов из Армении были европейские страны, где в 2019-2021 годах сред-
негодовое число мигрантов составляло 511 человек, а также Соединенные 
Штаты Америки (США) и Канада, где среднегодовое число мигрантов сос-
тавляло 582 человек. 

Можно предположить, что лица, выехавшие из Армении в 2013-2021 го-
дах и вернувшиеся в течение 1-3 месяцев, являются сезонными краткосроч-
ными трудовыми мигрантами. В период с 2013 по 2016 год число краткосроч-
ных мигрантов, выехавших в Россию, составило 75 045 человек, а в период с 
2019 по 2021 год этот показатель снизился до 25 875 человек. Иммиграция 
значительно увеличилась из-за экономических ограничений, вызванных рос-
сийско-украинским конфликтом. Если в 2013-2016 годах среднегодовое коли-
чество прибывающих из России составляло почти 74 человека, то в 2019-2021 
годах этот показатель увеличился до 5410 человек в год.  

Ряд авторов утверждают, что неравномерное распределение доходов 
между различными группами населения является основной причиной, вызы-
вающей миграцию населения. Следовательно, в данном исследовании также 
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была подчеркнута важность изучения взаимосвязи между эмиграцией и 
неравномерным распределением доходов среди молодежи в Армении. С этой 
целью был изучен коэффициент Джини, согласно которому он последова-
тельно увеличивался до 2018 года, что сопровождалось аналогичным увели-
чением миграции. Это позволяет сделать вывод о том, что увеличение нера-
венства в доходах может способствовать миграции. В последующие годы, с 
2018 по 2020 год, картина изменилась. Снижение коэффициента Джини 
сопровождалось снижением эмиграции молодежи, за которым снова последо-
вал рост. 

Исследования позволяют утверждать, что в краткосрочной перспективе 
рост ВВП на душу населения не может оказать существенного влияния на 
миграцию, учитывая все еще значительный разрыв между экономикой Арме-
нии и экономиками развитых стран. Следовательно, даже рост ВВП на душу 
населения в краткосрочной перспективе не может существенно повлиять на 
решения людей, которые хотят переехать и поселиться на постоянное жи-
тельство в других странах, стремясь к стабильной и благополучной жизни. 
Что касается взаимосвязи между количеством иммигрантов молодого воз-
раста и уровнем бедности, можно утверждать, что активизация миграции 
молодежи, как правило, приводит к снижению уровня бедности и наоборот. 

Рост уровня безработицы усиливает миграционные тенденции, особенно 
среди молодежи. Уровень безработицы вырос с 16,18% в 2013 году до 18,26% в 
2015 году, незначительно снизился в 2016-2017 годах, а затем значительно 
снизился до 10,01% к 2021 году. Одновременное снижение миграции и бед-
ности в 2016-2018 годах можно объяснить именно снижением уровня безра-
ботицы. 

При изучении взаимосвязи между занятостью населения и миграцией 
также важно учитывать уровень заработной платы. Обратная связь между 
средней заработной платой и уровнем миграции молодежи наблюдалась 
только в год пандемии, в то время как с некоторым увеличением средней 
заработной платы в период с 2013 по 2021 годы количество молодых мигран-
тов также увеличилось. Это свидетельствует о том, что как в случае ВВП на 
душу населения, так и в случае средней заработной платы, краткосрочное 
влияние на миграцию довольно слабое. С другой стороны, помимо роста но-
минальной заработной платы, важное значение имеют инфляция и изменения 
в реальной заработной плате. Кроме того, решения молодых людей об эмиг-
рации также обусловлены различиями между реальной оплатой, ожидаемой 
в принимающей стране, и фактической оплатой, которую они получают в 
своей стране, а также другими условиями труда и перспективами карьерного 
роста. Другими словами, молодой человек, стремясь к большему трудовому 
доходу в обмен на ту же работу, эмигрирует в более развитые страны. 
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Сельское хозяйство во многих странах, как и в Армении, продолжает 
оставаться основной сферой получения доходов населения и обеспечения 
занятости. Развитие этого сектора особенно важно с точки зрения предот-

вращения миграционных тенденций среди молодежи в сельской местности. В 
2018-2020 годах сельскохозяйственный сектор зафиксировал резкий спад на 
16,3%, рост сельскохозяйственной продукции на 12,8% в 2021 году позволил 
получить результат, достигший 791 691,8 млн драмов. 

Исследование динамики численности населения с высшим образованием 
и миграции в Армении показывает, что если в 2013-2014 годах рост числен-
ности населения с высшим образованием сопровождался ростом миграции, то 
в 2014-2018 годах рост численности населения с высшим образованием замед-
лил темпы миграции молодежи. После 2019 года та же тенденция сохрани-
лась, но с учетом того факта, что в 2020 году, по сравнению с предыдущим 
годом, число молодых мигрантов значительно сократилось на 58,6%. Други-
ми словами, рост числа лиц с высшим образованием не сопровождался увели-
чением числа молодых мигрантов. В 2021 году снова заметны идентичные 
тенденции в отношении числа лиц с высшим образованием и мигрантов. 

Анализ исследований, проведенных различными авторами, свидетель-
ствует о прямой связи между миграцией и денежными переводами физичес-
ких лиц из-за рубежа. Так, денежные переводы, отправленные физическими 
лицами в Армению в 2013-2016 годах, сократились с 2159,6 млн долларов 
США до 1330,1 млн долларов США. В 2016-2019 годах наблюдался рост на 
1489,5 млн долларов США. Затем объем денежных переводов в 2020 году 
резко сократился из-за экономического спада, вызванного пандемией. В 2021 
году темпы роста денежных переводов восстановились и достигли 1559,2 млн 
долларов США. 

 

Территориальные диспропорции и тенденции в миграции и 
демографической ситуации молодежи в Армении 
С целью оценки территориальных различий в демографической ситуа-

ции были изучены и сопоставлены основные демографические показатели по 
регионам РА и городу Еревану. Изучение тенденций в показателях рождае-
мости в регионах РА свидетельствует о том, что темпы роста рождаемости 
имеют тенденцию к снижению. Если в 2013 году наихудшее значение темпов 
роста рождаемости составило 0,95, то в 2021 году - 0,86. В результате, темпы 
роста рождаемости снизились на 0,09 по сравнению с началом исследуемого 
периода, а с другой стороны, увеличился разрыв между темпами роста мак-
симальных и минимальных значений. Наихудший показатель за исследуемый 
период был зарегистрирован в 2020 году в Араратской области - 0,79, согла-
сно которому в 2020 году по сравнению с предыдущим годом в Араратской 
области родилось примерно на 21%, или на 699 меньше детей. Максимальный 
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темп роста был зафиксирован в 2021 году в области Вайоц Дзор - 1,37, согла-
сно которому в 2021 году по сравнению с предыдущим годом в Вайоц Дзоре 
родилось на 37% или на 160 детей больше. 

Изучение региональных тенденций роста смертности в период с 2013 по 
2021 год показывает, что самый негативный показатель был зафиксирован в 
2020 году в Вайоцдзорской области - 1,53. Другими словами, в 2020 году по 
сравнению с предыдущим годом в Вайоцдзорской области умерло на 53% или 
на 251 человек больше. В 2020 году по сравнению с предыдущим годом из-за 
44-дневной войны и пандемии COVID-19 уровень смертности на всей терри-
тории Армении значительно увеличился. 

Соотношение численности населения в возрастных группах 0-15 и 63+ к 
численности населения в возрастной группе 15-63 в среднем увеличивается, 
поскольку численность трудоспособного населения сокращается во всех ре-
гионах. Эта тенденция приводит к увеличению нагрузки на население трудо-
спо-собного возраста. Изучение удельного веса числа молодых мигрантов в 
общей численности населения областей показывает, что максимальное зна-
чение указанного показателя было зафиксировано в 2016 году в Ширакской 
области-4,5%. До 2020 года доля молодых мигрантов была высока в Ширак-
ской, Лорийской, Араратской областях и городе Ереване. В 2020-2021 годах 
показатель неуклонно рос в Сюникской области, что, скорее всего, связано с 
44-дневной войной. В Вайоцдзорской области в течение исследуемого перио-
да всегда наблюдалась высокая доля молодых мигрантов вследствие того, 
что доходы населения области ниже среднереспубликанских. 

Для получения более агрегированной картины регионы Армении были 
ранжированы на основе четырех демографических показателей: уровень рож-
даемости, уровень смертности, коэффициент нагрузки, доля молодых миг-
рантов в общей численности населения. Для классификации значения всех че-
тырех показателей были приведены к диапазону [1-5], где 1 характеризует 
наиболее позитивную демографическую ситуацию, а 5 - наиболее негатив-
ную. Следовательно, при коллективной оценке демографической ситуации 
каждого региона его балл может находиться в диапазоне [4-20], где регион, 
набравший около 4 баллов, имеет лучшую демографическую ситуацию, тогда 
как регион, набравший около 20 баллов, является регионом с наихудшей де-
мографической ситуацией. Для приведения диапазона была применена сле-
дующая формула нормировки: 

𝒂𝒂 + 𝑿𝑿𝒊𝒊−𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎
𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎−𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎

× (𝒃𝒃 − 𝒂𝒂)   (3) 
Где:  a и b-конечные точки диапазона приведения. 

Только показатель рождаемости напрямую связан с улучшением срав-
нительной демографической ситуации, поэтому для того, чтобы этот показа-
тель соответствовал используемому диапазону оценки, он был изменен на 
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обратный по Формуле 1/показатель. В результате регион с самым высоким 
уровнем рождаемости получит наименьший балл, что соответствует логике и 
методологии классификации. В Армении минимальный балл составляет 6, то 
есть оценка, соответствующая наилучшей демографической ситуации, явля-
ется 6. Фактически, ни в одной области за рассматриваемый период не зафик-
сирована максимально положительная демографическая картина по всем по-
казателям. Максимальный балл - 18, зафиксированный в 2019 году в Вайоц-
дзорской области. Получается, что абсолютно плохая демографическая ситу-
ация по всем 4 показателям также не зафиксирована. Наихудшие оценки бы-
ли получены максимум по трем показателям. Затем, оценивая каждый год от 
плохого к лучшему и подсчитывая среднее значение, был составлен рейтинг 
демографической ситуации в регионах Армении по состоянию на 2013-2021 
годы. Среднегодовые результаты суммарной оценки демографической си-
туации в регионах РА за рассматриваемый период были классифицированы с 
отрицательных на положительные, и был получен рейтинг демографической 
ситуации в регионах. 

Исследование удельного веса числа молодых мигрантов по областям РА 
и городу Еревану за рассматриваемый период показывает, что в 2013-2021 
годах в среднем 35% всех мигрантов были из Еревана, 10% - из Ширакской 
области, 9% - из Араратской области и т. д. 

С целью количественной оценки миграции молодежи была рассмотрена 
динамика соотношения между молодыми мигрантами и общей численностью 
населения приграничных и не приграничных регионов. В связи с 44-дневной 
войной 2020 года в результате увеличения миграции молодежи из пригра-
ничных регионов увеличилось также среднее соотношение «миграция – чис-
ленность населения» по сравнению с аналогичным средним показателем в 
приграничных регионах. Итак, худшим периодом с точки зрения рождае-
мости в Армении был 2020 год. За исследуемый период было зарегистриро-
вано наименьшее количество рождений и наименьшие темпы роста. То же са-
мое можно отметить и о показателе смертности. Проведенные исследования 
показывают, что миграция молодежи имеет и территориальные различия. 

С целью изучения интенсивности и связи миграции молодежи с макро-
экономическими показателями и оценки взаимосвязей были рассчитаны 
соответствующие коэффициенты корреляции. На основе обобщенных резуль-
татов проведенных исследований и анализа был получен ряд статистических 
оценок связи между интенсивностью миграции молодежи и макроэкономи-
ческими показателями. 

 

Анализ результатов выборочного исследования миграции молодежи 
Для проведения опросов был разработан опросник, направленный на вы-

явление социально-экономических и демографических характеристик моло-
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дежи, эмигрировавшей из Армении. Он состоит из следующих вопросов: 
место жительства отсутствующих членов домохозяйства, пол, возраст, коли-
чество лиц в возрасте от 15 до 34 лет, уровень образования и профессия, год 
выезда и страна выезда, статус занятости и сфера деятельности в месте 
выезда, основание, цель и мотивы выезда, намерение вернуться в Армению, 
факт денежных переводов иммигрантов родственникам на родине и доля 
денежных переводов - их удельный вес в валовом доходе домохозяйств, 
получающих их. Опросы проводились как в городских, так и в сельских 
районах. На каждом учетном участке был выделен кластер (группа) домо-
хозяйств, подлежащих мониторингу. В данном исследовании в качестве кла-
стера (или серии) в городе Ереване использовались конкретные здания, а в 
регионах - конкретные общины. 

Анализ результатов выборочного исследования миграции молодежи 
позволяет утверждать, что: 

1. Миграционный потенциал нынешнего населения Армении еще не 
исчерпан, хотя в последние годы наблюдается снижение темпов миграции. 
Однако эмиграция продолжает оставаться важным фактором выживания и 
жизнеобес-печения населения Армении. 

2. Наиболее мобильными миграционными группами являются те, кото-
рые имеют высшее и общее среднее образование. 

3. Для миграции в Россию характерна сезонная работа. В то время как 
миграция в США и страны Европейского Союза отличается трудящимися 
мигрантами с более длительным сроком, переселением на постоянное место 
жительства, воссоединением с семьей или с целью получения образования. 
Более четверти молодых людей, отправляющихся в страны Европейского 
Союза, стремятся получить магистерское и послевузовское образование, 
намереваясь вернуться на родину. 

4. Мигранты из регионов предпочитают ехать в более близкие регионы, 
в основном в Россию, где проживает более половины от общего числа опро-
шенных. 

5. Опрошенные мигранты в основном являются наемными работниками, 
самозанятыми и работодателями, создавшими рабочие места в строительстве 
и торговле (Россия), транспорте и общественном питании (страны ЕС и США) 
в странах прибытия. 10,4% респондентов получили образование за границей, в 
том числе по специальностям экономиста, бухгалтера, педагога, инженера, 
юриста. 

6. Исследование занятости мигрантов по отдельным регионам показы-
вает, что более четверти людей, уехавших из Еревана, нашли работу в сфере 
услуг, в то время как большинство иммигрантов из регионов заняты в сфере 
строительства, услуг, обслуживания и торговли. 
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7. Большинство опрошенных иммигрантов (89,5%) эмигрировали на 
законных основаниях. 

8. В числе выехавших в Россию с различными целями, преобладают 
трудовые мигранты, высока доля тех, кто мигрирует с целью воссоединения 
семьи и постоянного проживания. Потоки трудовой миграции наблюдаются и 
в странах Европейского Союза, причем значительная часть выезжает с целью 
получения образования. Соединенные Штаты занимают третье место по 
количеству мигрантов из Армении. Удельный вес трудовых мигрантов высок 
в Котайкской, Лорийской, Вайоцдзорской, Тавушской, Армавирской и Ара-
гацотнской областях, самой низкой в общей структуре мигрантов является 
доля трудовых мигрантов, выехавших из Еревана. По сравнению с другими 
целевыми показателями доля лиц, мигрировавших для постоянного прожи-
вания (Араратская, Ширакская, Сюникская, Вайоцдзорская области) и воссое-
динения семьи (Гегаркуникская область), довольно высока. В Ереване самый 
высокий показатель миграции с целью получения образования.  

9. Среди мотивов эмиграции основные связаны с проблемами занятос-
ти,отсутствием рабочих мест и, в частности, профессиональной работы, а 
также с невозможностью заработать средства, необходимые для обеспечения 
приемлемых условий жизни.  

Более половины эмигрировавших из Еревана не планируют возвра-
щаться, 1/3 мигрантов намерены вернуться. 

 

Анализ результатов опроса общин по миграции молодежи 
В опроснике, составленной с целью исследования миграционных процес-

сов среди молодежи в возрасте от 15 до 34 лет на уровне общин, особое вни-
мание уделялось изучению и анализу таких показателей, как численность 
постоянного и существующего населения в общинах, в том числе молодого 
населения, изменение численности домашних и фермерских хозяйств в 
общинах в 2015 году и в течение 2018-2023 годов, занятость в фермерских 
хозяйствах по отраслям животноводства и сельского хозяйства. Особое 
внимание было уделено занятости молодежи в отдельных отраслях, изучение 
оценок руководителей общин об их мотивах эмиграции и основных направ-
лениях расходования денежных переводов, отправленных мигрантами на 
родину. Опросы проводились во всех регионах, респондентами были выб-
раны укрупненные общины, такие как общины с несколькими населенными 
пунктами, а также ряд сельских районов. 

Из каждого региона было выбрано и представлено по одной укруп-
ненной общине (включающие 204 населенных пункта), в рамках которой 
исследовательская группа выполнила поставленную перед ней задачу на 
указанном уровне. 
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В то же время с целью проведения более достоверного анализа и сбора 
достаточной сравнительной информации были проведены опросы также в 
укрупненных общинах Артик, Ашоцк, Амасия, Паник, Мец Манташ, Пемза-
шен, Гетап, Лернакерт, Айкасар, Анушаван и других населенных пунктах 
Ширакской области, укрупненной общине Раздан Котайкской области, укру-
пненных общинах Вернашен, Гетап, Гладзор и Малышка Ехегнадзорской 
области, в населенных пунктах Аревик и Мргашат Армавирской области, в 
населенных пунктах Неркин Геташен, Золакар и Гегаовит, укрупненной об-
щины Мартуни, в общине Гугарк Ванадзорской области, в населенных 
пунктах Сарнакунк, Ашотаван, Точорс укрупненной общины Сисиан, в 
населенных пунктах Гораван, Покр Веди, Нор Кянк, Степеракан, укрупнен-
ной общины веди Араратской области, в населенных пунктах Мовсес и 
Норашен, укрупненной общины Берд. 

Результаты опроса позволяют оценить соотношение постоянного и 
наличного населения в исследуемых укрупненных общинах и, соответст-
венно, получить некоторое представление об объемах миграции населения из 
указанных общин. Доля населения, проживающего в двух укрупненных рав-
нинных общинах, довольно высока (до 94,0%), что можно объяснить относи-
тельно благоприятными условиями, существующими в них для сельско-
хозяйственных работ, их близостью к столице для продажи сельскохозяйст-
венной продукции, наличием мощностей по переработке сельскохозяйствен-
ной продукции в регионах. Ответственные лица общины поясняют, что в 
последние годы миграция, осуществляемая с целью выездной работы, зна-
чительно сократилась, что обусловлено не только ситуацией, сложившейся в 
России, но и широкомасштабными строительными работами, проводимыми 
на основе субвенционных программ как в области, так и в различных насе-
ленных пунктах республики, в том числе в Ереване. Происходит постепенное 
преобразование эмиграции в имиграцию. 

В некоторых укрупненных общинах численность молодежи значительно 
меньше. Например, в укрупненной общине Ашоцк Ширакской области моло-
дежь в возрасте от 15 до 34 лет составляет всего 3,4% наличного населения, а 
в укрупненной общине Артик этот показатель составляет 45,7%, в Амасии - 
34,9%, а в населенном пункте Лернакерт - 65,6%. В укрупненных общинах 
Талин, Мецамор, Мартуни, Ехегнадзор и Берд доля молодежи в составе 
постоянного и существующего населения достаточно высока. 

Результаты опроса о количестве домохозяйств, имеющихся в отдельных 
укрупненных общинах, свидетельствуют о том, что по состоянию на 2023 год 
в общинах Мецамор, Бюрегаван, Ахурян и Берд было зарегистрировано уве-
личение количества домохозяйств. В укрупненной общине Сисиан в 2021 году 
количество наличных домохозяйств увеличилось на 111 по сравнению с пре-
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дыдущим годом, но в последующие годы некоторый рост сопровождался 
сокращением количества фермерских хозяйств.  

Как правило, во всех изучаемых укрупненных общинах, в сельских на-
селенных пунктах численность домашних и фермерских хозяйств одинакова. 
Однако очевидно, что количество как домашних, так и фермерских хозяйств 
сократилось. Исключение составляют сельские населенные пункты общины 
Мецамор Армавирской области.  

Результаты опроса свидетельствуют о том, что во всех укрупненных 
общинах ведется учет фермерских хозяйств, занимающихся как животновод-
ством, так и сельским хозяйством. Фермерские хозяйства в основном заняты 
в сфере сельского хозяйства, например, в Мартуни все фермерские хозяйства 
занимаются сельским хозяйством, в то же время 5700 хозяйств развивают 
животноводство. То же самое можно утверждать в отношении Мецамора, 
Беди и Памбака. В укрупненной общине Берд, наряду с сельским хозяйством, 
занятость сельского населения довольно активна и в сфере животноводства. В 
Ехегнадзоре все фермерские хозяйства также вовлечены в сельское хозяй-
ство, а животноводством заняты только 609 хозяйств. Исключением является 
укрупненная община Сисиан, где фермерские хозяйства в большей степени 
вовлечены в сферу животноводства. В Талине 67,9% крестьянских хозяйств 
заняты сельским хозяйством, а в Ахуряне - 69,9%. Остальные хозяйства явля-
ются животноводческими. В укрупненной общине Берд фермерские хозяй-
ства заняты как животноводческими, так и сельскохозяйственными работами. 

В укрупненной общине Мартуни все 12 850 крестьянских хозяйств зани-
маются сельским хозяйством, 5 700 хозяйств одновременно занимаются жи-
вотноводством. 

В исследуемых общинах молодежь в основном вовлечена в сельско-
хозяйственные работы и бизнес, также велико количество учащихся. 

Опрошенные руководители общин основными причинами эмиграции 
молодежи считают отсутствие рабочих мест, нехватка возможностей тру-
доустройства по специальности, трудности с предпринимательством, а также 
невозможность заработать деньги, необходимые для обеспечения достаточ-
ного уровня жизни. 

Во всех общинах, по оценкам руководителей, наибольшая доля денеж-
ных переводов мигрантов расходуется на текущее личное потребление. Де-
нежные переводы, осуществляемые нашими молодыми соотечественниками, 
работающими за рубежом, имеют определенную инвестиционную актив-
ность, связанную с развитием человеческого капитала (расходы на образова-
ние, обучение), ремонтом жилья и жилищным строительством. Что касается 
сбережений или депозитов, денежные переводы играют второстепенную 
роль. 
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Результаты экспертных опросов для разъяснения мер по 
предотвращению миграции молодежи 
В экспертных опросах приняли участие четыре ведущих специалиста в 

области миграции населения. На основе наиболее достоверных, беспристраст-
ных и глубоких качественных оценок экспертов была предпринята попытка 
выявить и прояснить существующие мотивы трудовой миграции среди моло-
дежи, а также обозначить возможные действия по смягчению миграционных 
склонностей молодежи в контексте миграционной политики РА и адекватные 
меры, направленные на предотвращение. 

Подчеркивается, что в сельских районах не существует возможностей 
для организации отдыха и повседневной жизни, необходимых для эффек-
тивной и стабильной занятости молодежи. Проблемы обеспечения эффектив-
ной занятости наиболее выражены, особенно в отдаленных и приграничных 
населенных пунктах. Ключевым фактором внешней и внутренней миграции 
является резко выраженная диспропорция на рынке труда между Ереваном и 
другими крупными городами, а также между малыми городскими и 
сельскими населенными пунктами, подчеркнутая поляризация возможностей 
в сфере услуг. Продолжающиеся внутренние перемещения молодежи из 
регионов в Ереван значительно сокращают человеческий капитал в регио-
нальных населенных пунктах и в связи с этим возможности пропорцио-
нального социально-экономического развития. 

В регионах крайне остро выражены демографические проблемы, эффек-
тивная и активная сельскохозяйственная занятость, которая обеспечит сельс-
кой молодежи достаточный и стабильный доход, возможности получения 
современного профессионального, в частности, среднего профессионального 
образования. Государственная поддержка занятости недостаточно эффек-
тивна с точки зрения предотвращения внутренней и внешней миграции. 

Культурная жизнь в общинах также пропорционально не развивается. 
Возможности молодежи в культурных учреждениях, развлекательных заве-
дениях, кафе, парках, для организации безопасных прогулок или других 
приятных развлечений крайне ограничены. Недостаточное внимание уде-
ляется пропорциональному развитию областей, городских поселений (Гюмри, 
Ванадзор, Иджеван, Дилижан, Горис, Сисиан, Капан, Гавар, Арташат и т. д.) с 
точки зрения регулирования ими внутренних миграционных потоков. 

Армения не выполнила обязательства, взятые на себя в соответствии со 
122-й Конвенцией Международной организации труда, согласно которой в 
формате социального партнерства должна была быть разработана новая стра-
тегия занятости. А существующие правила политики занятости неэффек-
тивны. Работодатели избегают участия в государственных программах 
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занятости, поскольку процедуры их реализации очень сложны, существует 
множество ограничений, а механизмы контроля несовершенны. 

За последние пять лет наибольшее беспокойство вызывает тот факт, что 
в сельских районах проживает около 132 000 молодых нетрудоустроенных 
людей или 43% молодежи, не имеющей занятости в Армении. С другой сто-
роны, за последние пять лет в областях Армении произошел и прогнозиру-
ется ряд событий, которые могут оказать положительное влияние на заня-
тость молодежи. В частности, стабильно росли основные показатели туризма. 
Также примечателен рост строительной отрасли исключительно во всех 
регионах. 

Одной из основных проблем является и то, что программам развития 
сельских районов не уделяется достаточного внимания. Сегодня эти програм-
мы еще не завершены, проблемы не решены. По-прежнему важно обеспе-
чивать стабильный и достаточный доход молодежи, проживающей в деревне. 
Дело не в том, что они не хотят работать. Они могут заниматься сельским 
хозяйством и животноводством, но это недостаточный источник стабильного 
дохода. Если проблемы инфраструктуры не будут решены, существование и 
развитие дорогостоящего сельского хозяйства станет нереальным. Естест-
венно, необходимо в первую очередь учитывать и существование пригранич-
ных населенных пунктов Армении и сделать все возможное, чтобы жизнь 
там была безопасной и были обеспечены качественные условия жизни, что 
предотвратит миграцию молодежи. 

По оценкам экспертов, основные изменения в общинах произошли в 
сфере инфраструктуры - дорожного строительства, в некоторой степени 
социальной инфраструктуры, школ, однако не удалось значительно улуч-
шить и сделать жизнь молодежи в регионах более интересной, поскольку 
даже не запланированы остальные важные проблемы общественной жизни, 
такие как доступ к качественному образованию, культурной жизни, отдыху, 
развлечениям и т. д. 

Что касается бизнеса, то в регионах есть дополнительные проблемы с его 
активацией. В уязвимых регионах также не было зафиксировано существен-
ных сдвигов в плане новых рабочих мест. Следовательно, государство долж-
но также нацеливать проблемы стабильной и эффективной занятости с по-
мощью программ развития общин на основе конкретной программной под-
держки. 

По общим результатам экспертной оценки можно сделать вывод, что 
существует необходимость в целевой государственной политике в области 
занятости, особенно в отношении молодежи и женщин. Другие исследования 
также показали, что, несмотря на наличие женщин-предпринимателей, су-
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ществуют проблемы с привлечением женщин в сферу малого и среднего 
предпринимательства. 

Таким образом, можно выделить три четко выраженных потока мигра-
ции молодежи: образовательная миграция, интеллектуальная миграция-отток 
молодых высококвалифицированных специалистов и выпускников и трудо-
вая миграция, обусловленная неравенством в региональном развитии, состо-
янием рынка труда, уровнем жизни населения. 

В качестве решений зарегистрированных проблем предлагаются: 
 

Демографическая политика 
 Регулирование демографических процессов государством и об-

ществом, разработка демографической стратегии, соответствующей новым, 
современным условиям, в которой также будут учтены мотивы миграции 
молодого населения, выявленные в настоящем исследовании и проблемы, 
обусловленные ее социально-демографическими последствиями. 

Государственная политика по предотвращению миграции молодежи 
 Политика обеспечения экономического роста 
В плане предотвращения миграционных потоков приоритетное значение 

будет иметь пропорциональное социально-экономическое развитие областей, 
городских поселений, а социально-экономическое развитие Тавушской и 
Сюникской областей в целом должно получить статус стратегического прио-
ритета. В регионах имеется значительный потенциал для запуска целевых 
бизнес-программ с привлечением женщин при целевой государственной под-
держке с учетом особенностей и сравнительных преимуществ регионов. По-
ложительным результатом для регионов может иметь также исключение го-
рода Еревана из государственной программы содействия ипотечному кре-
дитованию на условиях возврата подоходного налога. 

 Разработка политики обеспечения достойной занятости. Справед-
ливое распределение доходов, обеспечение поступательного и устойчивого 
роста доходов молодых людей с низкими доходами и их семей может ока-
зать существенное положительное влияние с точки зрения сдерживания 
миграционного давления и снижения миграционных тенденций среди моло-
дежи. Это подразумевает 

• Активную политику на рынке труда: 
1. Полное обеспечение возможностей удаленной работы. Необходимо 

поощрять удаленную работу, особенно в сельской местности, путем улуч-
шения инфраструктуры интернета, создания мест совместной работы (co-
working). Необходимо поощрять работодателей в городских районах с помо-
щью государственных программ и стимулирующих мер к удаленному найму 
молодых работников из сельской местности, обеспечивая им стабильную 
работу. 
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2. Создание и поддержка развития сельских инновационных центров. 
При государственном участии и поддержке необходимо создать сельские 
инновационные или технологические центры, которые обеспечат доступ к 
современным технологиям, обучение цифровым навыкам и продвижение 
техноло-гических стартапов. Центры могут создать возможности для моло-
дых людей для бизнес-идей и их реализации. 

3. Программы государственной поддержки занятости должны быть не 
абстрактными, обобщенными и стандартизированными, а должны быть 
включены в программы социально-экономического развития данного региона 
с учетом региональных особенностей и сравнительных преимуществ. 

4. С точки зрения обеспечения эффективной и стабильной занятости 
необходимы системные решения существующих проблем в сфере образова-
ния, в том числе обеспечение эффективной количественной и качественной 
связи и баланса между образованием и рынком труда. Здесь важными проб-
лемами по-прежнему остаются обеспечение тесной и скоординированной ра-
боты уполномоченных органов в сферах труда и занятости, образования и 
экономики, осуществление процессов пересмотра и приведения в соответ-
ствие с современ-ными требованиями классификаторов профессий и образо-
вательных стандартов. 

 5. Рассмотрение возможности смягчения или отмены ограничений, 
обусловленных стажем работы для молодых людей в возрасте от 18 до 35 лет 
во всех действующих и подлежащих принятию документах государственной 
политики, стимулирующих трудоустройство, а также иммиграцию высоко-
квалифицированных специалистов. 

• Внедрение специальных схем грантов, субсидий и стипендий, в 
соответствии с которыми профессиональное образование сочетается с полу-
чением профессионального опыта, после чего все молодые люди в возрасте 
до 29 лет должны получить предложение о надлежащем трудоустройстве, 
про-должении образования, получения профессионального опыта или стажи-
ровке - в течении 4 месяцев после потери работы или завершения формаль-
ного образования. 

•  Сбалансированная защита прав работников, согласно которой необ-
ходимо наряду с последовательным совершенствованием механизмов тру-
дового законодательства и приведением его в соответствие с нормами между-
народного права сформировать эффективную систему государственного кон-
троля и надзора за соблюдением этих нормативных требований. Для раз-
вития дополнительных социально-трудовых гарантий объективной необхо-
димостью является развитие платформы социального диалога в сфере 
трудовых отношений в соответствии с международными обязательствами 
Республики Армения и лучшим мировым опытом, а также повышение роли 
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института коллективных договоров на практике и обеспечение целостных 
основ для их мак-симально широкого применения. Другое макронаправление 
касается расширения доступа к судебной и внесудебной защите прав работ-
ников, постоянного проведения государственной политики последователь-
ного повышения правосознания работников. 

• Повышение роли институтов социального диалога и коллективных 
соглашений. 

• Формализация занятости. Выявление случаев незаконной работы и 
практическое обеспечение достаточных социально-экономических стимулов 
для законной работы и формальной занятости. 

 Политика в области высшего образования. 
• Увеличение затрат на НИОКР, создание образовательной инфраструк-

туры: внедрение системы технической переподготовки в бакалавриате, бла-
годаря которой лица, имеющие ученую степень в области технических наук, 
получат возможность приобрести более глубокие профессиональные навыки. 

• Улучшение профессионального образования и переподготовки, обра-
зовательных программ вузов. 

• Повышение квалификации и непрерывное профессиональное обу-
чение: активизация деятельности центров профессионального обучения в 
сельской местности с целью наделения молодежи навыками, соответст-
вующими потребностям и требованиям качества местного рынка труда. 

• Программы государственной поддержки должны быть предметными, 
целевыми и результативными. 

• Инвестирование в «новую экономику», в развитие таких навыков, как 
стартаперские, социальные, навыки решения проблем и гибкого реагирования 
на новые вызовы. 

• Содействие обучению, проводимому в компаниях. 
• Заключение соглашений с принимающими странами при условии, что 

студенты пройдут определенную подготовку за границей и обязательно 
вернутся на родину. 

 Политика регулирования утечки интеллектуальной собствен-
ности. 

• Политика регулирования утечки интеллектуальной собственности 
характеризуется общими социальными, экономическими и институциональ-
ными механизмами. Социальные и экономические механизмы включают: 
поддержку и развитие начальных и средних школ и профессиональных прог-
рамм за счет инвестиций в образование, повышение качества высшего обра-
зования, привлечение «новых талантов» в основном из-за рубежа; увеличение 
финансирования науки и инновационных технологий и реформы образо-
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вания; вовлечение репатриантов в процессы строительства технологических 
парков и свободных экономических зон. 

 
Политика возврата молодой квалифицированной рабочей силы. 
 Привлечение инвестиций из-за рубежа. 
• Создание компаний мигрантами на родине. 
 Внедрение системы признания иностранных сертификатов и 

опыта работы. 
 Политика обмена мозгами, которая предполагает заключение согла-

шения о работе и поездках на срок до одного года с определенными странами 
для молодых людей в возрасте от 18 до 30 лет в других странах на опре-
деленный срок. 

Политика использования потенциала диаспоры. 
 Программы по установлению связей с диаспорой, согласно кото-

рым посредством рекламных материалов, распространяемых через аппарат 
уполномоченного по делам диаспоры, а также саммитов, организованных 
совместно с диаспорой, соотечественники-эмигранты узнают о существую-
щем потенциале и возможностях ведения бизнеса на родине.  

 Создание новых финансовых институтов, инструментов и воз-
можностей. Создание фондов развития, банков, бизнес-союзов диаспоры, 
установление налоговых льгот для инвестиций вернувшихся эмигрантов, 
применение валютной схемы «нерезидентов» для соотечественников, 
поселившихся в других странах, или лиц с двойным гражданством, согласно 
которой последние могут открывать сберегательные или текущие счета в 
банках РА по льготной процентной ставке в иностранной валюте и курсу 
обмена. 

 Внедрение передовых технологий и программ развития ноу-хау. 
• В рамках последнего для реализации специальных проектов привле-

каются лучшие специалисты из-за рубежа, стимулируя и координируя пере-
дачу технологий посредством краткосрочных визитов и налаживания связей 
между институтами, предлагая грантовые программы, долгосрочные трудо-
вые соглашения, конкурентоспособную заработную плату. 

• Согласно «Программе соотечественников» вернувшиеся соотечест-
венники могут получить пособие по поддержке из специально созданного для 
этой цели фонда, а ученые - гранты. 
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Migration significantly impacts both the demographic structure and the 
socio-economic landscape, altering the composition of the labor market and 
overall economic dynamics. The diverse effects of population migration are 
manifested both in the carriers of labor themselves and in the socio-economic 
environment of countries exporting and importing labor. The movement of 
people, particularly young individuals, stands as a prominent global phenomenon, 
marked by a notable exodus of skilled professionals, researchers, and students. 
This trend not only signifies a shift towards younger migration demographics but 
also highlights the deep-seated political and socio-economic challenges within 
regions like Armenia. Factors such as enduring disparities in regional 
development, persistent low wages, and political instability have catalyzed the 
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migration of the youth, with pronounced effects on the Armenian regions. The 
departure of young individuals from border communities not only undermines 
demographic and economic prospects but also escalates national security concerns, 
emphasizing the critical role of youth in fostering regional growth and social 
stability. 

The study of youth migration, both theoretical and practical, reveals its 
prevalence across developing nations worldwide, supported by extensive research. 
These studies unanimously indicate that the primary catalyst for youth migration 
is the pursuit of better prospects. The analysis identifies several macroeconomic 
factors as key drivers of this phenomenon, categorized into distinct subgroups: 

1. Macroeconomic reasons, subdivided into: 
• Demographic: Population dynamics, family size, and structure. 
• Economic: The economic and business environment's conditions, labor 

market dynamics, employment opportunities, development levels, and 
living standards in urban and rural areas, alongside poverty and 
inequality. 

• Environmental: Climate change, environmental shifts, natural disasters, 
and environmental shocks. 

• Human Development: Opportunities for education and training, health 
conditions and healthcare access. 

• Security: Issues stemming from conflicts, wars, violence, political 
instability, repression, and regime change. 

• Supranational: Influences of globalization, colonization, post-colonial 
effects, supranational and international connections, and geopolitical 
transformations. 

• Political-Institutional: The state of public infrastructure, services, 
conditions for migration management, and infrastructure, along with civil 
and political rights. 

2. Mesoeconomic incentives, the driving forces of which are socio-cultural 
(communities and networks of migrants, cultural norms and connections, gender 
relations). 

3. Microeconomic incentives, Microeconomic incentives/reasons are 
distinctly personal, encompassing individual resources, migration experiences, 
ambitions, and worldviews, along with considerations of gender, age, and 
disability. Various incentives/reasons for migration resonate across age groups, 
including economic challenges, environmental degradation, institutional 
dissatisfaction, governance corruption, distrust in governmental bodies, forced 
displacements, and prevalent violence and insecurity. Yet, young individuals face 
unique incentives: economic pressures, loan and debt obligations, desires for 
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human development, matrimonial and personal affiliations, cultural assimilation, 
adolescence, and geopolitical strife. 

Economic factors are notably pronounced in areas where the youth 
demographic significantly outpaces available employment opportunities. A critical 
incentive/reason is the inadequacy of medical care and social safeguards. Amidst 
high unemployment or underemployment rates, enhanced access to education for 
the youth catalyzes/accelerates a surge in qualified candidates eager to migrate for 
superior earnings, personal liberties, and familial societal resolution. 

"Debt migration," a phenomenon not confined to contemporary times and 
prevalent among both genders, has gained relevance today as financial institutions 
facilitate microloan accessibility, thereby escalating the debt load on the youth. 
This financial burden, particularly acute in rural settings/areas, often 
necessitates/urges/leads to migration for resolution. Education influences youth 
migration in two ways: the pursuit of higher education abroad due to subpar 
domestic offerings and the allure of improved educational prospects elsewhere. 
Research indicates elevated migration propensities among highly educated youth, 
underscoring an increased mobility compared to other societal segments, with 
notably high migration rates among those with incomplete secondary education. 

The modern labor market demands and the quest for a competitive edge 
underline the imperative for youth to procure quality education, often 
unattainable domestically, propelling them towards migration. This is further 
encouraged by student exchange initiatives. Over the past two decades, a 
significant uptick/increase in international student mobility has been observed, 
with the population of international students escalating from 2 million in 2000 to 
5.5 million by 2018. 

One of the pivotal factors driving youth emigration is the pervasive presence 
of clientelism and corruption. This phenomenon is particularly pronounced in 
regions like the Western Balkans, where a significant portion of the younger 
population perceives informality as a prevalent norm. In contrast, youths in 
South-East European countries, part of the European Union, often view political 
party membership as essential for securing employment opportunities. This 
tolerance towards informal institutions and resorting to corruption as a means of 
problem-solving has sadly become ingrained within youth culture. 

Simultaneously, corruption ranks as the primary concern in the region, 
closely followed by existential fears. While emigration cauased by these factors 
prevailed in South-Eastern European countries until the early 2000s, its influence 
has waned in modern times. Surveys conducted in Central Asian nations reveal 
that a substantial percentage of young emigrants cite corruption, bureaucratic 
hurdles at all levels, and poor governance as key reasons for leaving their home 
countries. 
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During periods of conflict and warfare, it is often teenagers and young adults 
who bear the brunt of compulsory military conscription, prompting many to seek 
refuge abroad. Regrettably, these individuals frequently find themselves subjected 
to various forms of violence, compounding their desire to leave their homeland. 

Factors such as marriage, family planning decisions, and the socio-economic 
landscape exert significant and immediate influence on an individual's migration 
choices. Heightened levels of poverty and income inequality within their social 
milieu can further incentivize migration. 

A comprehensive examination of migration drivers necessitates/urges/requies 
considering both the micro-level characteristics that shape individual decisions and 
the broader systemic factors at the macro level. Understanding these intertwined 
dynamics is crucial for deciphering the underlying motivations behind migration 
trends. 

  
The impact of youth migration on the economies of donor countries and 
the world experience of state policies of prevention and return 
Over the past three decades, the global count of international migrants has 

surged by approximately 128 million. In 2020 alone, an estimated 90 million 
migrants fell within the age bracket of 15 to 34 years, with 36% falling between 15 
and 24 years old, and 64% aged 25 to 34. According to the United Nations, 
between 1990 and 2020, the number of young migrants aged 15 to 24 soared by 
43.4%, while those aged 25 to 34 spiked by 83%, escalating from 30.1 million to 
55.8 million individuals. In 2020, this younger migrant demographic constituted 
11.3% of the total migrant populace and 2.6% of the global youth population. 
Particularly in low- and middle-income nations, 43% and 37% of all migrants aged 
15-24 and 25-34, respectively, hailed from these regions. 

The ramifications of emigration, particularly youth migration, are profound 
and often enduring. Potential benefits encompass enhanced job prospects, 
alleviation of labor market strains, access to superior education leading to 
contributions to one's homeland, bolstering economic growth through increased 
remittances, poverty alleviation, stimulation of investments, cultivation of human 
capital, technology transfer via diaspora networks, augmented venture capital, 
and skill transfer facilitated by returning skilled workers or virtual engagements. 
Conversely, potential drawbacks include demographic challenges, population 
aging, heightened state social spending, loss of human capital, economic 
stagnation, reduced productivity, income inequality, financial stability risks, and 
heightened tax burdens on the employed. 

Migration significantly impacts donor countries' economies across multiple 
fronts, including the private sector (labor market dynamics, investment, and 
productivity), public sector (budgetary balance, allocation), and external 
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competitiveness (labor costs, comparative advantage, and real effective exchange 
rate). Migration to these nations can reshape labor and financial markets, with 
skilled labor outflows potentially triggering brain drain effects, and remittances 
influencing labor supply and wage dynamics. Remittances can also catalyze 
private investment, financial sector deepening, and increased economic activity 
levels. 

In Central, Eastern, and South-Eastern European countries, two and a half 
decades of emigration have exacerbated high-quality labor shortages, albeit with 
remittances reducing recipients' work incentives. Since the early 2000s, a positive 
correlation has emerged between higher-educated workers' migration and 
shortages in such labor pools, notably impacting Baltic and South-East European 
nations and the European Union at large. Moreover, remittances have significantly 
shaped labor market transitions in these regions, influencing job searches and 
employment decisions. A 1% rise in remittances to GDP correlates with an average 
2.5 percentage point uptick in economic activity. 

Migration has tempered potential growth in Central and South-East European 
nations, with the average annual working-age population growth rate dipping by 
0.5 to 1 percentage point since the 1990s, indicating latent job supply exceeding 
recorded figures by 10 to 20%. 

Countries boasting transfers-to-GDP ratios surpassing 10% wield substantial 
clout in deepening financing avenues, thereby invigorating private enterprise. 
However, persistent emigration could dampen this positive influence, potentially 
exacerbating income inequality and curbing governmental impetus for structural 
reforms. 

There is a significant and affirmative correlation between transfers and real 
exchange rate appreciation, with a 1 percentage point hike in the transfers-to-GDP 
ratio fostering a 4% uptick in the real effective exchange rate. This phenomenon 
stems/results from dwindling export sector competitiveness, compounded by 
declining relative importance in donor nations. Furthermore, augmented transfers 
can inflate property prices in recipient nations, prompting inefficient resource 
allocation between countries and heightening financial stability risks. Consequent 
declines in government income tax revenues and upswings in turnover tax 
revenues, owing to heightened consumer spending spurred by remittances, 
alongside an aging population, accentuate pension system burdens and augment 
governmental health care and social service expenditures. 

Donor countries aiming to regulate youth migration and deter emigration on 
a national scale should focus on the following strategic areas: 

• Migration Policy: Establishing clear migration policies is essential, including 
age-specific regulations to manage the volume and composition of youth migration 
flows. 
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• Human Capital Development: Implementing policies that foster the 
development of human capital is crucial. This involves strengthening 
governmental institutions and fostering an environment conducive to retaining 
young talent while incentivizing the return of skilled migrants. Such measures can 
elevate economic activity levels and enhance workforce productivity domestically. 

• Economic Growth Transformation: Redirecting the benefits of emigration 
towards economic growth is paramount. Prioritizing investment-driven growth 
over consumption facilitated by remittances is key to mitigating the adverse 
effects of youth emigration on the economy. 

To create a more enticing environment for deterring youth migration, donor 
nations should adopt policies promoting economic growth, sustainable 
employment opportunities, and economic stability, which in turn can facilitate 
migrant returns. Additionally, measures aimed at professional retraining and 
continued education for young individuals are imperative. 

Establishing specialized grants, subsidies, and scholarship schemes can 
stimulate youth employment and entrepreneurship, serving as deterrents to 
emigration. 

Education policy plays a pivotal role in preventing youth migration. 
Emphasis can be placed on attracting foreign investment and fostering innovation 
to entice skilled migrants back home. Initiatives such as creating technology hubs 
akin to Silicon Valley in Bangalore, Bombay, Beijing, Shanghai, and Taipei, 
spearheaded by returning citizens, can be instrumental. Facilitating the 
recognition of foreign qualifications and work experience, alongside easing 
certification requirements for service sector workers, is vital for seamless 
reintegration. 

The adoption of temporary circular migration policies represents a 
contemporary approach to regulating youth migration. Leveraging diaspora 
potential for economic development is another effective strategy. Countries like 
Ireland and Poland have successfully implemented diaspora outreach programs to 
encourage business ventures and investments in their homeland. 

Furthermore, governments are establishing new financial institutions and 
opportunities to harness diaspora resources for economic benefit. The brain drain 
phenomenon can also spur technological advancements and knowledge transfer. 

To leverage the scientific expertise of the diaspora, governments are 
providing opportunities for diaspora members to contribute through lectures and 
collaborative research in their home country, often with government backing. 
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Evaluation of Patterns, Socio-demographic Traits, and Primary 
Geographical Trajectories of Youth Migration in the Republic of 
Armenia 
In this study, the age group spanning from 15 to 34 years was selected as the 

focal point for analyzing population migration trends. The publications provided 
by the RA Statistical Committee lacked specific statistics concerning migrants 
falling within this demographic. Consequently, a cohort analysis, specifically a 
cohort-component analysis, was conducted to derive and compile data pertinent 
to the identified target group within the scope of this study. This involved a direct 
computation method entailing the comparison of indicators sourced from multiple 
official statistics outlets of the Republic of Armenia. 

The peak count of migrants aged 15 to 34 was registered in 2016, totaling 
28,660 individuals, primarily attributed to the four-day war in April. Conversely, 
the nadir was observed in 2020, with 13,914 migrants, largely due to COVID-19-
related restrictions. Throughout the review period, the average stood at 22,199 
individuals. Notably, the average growth rate recorded a marginal decline of -
0.6%, indicating an annual decrease in migration flow by an average of 0.6%. 
Despite this, an overall slight positive trend is discernible. Notably, the latest 
official data for 2021 revealed a notable surge of 28.7% in migration compared to 
the preceding year. Within the review period, the most substantial increase 
occurred in 2015, totaling 5,448 individuals, while the sharpest decline transpired 
in 2020, plummeting by -9,841. Relative to the outset of the observation period, 
the tally of young migrants experienced a 5.1% reduction. 

From 2013 to 2021, alterations in the total balance of RA border crossings 
paralleled the dynamics of the youth migrant count in 2020. Over the study 
period, the share of young migrants in the overall migrant populace averaged 53%. 
In 2017, this proportion peaked at 74.7% of the total migrant count, underscoring 
the predominant representation of the 15 to 34 age cohort among all immigrants. 

The primary geographical destination for long-term migrants departing from 
Armenia was the Russian Federation (RF). The annual average of individuals 
migrating to Russia ranged from 36,218 (2013-2016) to 37,167 (2019-2021), with 
sporadic dips attributed to the 44-day war in 2020. Conversely, migration to the 
Republic of Artsakh exhibited a declining trend, dwindling from an average of 
7,004 individuals (2013-2016) to 2,853 (2019-2021). European countries, the United 
States of America (USA), and Canada also served as destinations, hosting an 
average of 511 and 582 migrants annually, respectively. 

The study also highlighted the correlation between emigration and income 
inequality among the youth in Armenia, with the Gini coefficient serving as a 
metric. Until 2018, both income inequality and migration demonstrated a 
consistent uptrend. Conversely, from 2018 to 2020, a reversal was observed, with 
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diminishing income inequality coinciding with reduced youth emigration, followed 
by a subsequent resurgence. 

Short-term labor migration, indicative of seasonal movements, also exhibited 
fluctuations. Departures to Russia dwindled from 75,045 (2013-2016) to 25,875 
(2019-2021), whereas arrivals surged from an average of 74 to 5,410 individuals 
annually. 

Overall, the study underscores the complex interplay between economic 
factors, income inequality, and migration trends among Armenian youth, 
providing valuable insights for policy formulation and intervention strategies. 

The surge in unemployment rates has exacerbated migration patterns, 
particularly among young individuals. Between 2013 and 2015, the unemployment 
rate climbed from 16.18% to 18.26%, experienced a marginal decline in 2016-17, and 
then notably plummeted to 10.01% by 2021. The concurrent reduction in migration 
and poverty during 2016-2018 can be directly attributed to the decline in the 
unemployment rate. 

When examining the nexus between employment and migration, wage levels 
must also be considered. The inverse correlation between average wages and 
youth migration rates was only evident in the pandemic year. Conversely, a slight 
uptick in average wages from 2013 to 2021 correlated with an increase in the 
number of youth migrants. This underscores the relatively weak short-term 
impact of both GDP per capita and average wages on migration. Conversely, 
factors such as inflation and changes in real wages, alongside disparities in 
expected versus actual pay and other employment conditions, drive young 
individuals' decisions to emigrate, particularly seeking higher labor income in 
more developed nations. 

Agriculture remains a primary income-generating sector and employment 
provider, particularly in countries like Armenia. Bolstering this sector is crucial for 
curbing migration trends among rural youth. Despite a significant 16.3% decline in 
the agricultural sector during 2018-2020, a subsequent 12.8% increase in 
agricultural production in 2021 resulted in a recovery, totaling 791,691.8 million 
drams. 

An analysis of the dynamics between the population with higher education 
and migration in Armenia reveals slight/sublte trends. While the growth in the 
population with higher education correlated with increased migration during 2013-
2014, it conversely slowed the pace of youth migration during 2014-2018. This 
trend persisted post-2019, notwithstanding a notable 58.6% decrease in the 
number of young migrants in 2020. Notably, the surge in the population with 
higher education did not correspond to a proportional increase in young migrants. 
Identical trends were observed in 2021. 
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Various studies underscore a direct link between migration and remittances 
from individuals residing abroad. Remittances to Armenia experienced 
fluctuations, declining from 2159.6 million US dollars to 1330.1 million US dollars 
during 2013-2016. Subsequently, an upswing of US$1,489.5 million occurred 
during 2016-2019. However, the economic downturn induced by the pandemic 
precipitated a sharp drop in remittances in 2020, with a rebound observed in 2021, 
reaching US$1,559.2 million. 

 
Territorial Disparities and Trends in Migration and the Demographic 
Landscape of Youth in Armenia 
To evaluate territorial disparities in the demographic landscape, the principal 

demographic metrics across regions of the Republic of Armenia and Yerevan were 
scrutinized and compared. A study of fertility rate trends reveals a general decline 
in growth rates. In 2013, the lowest birth rate growth rate was 0.95, decreasing to 
0.86 by 2021. Consequently, the growth rate declined by 0.09 since the study's 
inception, while the disparity between maximum and minimum values widened. 
Notably, the Ararat region saw its lowest indicator in 2020 at 0.79, signifying a 
21% decrease compared to the previous year, equating to 699 fewer births. 
Conversely, the Vayots Dzor region exhibited the highest growth rate in 2021 at 
1.37, indicating a 37% increase compared to the preceding year, translating to 160 
additional births. 

An analysis of regional mortality growth trends between 2013 and 2021 
underscores significant fluctuations. The most adverse indicator occurred in the 
Vayots Dzor region in 2020 at 1.53, indicating a 53% surge compared to the prior 
year, resulting in 251 additional deaths. The 44-day war and the COVID-19 
pandemic in 2020 contributed substantially to the overall spike in mortality rates 
across Armenia. 

The proportion of the population in the 0-15 and 63+ age brackets relative to 
the 15-63 age group is on the rise on average, signaling a decline in the working-
age populace across all regions. This trend exacerbates the burden on the working-
age cohort. Notably, the share of young migrants in the total population of regions 
varied over time, with peaks observed in Shirak, Lori, Ararat, and Yerevan before 
2020. However, from 2020 onwards, the indicator steadily increased in the Syunik 
region, likely influenced by the aftermath of the 44-day war. Conversely, the 
Vayots Dzor region consistently exhibited a high proportion of young migrants 
throughout the study period, primarily attributable to lower-than-average incomes 
in the region. 

To provide a comprehensive overview, regions of Armenia were ranked 
based on four demographic indicators: birth rate, death rate, dependency ratio, 
and the share of young migrants in the total population. Each indicator was 
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normalized to the range [1-5], with 1 representing the most favorable demographic 
situation and 5 indicating the least favorable. Thus, a collective assessment yielded 
a score range of [4-20] for each region, with regions scoring closer to 4 having the 
most favorable demographic circumstances and those nearing 20 facing the most 
unfavorable situation. This normalization process ensures a standardized 
evaluation across all regions. 

𝒂𝒂 + 𝑿𝑿𝒊𝒊−𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎
𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎−𝑿𝑿𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎

× (𝒃𝒃 − 𝒂𝒂)    (𝟑𝟑) 

Where:  a and b are the end points of the reduction range. 
Only the fertility rate directly influences improvements in comparative 

demographics. To ensure this indicator aligns with the estimation range utilized, it 
was inverted using the formula 1/indicator. Consequently, the region with the 
highest birth rate receives the lowest score, consistent with the logic and 
methodology of classification. In Armenia, the minimum score is 6, representing 
the optimal demographic situation. However, no region achieved the most positive 
demographic outcome across all indicators during the study period. The maximum 
score of 18 was observed in 2019 in the Vayots Dzor region. Thus, no region 
experienced an entirely unfavorable demographic scenario across all four 
indicators. The worst scores were obtained for a maximum of three indicators. 
Rating each year from poor to good and calculating the average, a demographic 
situation rating for Armenia's regions from 2013 to 2021 was compiled. The 
average annual results classified the demographic situation from negative to 
positive, yielding a rating of the regions. 

An analysis of the share of young migrants across regions of Armenia and the 
city of Yerevan from 2013 to 2021 indicates that, on average, 35% of all migrants 
originated from Yerevan, with 10% from the Shirak region, 9% from the Ararat 
region, and so forth. 

To quantify youth migration, the dynamics of the relationship between 
young migrants and the total population of border and non-border regions were 
examined. Driven by the 44-day war in 2020, the increase in youth migration 
from border regions elevated the average migration-to-population ratio compared 
to the border regions' average. Thus, 2020 emerged as the most challenging year 
for fertility in Armenia, marked by the smallest number of births and the lowest 
growth rates during the study period. Similar trends were observed in the 
mortality rate. Research indicates territorial disparities in youth migration. 

To study the intensity and connection of youth migration with 
macroeconomic indicators and assess the relationships, corresponding correlation 
coefficients were calculated. Based on the generalized results of the research and 
analysis, several statistical estimates of the relationship between youth migration 
intensity and macroeconomic indicators were obtained. 
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Analysis of the results of a sample study of youth migration 
To conduct the surveys, a questionnaire was developed - aimed at identifying 

the socio-economic and demographic characteristics of young people who 
emigrated from Armenia. It consists of the following questions: place of residence 
of absent household members, gender, age, number of persons aged 15 to 34 years, 
level of education and profession, year of departure and country of departure, 
employment status and field of activity at the place of departure, basis, purpose 
and motives for leaving, intention to return to Armenia, the fact of remittances by 
immigrants to relatives at home and the share of remittances - their share in the 
gross income of households receiving them. Surveys were conducted in both 
urban and rural areas. In each census area, a cluster (group) of households to be 
monitored was identified. In this study, specific buildings were used as a cluster 
(or series) in the city of Yerevan, and specific communities were used in the 
regions. 

Analysis of the results of a sample study of youth migration suggests the 
following: 

1. The migration potential of current population of Armenia remains 
untapped, despite a recent decline in migration rates. Emigration 
continues to significantly impact the survival and livelihoods of Armenia's 
population. 

2. The most mobile migration groups are individuals with higher and general 
secondary education. 

3. Migration to Russia is characterized by seasonal work, while migration to 
the United States and European Union countries involves longer-term 
labor migration, permanent resettlement, family reunification, or 
educational purposes. A notable portion of young migrants to European 
Union countries aims to pursue /graduate and postgraduate education, 
expressing intentions to return to Armenia. 

4. Migrants from rural regions tend to prefer closer destinations, primarily 
Russia, where over half of the total respondents reside. 

5. Surveyed migrants are primarily engaged in employment as employees, 
self-employed individuals, and employers, contributing to various sectors 
such as construction and trade in Russia, and transportation and catering 
in European Union countries and the USA. Additionally, a significant 
proportion pursued education abroad, including those specializing as 
economists, accountants, teachers, engineers, and lawyers. 

6. A study of migrant employment by region reveals that over a quarter of 
migrants who left Yerevan found work in the service sector, while those 
from rural regions are predominantly employed in construction, services, 
maintenance, and trade. 
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7. The majority of surveyed immigrants (89.5%) emigrated legally, with 
labor migrants comprising the majority of those traveling to Russia, 
followed by individuals migrating for family reunification and permanent 
residence. Labor migration is also observed in European Union countries, 
with a notable share leaving for educational purposes. The United States 
ranks third as a destination for Armenian migrants. 

8. The primary motives/incentives/reasons for emigration include 
employment challenges, particularly the lack of professional 
opportunities, and insufficient income to sustain adequate living 
conditions. 

Overall, more than half of Yerevan emigrants do not plan to return, while 
one-third express intentions to return. 

 
Analyzing the findings from a community survey on youth migration. 

  

The questionnaire designed to investigate migration patterns among young 
individuals aged 15 to 34 at the community level placed particular emphasis on 
various indicators. These included the assessment of permanent and current 
population figures within communities, with a focus on the youth demographic 
segment, alterations in household and farm numbers from 2015 to 2018-2023, and 
employment within livestock and agricultural sectors. Additionally, the survey 
delved into youth employment across specific sectors, gauged community leaders' 
perspectives on migration motives, and examined the primary destinations for 
remittances sent by migrants to their homeland. The study spanned all regions, 
targeting sizable communities housing multiple settlements, alongside select rural 
areas. 

One enlarged community, comprising 204 settlements, was chosen and 
comprehensively examined by the research team. To ensure robust analysis and 
gather ample comparative data, surveys were extended to include additional 
enlarged communities across various regions. For instance, in the Shirak region, 
investigations encompassed Artik, Ashotsk, Amasya, Panik, Mets Mantash, 
Pemzashen, Getap, Lernakert, Aykasar, Anushavan, and other locales. Similar 
surveys were conducted in Hrazdan (Kotayk region), Vernashen, Getap, Gladzor, 
and Malyshka (Yeghegnadzor region), Arevik and Mrgashat (Armavir region), 
Nerkin Getashen, Zolakar, and Gegahovit (Martuni enlarged community), Gugark 
(Vanadzor region), and Sarnakunk, Ashotavan, and Tochors (Sisian enlarged 
community), among others in different regions. 

Survey outcomes provided insights into the permanent versus current 
population ratio in the examined enlarged communities, offering glimpses into 
migration volumes. Notably, the proportion of inhabitants residing in two enlarged 
lowland communities was notably high (up to 94.0%), potentially attributed to 
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favorable agricultural conditions, proximity to the capital for agricultural product 
sales, and the presence of processing facilities in the regions. Community officials 
noted a significant decline in migration for fieldwork in recent years, attributed 
not only to the situation in Russia but also to substantial construction activities 
driven by subvention programs. 

In some enlarged communities, youth representation was notably low. For 
example, in Ashotsk (Shirak region), individuals aged 15 to 34 comprised merely 
3.4% of the total population, contrasting with higher figures in Artik, Amasia, and 
Lernakert. Survey data also revealed fluctuations in household numbers across 
different enlarged communities, with notable increases observed in Metsamor, 
Byureghavan, Akhuryan, and Berd. While household and farm numbers typically 
align across rural areas/communities within studied larger communities, a general 
decline in both was observed, barring exceptions like Metsamor in the Armavir 
region. 

The survey underscored the prevalence of agricultural pursuits among farms 
in the examined communities, with varying degrees of livestock and agriculture 
engagement noted. Notably, Martuni, Metsamor, Berd, and Pambak were 
predominantly agriculture-focused, while Talin, Akhuryan, and Berd 
demonstrated a balanced approach to both sectors. Youth participation in 
agricultural endeavors and business ventures emerged prominently, alongside a 
substantial student cohort. Community leaders cited job scarcity, limited 
employment prospects, business challenges, and financial constraints as primary 
drivers of youth emigration. 

Remittances sent by migrants primarily catered to personal consumption, 
although investments in human capital development, home renovation, and 
housing construction were also observed. However, savings or deposits garnered a 
secondary role in the remittance utilization landscape across all communities. 

 
Findings from Expert Surveys Aimed at Identifying Strategies to  
Mitigate Youth Migration 
Four leading experts in population migration contributed to the expert 

surveys. These surveys aimed to explain/ throw light on the incentives driving 
labor migration among young individuals and to propose potential measures to 
counteract youth migration trends within the framework of Armenia's migration 
policy, alongside preventive strategies. 

It was highlighted that rural areas lack the necessary amenities for recreation 
and daily life essential for the effective and stable employment of youth. The 
challenges of ensuring viable employment opportunities are particularly acute in 
remote and border settlements. A significant factor driving both internal and 
external migration is the pronounced labor market disparity between Yerevan and 



 
«ԱՄԲԵՐԴ» ՄԱՏԵՆԱՇԱՐ  69 

 

 170 

other major cities, as well as between small urban centers and rural areas, 
exacerbating the disparity in service sector opportunities. Ongoing internal youth 
migration from regions to Yerevan diminishes human capital in regional 
settlements, impeding proportional socio-economic development. 

The regions face acute demographic challenges, entailing effective 
agricultural employment opportunities to provide rural youth with stable income 
and access to modern vocational education. State employment support efforts 
have not proven effective in stemming internal and external migration. 

Furthermore, cultural life in communities is not developing proportionately, 
with limited opportunities for young people to engage in cultural institutions, 
entertainment venues, or recreational activities. Regional development, 
particularly in urban areas like Gyumri, Vanadzor, Ijevan, and others, lacks 
regulation to manage internal migration flows effectively. 

Armenia has yet to fulfill its obligation under the 122nd Convention of the 
International Labor Organization to develop a new employment strategy in 
partnership with stakeholders. Existing employment policies are ineffective, with 
employers hesitant to participate in government programs due to complex 
implementation procedures, numerous restrictions, and imperfect oversight 
mechanisms. 

Over the past five years, rural areas have seen a significant increase in youth 
unemployment, with approximately 132,000 young unemployed individuals 
residing in rural areas, constituting 43% of Armenia's unemployed youth. Despite 
this, positive developments, such as tourism growth and expansion in the 
construction industry across all regions, offer potential avenues for addressing 
youth employment challenges. 

Insufficient attention has been given to rural development programs, and 
unresolved issues persist. Stable and sufficient income opportunities for rural 
youth remain a priority, entailing/forcing infrastructure improvements and 
enhanced support for agriculture and animal husbandry. 

Infrastructure improvements, particularly in road construction and social 
infrastructure like schools, have occurred, but they have yet to significantly 
enhance the quality of life for young people in the regions. Addressing critical 
issues such as education access, cultural life, recreation, and entertainment is 
essential to improving regional attractiveness. 

Business activation in regions faces additional challenges, with vulnerable 
regions experiencing limited job creation. State intervention through community 
development programs tailored to address specific challenges is recommended. 

In conclusion, targeted government policies are needed to address 
employment challenges, especially among youth and women. Challenges in 
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attracting women to small and medium enterprises persist despite the presence of 
successful women entrepreneurs. 

In summary, three distinct streams of youth migration were identified: 
educational migration, intellectual migration characterized by the outflow of 
highly qualified specialists and graduates, and labor migration driven by regional 
development inequalities, labor market conditions, and living standards.  

Proposed solutions to these challenges include: 
 
Population policy 
 It is imperative for the state and society to regulate demographic 

processes, necessitating the development of a modern demographic 
strategy that considers the identified migration motives among young 
people and the socio-demographic challenges they pose. 

 State policies aimed at preventing youth migration are essential to address 
this issue effectively. 

 Economic growth policies should prioritize proportional socio-economic 
development across regions and urban settlements. Specifically, the socio-
economic advancement of Tavush and Syunik regions should be 
designated as a strategic priority. These regions offer substantial potential 
for implementing targeted business programs, particularly those involving 
women, supported by tailored government assistance and capitalizing on 
regional characteristics and advantages. Moreover, excluding Yerevan 
from state programs promoting mortgage lending based on income tax 
refunds could yield favorable outcomes for other regions. 

 Developing equitable employment policies is crucial. Ensuring fair income 
distribution and fostering sustained and sustainable income growth for 
low-income youth and their families can significantly alleviate migration 
pressure and reduce youth migration trends. 

 That means, 
• Active labor market policy: 
1. Enhancing Remote Work Opportunities: A comprehensive approach to 

fostering remote work capabilities is essential. This involves incentivizing 
remote work, particularly in rural areas, by bolstering Internet 
infrastructure and establishing collaborative workspaces. Urban 
employers should be incentivized, through government programs and 
incentives, to hire young rural workers remotely, providing them with 
stable employment. 

2. Establishing Rural Innovation Centers: Government-backed initiatives to 
establish rural innovation or technology centers are crucial. These centers 
would facilitate access to modern technologies, provide training in digital 
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skills, and promote technology startups. They present valuable 
opportunities for young people to cultivate and implement their business 
ideas. 

3. Tailoring State Employment Support Programs: State employment 
support programs must be tailored to the specific socio-economic 
development plans of each region, accounting for their unique 
characteristics and comparative advantages. These programs should not 
be abstract or standardized but should be integrated into the broader 
socio-economic development frameworks of each region. 

4. Addressing Education-Workforce Disparities: Systemic solutions are 
required to address existing challenges in the education and workforce 
sectors. This includes establishing effective quantitative and qualitative 
linkages between education and the labor market, ensuring coordination 
among relevant authorities in labor, employment, education, and 
economics. Additionally, processes for revising occupational classifiers and 
educational standards must be aligned with modern requirements. 

5. Evaluating Restrictions on Work Experience: Consideration should be 
given to easing or eliminating restrictions based on work experience for 
young people aged 18 to 35 years. This should be reflected in all existing 
and proposed public policy documents aimed at stimulating employment 
and attracting highly qualified specialists through immigration. 

 
• Integrated Vocational Education and Employment Schemes: 

Implementing specialized grant, subsidy, and scholarship programs that 
integrate vocational education with practical experience. This initiative 
aims to ensure that all individuals under the age of 29 are offered suitable 
employment, further education, vocational experience, or internships 
within four months after job loss or completion of formal education. 

•  Balanced Protection of Workers' Rights: Ensuring the balanced 
protection of workers' rights involves continuous improvement of labor 
legislation to align with international standards. Establishing an effective 
system of state oversight to ensure compliance with labor laws is essential. 
Additionally, there's a need to develop social and labor guarantees 
through a platform for social dialogue and greater utilization of collective 
agreements. Enhancing access to judicial and extrajudicial protection of 
workers’ rights and promoting legal awareness among workers are also 
crucial. 

•  Enhancing the Role of Social Dialogue and Collective Agreements: 
Increasing the involvement of social dialogue institutions and collective 
agreements in labor relations is imperative. This entails formalizing 



ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒ-
ԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ  

 

 173 

employment arrangements, identifying instances of illegal work, and 
providing socio-economic incentives to encourage legal employment. 

•  Higher Education Policy: 
• Boosting Research and Development (R&D) Investment: Increasing 

investment in R&D and enhancing educational infrastructure to introduce 
technical retraining within undergraduate education. This will enable 
individuals with academic degrees in technical sciences to acquire 
advanced professional skills. 

• Enhancing Vocational Education Programs: Improving vocational 
education and retraining programs offered by universities to align with 
industry demands and quality standards. 

• Expanding Advanced Training Opportunities: Intensifying the 
activities of vocational training centers in rural areas to equip young 
people with skills tailored to the local labor market needs. 

• Substantive State Support Programs: Ensuring that state support 
programs are substantive, targeted, and effective in addressing the 
educational needs of the population. 

• Investment in Skills for the "New Economy": Investing in developing 
skills relevant to emerging sectors such as startups, social 
entrepreneurship, problem-solving, and adaptability to new challenges. 

• Promoting In-Company Training: Encouraging training initiatives 
within companies to enhance workforce skills and competencies. 

• International Agreements for Knowledge Exchange: Establishing 
agreements with host countries to facilitate knowledge exchange 
programs, with the condition that students return to their home country 
after completing their training abroad. 

 
 Policy for regulating intellectual property leakage. 

• The strategy for mitigating intellectual property leakage is delineated 
by comprehensive social, economic, and institutional mechanisms. Key 
social and economic strategies encompass bolstering primary and 
secondary education as well as vocational programs through 
educational investment, enhancing the caliber of higher education, 
attracting fresh talent, predominantly from overseas, augmenting 
funding for scientific research and innovative technologies, initiating 
education reform, and engaging repatriates in the establishment of 
technology parks and free economic zones. 
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Return policy for young skilled labor 
 Attracting investment from abroad 

• Creation of companies by migrants in their home country. 
 Introduction of a system for recognizing foreign certificates and 

work experience. 
 Brain swap policy, which involves entering into work and travel 

agreements for up to one year with certain countries for young people 
aged 18 to 30 in each other's countries for a specified period. 

 
Politics and use of the potential of the diaspora 
 Diaspora Outreach Programs, whereby expatriates are made aware of 

potential and business opportunities in their home country through 
promotional materials distributed through the Office of the Commissioner 
for Diaspora Affairs, as well as summits organized jointly with the 
Diaspora. 

 Creation of new financial institutions, instruments and 
opportunities. Creation of development funds, banks, diaspora business 
unions, establishment of tax incentives for investments of returning 
emigrants, application of a “non-resident” foreign exchange scheme for 
compatriots settled in other countries or dual citizens, according to which 
the latter can open savings or current accounts in banks RA at 
preferential interest rate in foreign currency and exchange rate. 

 Introduction of advanced technologies and know-how development 
programs. 
• Within the framework of the latter, the best specialists from abroad are 

attracted to implement special projects, stimulating and coordinating 
technology transfer through short-term visits and establishing 
connections between institutions, offering grant programs, long-term 
labor agreements, and competitive wages. 

Compatriots returning under the "compatriot program" can receive a support 
allowance from a fund specifically created for this purpose, and returning 
scientists can receive grants. 
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Հետազոտական խմբի ղեկավար` 
 

ԶՈՅԱ ԹԱԴԵՎՈՍՅԱՆ 
տնտեսագիտության դոկտոր, պրոֆեսոր 
 

Հետազոտական խմբի խորհրդատու` 
ՎԱՀԵ ԲՈՒԼԱՆԻԿՅԱՆ 
տնտեսագիտության թեկնածու, դոցենտ 
 

Հետազոտական խմբի անդամներ` 
ԹԱԴԵՎՈՍ ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ  
տնտեսագիտության թեկնածու, դոցենտ 

ՏԱԹԵՎԻԿ ՄԿՐՏՉՅԱՆ 
տնտեսագիտության թեկնածու, դոցենտ 
ԱԼԲԵՐՏ ՀԱՅՐԱՊԵՏՅԱՆ 
տնտեսագիտության թեկնածու 
ԴԻԱՆԱ ՄԱԹԵՎՈՍՅԱՆ 
ՀՊՏՀ միջազգային տնտեսական հարաբերությունների  
ամբիոնի ասպիրանտ 
ՀԱՄԼԵՏ ՄԿՐՏՉՅԱՆ 
ՀՊՏՀ միջազգային տնտեսական հարաբերությունների  
ամբիոնի ասպիրանտ 
ԱԼԻԿ ԹՈՐՈՍՅԱՆ 
ՀՊՏՀ մակրոէկոնիմիկայի ամբիոնի ասպիրանտ 
       

ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՄԻԳՐԱՑԻԱՅԻ ԱԶԴԵՑՈւԹՅՈւՆԸ ԵՎ 
ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈւԹՅՈւՆՆԵՐԸ 
ՀԱՄԱՅՆՔՆԵՐԻ ԺՈՂՈՎՐԴԱԳՐԱԿԱՆ 
ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՓՈՓՈԽՈւԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈւՄ       
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	(հարցումները կատարվում են գյուղական և քաղաքային համայնքների ղեկավարների հետ)
	1. Որքա՞ն է համայնքում մշտական բնակչության թիվը, այդ թվում՝ երիտասարդների
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	 Անասնապահություն
	 Հողագործություն
	 Բիզնես
	 Սովորող
	 Այլ
	7.  Ո՞րն է երիտասարդների արտագաղթի հիմնական պատճառը.
	 Աշխատատեղերի բացակայություն
	 Մասնագիտական աշխատանքի բացակայություն
	 Հայաստանի զարգացման հեռանկարի բացակայություն
	 Ձեռներեցությամբ զբաղվելու դժվարություններ
	 Բավարար կենսամակարդակ ապահովելու համար անհրաժեշտ գումարներ վաստակելու անհնարինություն
	 Բարոյահոգեբանական, սոցիալական և քաղաքական անառողջ մթնոլորտ
	 Անարդարություն
	 Այլ
	 Անձնական սպառման ծախսեր
	 Կրթության, ուսման ծախսեր
	 Շարժական գույքի ձեռքբերում
	 Անշարժ գույքի ձեռքբերում
	 Բնակելի տների վերանորոգում
	 Բնակելի տների կառուցում
	 Բիզնես ներդրումներ
	 Խնայողություններ, ավանդ

